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1 IDENTIFIKACNE UDAJE

ManaZment Skoly

Titul, meno, priezvisko

Pracovna pozicia

e-mail

PhDr. Eva Novotna, PhD. Riaditel’ka riaditel @szspo.sk
Ing. Maria Strakova Ekondémka ekonom@szspo.sk
RNDr. Adriana Sovi¢ova, PhD. Zastupkyfia prep;/esg?nl;et;no-vzdeIavaC|e zastupca.vvp@szspo.sk

PhDr. Alena Krajnakova

Zastupkyna riaditel’ky skoly
pre teoretické odborné predmety

zastupca.op@szspo.sk

Mgr. Luka$ Novotny

Zastupca pre praktické odborné

zastupca.prax@szspo.sk

predmety
. Zastupca pre veobecno-vzdelavacie
Mgr. David Kulpa predmety zastupca.vvp2@szspo.sk
PhDr. Radoslav Grega Zastupca prsrte?jor:]ft';ke odborne zastupca.projekty@szspo.sk
Mgr. Katarina Modranska Vychovna poradkyna katarina.modranska@szspo.sk
Mgr. Soiia Humenanska Skolské psychologitka psycholog@szspo.sk

Magr. Valeria Juskova

Veduca OKP studijného odboru
5361 M prakticka sestra,
5361 N prakticka sestra a u¢ebného
odboru 5371 H sanitér/sanitarka

valeria.juskova@szspo.sk

Mgr. Méria Dolinska

Veduca PK s$tudijného odboru
5361 M prakticka sestra,
5361 N prakticka sestra a u¢ebného
odboru 5371 H sanitér/sanitarka

maria.dolinska@szspo.sk

Mgr. Miroslava Kovacikova

Veduca PK s$tudijného odboru
5370 M masér/masérka,
5370 N masér/masérka

miroslava.kovacikova@szspo.sk

Mgr. Terézia KociSova

Veduca PK a OKP studijného odboru
5358 M zubny asistent/zubnd asistentka

terezia.kocisova@szspo.sk

Mgr. Erika Polohova

Veduca PK jazykov

erika.polohova@szspo.sk

PaedDr. Julia Geleticova

Veduca PK prirodovednych
a spolo¢enskovednych predmetov

julia.geleticova@szspo.sk

Mgr. Eva Kla¢anska

Veduca PK studijného odboru
5301 M vseobecna sestra

eva.klacanska@szspo.sk

Mgr. Martina Somska

Veduca OKP studijného odboru
5301 M vseobecna sestra

martina.somska@szspo.sk

Kontakty pre komunikaciu so §kolou

webova stranka skoly WWW.SZSp0.sk
e-mail riaditel @szspo.sk
riaditel’ka $koly +421911170184
tel. €. sekretariat 051/7733304
sekretariat +421904741077

socialne siete skoly

Zriad’ovatel’

Urad PreSovského samospravneho kraja

Odbor skolstva
Namestie mieru 2
080 01 Presov
e-mail

https://www.facebook.com/szspresov
https://www.instagram.com/szspresov/?hl=en

skolstvo@vucpo.sk

tel. ¢.

051/7460455
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2 CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre uéebny odbor 5371 H sanitar,
5371 H sanitarka vychadzajl z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom
vzdeldvacom programe pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach a aktualne platnych
legislativnych predpisov.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v stilade so Skolskym zakonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gistnych sposobilosti a pisomnych
Spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technologii, komunikacie v Staitnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technologii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat asponi jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouZivat,

c) naudit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’ ich riesit’,

d) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvézujicim vzdeldvanim lebo na trhu prace,

e) posililovat’ tctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu,
ktorého je obéanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultdre,

f) ziskat a posiliiovat’ tctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasaddm ustanovenym v Dohovore
o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatel’'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami ndbozZenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat', pracovat’ v skupine a preberat’
na seba zodpovednost’,

i) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyZzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

j) ziskat vietky informdcie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatfiovanie.

Vychova a vzdelavanie dospelych

Vzdelavanie dospelych je v stcasnej spolo¢nosti ovplyviiované koncepciou kontinualneho vzdelavania.
Predstavuje aktualnu zmenu v reorientacii vzdelavacieho systému umoznujiiceho spojenie tedrie s praxou. Zmeny
v socio-kultdrnych a ekonomickych podmienkach naSej spolo¢nosti si vyZzaduju kvalitativne vys$iu urovein
kvalifikovanosti dospelych (vratane rekvalifikécii). Akcentuje sa proporcionalita medzi vSeobecnou a odbornou
kvalifikaciou. Vo vzdelavani dospelych sa odporucaju vyuzivat alternativne metody a formy (vecerna, dial’kova,
individualna, kombinovana, distan¢né vzdelavanie) s aktivnym vyuzitim technicko-informaénych sluzieb.

3 ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov je $§kolou s jasnou viziou do budicnosti.

Skola sa svojim zameranim orientuje na vychovu a vzdeldvanie Ziakov v dennej, externej dennej a externej
veCernej forme Stadia pri sprostredkovani teoretickych vedomosti vSeobecného iodborného zamerania
pre ziskavanie praktickych zru¢nosti a sposobilosti pre vykon zdravotnickeho povolania. Ulohou je vzdelavat
a vychovavat buducich zdravotnickych pracovnikov s vysoko profesionadlnym amoralnym pristupom
k povolaniu. Déraz sa kladie najma na prepojenie tedrie a praxe Vv kontexte medzipredmetovych vztahov
pri vyuziti znalosti z oblasti exaktnych, humanitnych, $pecializovanych i aplikovanych vednych disciplin.
Poslanim $koly je v spolupréci s rodi¢mi, partnermi $koly pripravit’ Ziaka na vykon zdravotnickeho povolania
prostrednictvom ziskania kI'icovych kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch vytvaranim podmienok
na ziskanie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti pre profesijni prax, formovat’ postoje, podporovat’ vSestranny
rozvoj pre pripravu na dalSie vzdelavanie aispe$ny zivot v meniacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej
spolo¢nosti.

»Modernd, konkurencieschopnd, technologicky vyspelda S$kola s aktivhou spolupriacou vSetkych
zainteresovanych partnerov, s pohodovou klimou, orientovana na rozvoj vSestranného potencialu
zainteresovanych stran vo vSetkych oblastiach Zivota.*

Hodnoty Skoly st orientované na vSetky oblasti Skoly v stvislosti s viziou a strategickymi ciel'mi.

1 Ciele vychovy a vzdelavania podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydanom MZ SR
pod ¢islom S-17323-2023-OZV s G¢innostou od 15. septembra 2023,s. 5 - 6
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Kvalitné vzdelavanie smerované k rozvoju vSestranného potencialu Ziakov s uplatiiovanim l'udskych
prav, spravodlivosti, rovnosti, timovej spoluprace, individuality a tvorivosti.

Aktivna spolupraca so vSetkymi zainteresovanymi stranami, efektivna komunikacia na zaklade
tolerancie, reSpektu, ticty, empatie a atmosféry dévery.

Spolocenska zodpovednost’ smerovana k verejnosti.

Budovanie kultary S$koly prostrednictvom porozumenia, otvorenosti, lojalnosti, profesionality,
starostlivosti o prostredie, materiadlno-technické podmienky a pracovnu pohodu.

Poslanie, vizia a hodnoty $koly sU v plnom zneni uvedené na webovom sidle Skoly a v niektorych strategickych
dokumentoch.

Charakteristika Skoly

Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovi¢ova 36, PreSov je rozpoctovou organizaciou na useku stredného Skolstva
Vv Presovskom kraji. Zriad’ovacou listinou zo dna 1. jula 2002 ako pravnicka osoba zabezpecéuje Ziakom vychovu
a vzdelavanie pre zdravotnicke povolanie. Skola sa nachadza v blizkosti FNsP J. A. Reimana a centra mesta.
Pozostava z dvoch dvojposchodovych budov prepojenych spojovacou chodbou. V plane je vystavba d’al$ieho
pavilonu pre rozsirenie vyucby vzhladom na vyucovanie v d’alsich studijnych odboroch, ¢o je sucastou projektu
zriadenia Zdravotnickeho kampusu Centra simula¢nej mediciny PSK.
Pripravu na vykon zdravotnickeho povolania skola poskytuje v Studijnych odboroch r6zneho zamerania.
Dennad Stvorrocnd forma Studia

« 5361 M prakticka sestra

« 5370 M masér/masérka

« 5358 M zubny asistent/zubna asistentka
Dennd piit’rocnd forma Studia (1+4)

e 5301 M vSeobecna sestra (exp.)
Externd dennd dvojrocnd forma Studia

« 5361 N prakticka sestra

Externd vecernd dvojrocnd forma Studia
« 5361 N prakticka sestra
« 5370 N masér/masérka

Uc¢ebny odbor — externd vecernd jednorocnd forma Studia
o 5371 H sanitar/sanitéarka

Od 1. septembra 2027 bude $kola poskytovat’ pripravu na vykon povolania v d’alSich $tudijnych odboroch.
Dennad $tvorroénd forma Studia
= 5312 M oc¢ny optik/o¢na opticka
« 5314 M ortopedicky technik/ortopedicka technicka
Externd dennd dvojro¢nd forma Studia
= 5310 N zubny technik/zubna technicka
Externd vecernd dvojrocnd forma Studia
= 5312 N oc¢ny optik/o¢na opticka
« 5314 N ortopedicky technik/ortopedicka techni¢ka

Skola na zéklade implementacie modelu CAF 17. jlla 2023 ziskala titul Efektivny pouZivatel modelu CAF.
Vysledkom bolo plnenie Akéného planu zlepSovania v $kolskom prostredi — inovacie v oblasti komunikacie,
merania vnimania spokojnosti, procesného riadenia, a mimo Skoly smerované k verejnosti v spolupraci
So zainteresovanymi stranami. V sucasnosti prebicha druhé samohodnotenie a plnenie zlepSovacich navrhov
za ucelom ziskania titulu CAF — Excellence Recognition.

Zapojenim sa do sutaZe, ktori organizoval Urad pre normaliziciu, metrologiu a skiiobnictvo SR, $kola
na slavnostnom veceri odovzdavania oceneni dia 14. novembra 2024 Ocenenie zlepSenia vykonnosti
organizacie v kategorii A — Kvalita, ¢o ju posunulo na vyssiu Grovenn v smerovani ku trvalému zlepSovaniu
zvySovanim kvality vo vSetkych jej procesoch.

Skola je drzitefom mnohych d’alsich oceneni, napr. Skola priatel’skd k det'om v ramci UNICEF, AngaZovand
§kola — narodnd cena za service learningovy projekt a Regional Service-Learning Award.



Vybavenie skoly

Manazment §koly — kancelaria riaditel’ky $koly, kancelaria zastupcov riaditel’ky Skoly, kancelaria pre ekonomku,
kancelérie pre veducich $tudijnych odborov.

Pedagogicki zamestnanci §koly — zboroviia na zasadnutia pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov jazykov,
kabinety ucitel'ov prirodovednych predmetov, kabinety pre ucitel'ov odbornych predmetov.

Kariérové pozicie — samostatné priestory — kancelarie pre vychovnu poradkyfiu, $kolského psychologa,
Skolského digitalneho koordinatora.

Nepedagogicki zamestnanci $koly — sekretariat, kancelaria pre referentky PaM, referentku hospodarskeho tseku,
referenta informacnych technologii, priestory pre Skolnika, pre upratovacky, priru¢ny sklad s odkladacim
priestorom, registratirne stredisko, hygienické priestory, sociélne zariadenia, plynova kotolna, jedalen, bufet,
sklady ucebnic, uc¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky, odborna kniznica.

Ziaci — odborné a klasické ucebne, chill zona s oddychovou ¢ast'ou, malou kniZnicou, kal¢etom, klavirom, Satne.
Exteriér Skoly — travnata plocha, lavicky, altanok, bylinkova zahrada, basketbalovy ks, hraci stdl na ping pong,
vonkajSia terasa.

Makrointeriéry — $kolskd budova A Skolska budova B prepojené spojovacou chodbou (socialne zariadenia
na kazdom poschodi pre ziakov, pri kancelariach pre zamestnancov), priestor pre informatora, telocvi¢ia
S posilnoviiou, Skolsky dvor, garaze.

Vseobecno-vzdeldvacie a odborné vyuc¢ovanie

Teoretické vyuovanie v kole prebicha v triedach s kapacitou 31 ziakov i odbornych ucebniach — uéebne
pre vyucovanie cudzich jazykov, pocitacové laboratérid, chemické laboratérium, multimedidlna ucebiia.
V telocvi¢ni a posililovni prebieha vyucovanie povinnej telesnej a Sportovej vychovy i pohybovej Cinnosti
V rdmci zaujmovej a mimovyucovacej ¢innosti.

Prakticka priprava v 3$kole prebicha v odbornych uéebniach simulujucich prevadzku v zdravotnickych
zariadeniach (pracoviia sestier s vybavenim, priestory pre ulozenie pomocok a zdravotnickeho materialu, izba
pacienta, priestory slvisiace s administrativnou ¢innost'ou), v ambulanciach zubnych lekarov (asistencia
pri zubarskom kresle, priprava pomécok k osetreniu chrupu) a pracoviskach zameriavajucich sa na rehabilitaénu
starostlivost’ (priestory pre vykonavanie masazi a inych technik v stlade s kompetenciami masérov, pomacky,
pristrojova technika).

Odbornu klinickG prax ziaci vykonavaji na Skoliacich pracoviskach v zdravotnickych zariadeniach,
zariadeniach pri poskytovani socidlnej starostlivosti, zariadeniach Specializujicich sa na kipelnt a rehabilitacnu
starostlivost’ a v ambulanciach zubnych lekarov.

Suvisli StvortyZdiiova odbornu Kklinickd prax Zziaci absolvuji v zdravotnickych a ktpelnych zariadeniach
Vv Presove, v okolitych mestéach i v zahrani¢i a v ambulanciach zubnych lekéarov.

Vnatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov podrobne popisuje aktualny Skolsky poriadok, ktory vychadza
z platnej legislativy — Zakon NR SR ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov a d’alsich relevantnych dokumentov. Skolsky poriadok obsahuje naleZitosti stvisiace
s organizaciou pripravy na vykon povolania i v ¢ase mimo vyuéovacej ¢innosti, napr. prava a povinnosti ziaka,
evidenciu a kontrolu dochadzky, $tadium, opatrenia vo vychove, klasifikaény poriadok s hodnotenim prospechu
a klasifikacie formou priebezného a suhrnného hodnotenia.

Inovécie v SKVP

CLIL (Contentand Language Integrated Learning — integrované tematické vyucovanie nejazykovych
predmetov). Uéebné plany vybranych vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov obsahuja témy vyucéby
anglickeho jazyka v podobe metody obsahovo a jazykovo integrovaného vyucovacia CLIL. Z&klad metody CLIL
spo¢iva v nenasilnom sprostredkovani novych poznatkov prostrednictvom cudzieho jazyka. Vyucba zahtiia
zruénosti — ¢itanie, po¢uvanie, rozpravanie a pisanie. Metoda zahffia pouZivanie dvoch jazykov — dominantny
materinsky jazyk acudzi jazyk. Hlavné informacie su sprostredkované v materinskom jazyku, vyucovacie
aktivity prebiehaju v cudzom jazyku. Vyucovacia hodina vedend pomocou metddy CLIL ma dva ciele. Jeden sa
zameriava na predmet, tému alebo tematicky celok, druhy na jazyk.



Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné financné zabezpeCenie. Témy financnej gramotnosti
implementované do konkrétnych tém vybranych vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov na zaklade
odporu¢ani Narodného §tandardu finanénej gramotnosti verzia 1.2 (NSFG), platného od 1.9.2017. Absolvent
strednej Skoly (vyssieho sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny zvladnut’ kompetencie Urovne 3. Doraz
sa kladie na praktické vyuzitie poznatkov a prepojenie s realitou. Predpoklada sa, ze ziak ovlada pojmy
vyskytujuce sa v jednotlivych témach (o¢akavaniach). Toto ovladanie znamena, ze Ziak — rozumie zadaniam uloh,
v ktorych sa tieto pojmy vyskytuju, — vie ich sprdavne pouzit' pri formuléciach svojich odpovedi, — vie délezité
pojmy strucne opisat’ (definovat)).

Bazalna stimulécia je oSetrovatel'sky a pedagogicky koncept zamerany na podporu vnimania, komunikacie
a pohybu l'udi s obmedzenou schopnost'ou interakcie. Na z&klade novych poznatkov prednesenych v prispevku
PhDr. Karoliny Malon Friedlovej, PhD. Koncept Bazélni stimulace podle Prof.Dr. Frohlicha ve vyuce
na Stiednich zdravotnickych Skoldach na VIII. ro¢niku celoslovenskej odbornej konferencie U¢ime pre prax
s tematickym zameranim Zdravy Zivotny §tyl. Prevencia zavislosti konanej 7. — 9. januara 2026 v Podbanskom
vo Vysokych Tatrach sa dohodla spolupraca, ktora vyustila do realizacie odbornej prednasky spojenej
s workshopom. Na zaklade absolvovania kurzu v diioch 9. a 10. aprila 2026 so ziskanim certifikatu, absolventi
kurzu vypracovali didakticky material Bazdlna stimuldicia ako oSetrovatel’skd a terapeutickd metoda, ktory je
prostrednictvom konkrétnych tém zaradeny do vyucovania vybranych odbornych predmetov v jednotlivych
Studijnych odboroch.

Agilnost’ $koly sa v sUvislosti s agilngym zmyslanim odraza v reakcidch na zmeny v réznych oblastiach ¢innosti
Skoly, napr.
Digitéalna transformécia a inovacia spociva v nachadzani novych a efektivnejsich spdsobov v rdmci procesov
skoly.
= Doplnenie nového vybavenia — tablety pre Ziakov, interaktivne tabule 4K ViewSonic, poéitacova
technika, tlaciarne, multifunkéné velkokapacitné kopirovacie stroje.
= RozSirenie databazy zdiePanych dokumentov

— komunikécia vrcholového manazmentu skoly,

— dokumenty pre pedagogickych zamestnancov, napr. vyplnenie tabuliek pre Plan prace,
pre dokument Ro¢ny plan profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca, volitelny pracovny
¢as, Plany prace koordinatorov tisekov Cinnosti §koly.

= Zmeny v systéme ziskavania spatnej vazby

— printovl podobu Dotaznikov spokojnosti $kola transformovala na elektronickd formu,

— Dotazniky spokojnosti uréené pre Ziakov vykonavajicich OKP st uz sucastou Zaznamnika
odbornej klinickej praxe (vSetky studijné odbory v dennej i externej forme $tudia a uéebnom
odbore) s QR kddom pre vyjadrenie stanoviska po absolvovani vyu¢ovania na jednotlivych
Skoliacich pracoviskdich OKP (oSetrovacich jednotkdch, v ambulanciach, socialnych
a rehabilitaénych zariadeniach, laboratoriach, v lekarni...) — predtym len printova podoba.

V suvislosti s rozsirenym portféliom novych studijnych odborov Skola pristipila k novému oznaceniu tried
s platnostou od $kolského roka 2026/2027. Riadi sa Vyhlaskou MSVVaS SR (v su¢asnosti MSVVaM SR)
z15.juna 2022 o strednej $kole 81 (5) Ak je v strednej Skole viac tried rovnakého rocnika, rozlisuji
sa doplnkovym identifikatorom, ktorym je vel'ké pismo alebo velké pismend.
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SWOT analyza skoly

Monitorovanie zmien v $kolskom prostredi si vyZaduje aktualizovat’ popis jej jednotlivych oblasti najma v rdmci
prilezitosti. SWOT analyza predstavuje dynamicky, otvoreny systém pre ilustraciu ¢innosti $koly.

S | W O B T

(C suNESTRANKY ) (( sLABESTRANKY) ((  PriLEZiTosTI ) (_ OHROZENIA )

/ Strategicka poloha skoly \ / Nepostadujtice priestory \ K Podanie Ziadosti - \ K Vlhkost suterénnych \

* Nové Studijné odbory v Skole pre aktudlny pocet ziakov akreditacia novych priestorov

* \Vytvorenie pracovnej pozicie | [+ Absencia skolského Studijnych odborov + Frekventovana doprava
- skolsky psycholog internatu (farmaceuticky laborant) pred budovou Skoly

* Inovécie vo vyucovani - + Telocviéhia, posilfioviia sa + Postupné vybavenie celej * Stratégia rozmiestnenia
bazalna stimulacia nachadza mimo arealu Skoly modernou IT unikovych vychodov

+ OKP a staze zZiakov gkoly technikou
v zahraniéi « Absencia vlastnej kuchyne,

+ Aktivna spolupraca v si€asnosti vydajna
na projekte Zdravotnicky Zkolska jedaler
kampus - Centrum
simulacnej mediciny

+ Projekty Erasmus+, Dofe

+ QOdborna konferencia
~Ucime pre prax“

+ Sitaze s medzinarodnou
Ucastou ,Zdravotnik v akcii,
.Masér v akcii“

(N AN P\ A J

Personalne podmienky

Riadiacim organom S$koly je vrcholovy manaZment — riaditelka $koly, ekondém, dvaja zastupcovia
pre teoretické odborné predmety, dvaja zastupcovia pre v§eobecno-vzdelavacie predmety, zastupca pre praktické
odborné predmety a manaZment strednej linie — veddci predmetovych komisii, veduci odbornej klinickej praxe.
Dovera, reSpekt, podpora prilezitosti sa v Skole prejavuje prerozdelenim kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre &innosti na réznych sekoch prace. Skola mé zastupenie v kariérnych poziciach — supervizor,
vychovny poradca, skolsky psycholog a skolsky digitalny koordinator a pezicidch suvisiacich so Skolskou
i mimoskolskou ¢innost’ou — koordinatori zodpovedni za jednotlivé aktivity konkrétnejSieho zamerania, referent
Skolskych akeii, referent IT.

Skola podporuje principy ,uliacej sa organizacie® v slvislosti so vzdelavanim jednotlivcov v ramci
individualnych profilécie i celého pedagogického zboru (ucitel'ov odborného vzdelavania a pripravy v strednej
Skole, ucitel'ov vSeobecného vzdelavania v strednej Skole a odborného zamestnanca) v ramci aktualizaénych
a inova¢nych vzdelavani. Plnenim poZziadavky flexibility a agilnosti je aplikacia novych poznatkov zakladnou
poziadavkou pri priprave zdravotnickych pracovnikov na vykon povolania.

Vzdelavanie zamestnancov $koly

Neustéle skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu, spdsobilosti tykajice sa organizacie S$koly
¢i osobnostného rastu zamestnancov si vyzaduje nové, aktualne poznatky z viacerych oblasti profesijného rastu
i spoloenského Zivota, preto vzdelavanie zamestnancov $koly patri medzi hlavné priority. Skoliace aktivity
obsahuji aktualne dokumenty — Program aktualizacného vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov SZS
16/2025 od 01. 09. 2025 do 31. 08. 2026, Plan profesijného rozvoja PZ v SZS I-rocny skolsky rok 2025/2026,
Plan profesijného rozvoja PZ v SZS 4-rocny 2023 — 2027.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Inovacna politika skoly je pevne zakotvena v jej strategickom riadeni, premieta sa do vsetkych oblasti jej ¢innosti.
Manazment $koly zabezpeCuje systematickil reviziu a aktualiziciu dokumentov a internych smernic tak,
aby odrazali strategické ciele a podporovali neustale zlepSovanie. Vystupom tohto procesu st inovované, aktualne
dokumenty spristupnené internym zamestnancom aj externym zainteresovanym stranam. Vykonnost’ $koly
ako organizacie rozdelenej na viaceré oblasti, je vysledkom systematického riadenia zo strany vedenia $koly.
Vrcholovy manazment uplatiiuje klicové riadiace funkcie — monitorovanie a analyzu, kontrolu a prijimanie
opatreni, hodnotenie, komunikaciu a vyvodzovanie zaverov — v sllade s principmi priebezného zlepSovania.
Zodpovednosti st delegované na zamestnancov podla stanovenych udloh v jednotlivych oblastiach tak,
aby bola zabezpeéena efektivna realizacia ¢innosti a spoluzodpovednost’ za vysledky.

Hodnotenie zamestnancov sa realizuje podl'a aktualne platnej legislativy.

4 DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Spolupréca s partnermi $koly

Skola buduje konkurencie schopnii organizaciu zalozentl na najnovsich trendoch zdravotnickeho vzdelavania,
0 ¢om sved¢i aktivna spolupraca s mnohymi nielen vzdelavacimi organiziciami, ale aj d’al§imi, ktoré participuja
v inych oblastiach profesijného i spolo¢enského zivota. Aktivne reaguje na spolupracu rozsiahlej palety
partnerstiev nielen v oblasti zdravotnictva a skolstva, ale aj s organizaciami uplatiiujicimi sa v inych oblastiach
spolocenského a profesijného Zivota.

Skola spolupracuje aj s relevantnymi politickymi autoritami. Rozhodnutia v ramci verejnej politiky
s zverejniované prostrednictvom legislativy. Legislativnu zlozku v podobe v§eobecnych usmerneni zabezpecuje
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR. Jednym zo zavédznych predpisov je kazdoro¢ne
vydavany dokument Pedagogicko-organizacné pokyny pre Skolsky rok... Potreby aocakavania zo strany
Ministerstva zdravotnictva SR (MZ SR) obsahuju Statne vzdelavacie programy (SVP) pre vieobecné i odborné
vzdelavanie. Riaditel’ka Skoly aktivne spolupracuje s odborom zdravotnickeho vzdelavania Ministerstva
zdravotnictva SR pri rieSeni otazok tykajucich sa vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Zriad’ovatel $koly — UPSK monitoruje &innost’ $koly v stvislosti s plnenim tloh pre dany $kolsky rok.
Komunikécia prebieha aj v ramci aktudlnych poZziadaviek, napr. zapéjania sa do projektov.

Verbéalna podoba informovanosti je sucastou pracovnych stretnuti manazmentu, zamestnancov $koly a organov
$koly — Rada $koly, Rada roditov, Skolsky parlament, na triednych aktivoch — rodiia, zakonni zastupcovia
Ziakov a vsetkych, ktori sa podiel’ajui na ¢innosti vo vybranych procesoch stvisiacich so $kolskou i mimoskolskou
¢innostou.

Centrum vedecko-technickych informacii aj na zaklade réznych statistickych vykazov vypracovanych Skolou,
vypracovava Statistické prehl'ady a prognozy v oblasti skolstva.

Statna $kolska in§pekcia spolupracuje so kolou v pripade podnetov a staznosti (v poslednych troch rokoch
nebola rieSena ziadna staznost’).

Kazdoro¢ne organizované pracovné stretnutia riaditel’ov strednych $kol v pdsobnosti PSK, ktoré organizuje
odbor $kolstva UPSK, prinasaju nové informacie z oblasti $kolstva, diskusie o legislativnych Gpravéach na Grovni
stredoskolského vzdelavania.

Stretnutia riaditel’ov strednych zdravotnickych $kél zvoldva Asociacia strednych zdravotnickych $kél SR,
ktora je medziclankom medzi $kolami a MZ SR. RieSenim $pecifickych problémov zdravotnickeho Skolstva alebo
legislativnych otazok podava navrhy, prip. odporacania pre bezproblémovy priebeh vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv stredoskolskom vzdelavani.

Partneri $koly su uzko prepojeni so skolskou i mimoskolskou ¢innostou na zaklade poziadaviek skoly i potrieb
regionu. Ilustrovana mapa partnerov Skoly prezentuje prehl'ad partnerov a zainteresovanych stran pri participacii
na jej ¢innosti.
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Projekty a aktivity §koly

Skola reaguje na nové trendy v oblastiach firemnej kultdry a pracovného prostredia. Dynamiku ziskava na zaklade
potrieb v oblasti zdravotnickeho vzdelavania v SR, zvySeného zaujmu absolventov zakladnych $kol i ziakov
externej formy $tadia o vzdeldvanie, potrieb regionu (vystavba vojenskej nemocnice v PreSove) a implementacie
modelu CAF do prostredia $koly Vv suvislosti s plnenim zlepSovacich projektov zaznamenanych v Akénom
plane zlepSovania.

Projekt realizovany v ramci OP Slovensko, Priorita 1 Veda, vyskum a inovécie — zriadenie Zdravotnickeho
kampusu Centra simula¢nej mediciny PSK smeruje k zabezpeceniu inovacii vychovno-vzdelavacieho procesu
so zavedenim simulacii do vzdeldvacieho procesu, prepojenim potrieb trhu prace so vzdelavacim procesom
a vytvorenim predpokladov k vedecko-vyskumnym ¢innostiam na arovni strednej zdravotnickej Skoly. PreSovsky
samospravny kraj (PSK) ako prvy zo zriadovatel'ov strednych §ko6l, ma ambiciu zriadit’ Zdravotnicky kampus,
kde bude k dispozicii realizovat’ praktické vyucovanie ziakom zdravotnickej $koly a $tudentom vysokych kol
zameranych na $tadium medicinskych a nemedicinskych odborov, aj inym zamestnancom v zdravotnictve pri
predstaveni najmodernej$ich inovativnych simulacii. V ramci aktivnej spoluprace s Technickou univerzitou
v Kosiciach (TUKE) — Katedra biomedicinskeho inzinierstva a merania Technickej univerzity v Kosiciach,
so stavovskymi  organizaciami  —  Slovenskd  komora  medicinsko-technickych  pracovnikov,
Komora opatrovateliek a d’al$imi aktérmi bude kampus zriadeny v budove BWG, ktord je v sprave Skoly.

Skola sa zGi¢astnila celoslovenského podujatia Medifutura — Tvoja budiicnost’ je na Slovensku pod zastitou
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky. Podujatie bolo venované nelekarskym zdravotnickym
profesidm, vzdeldvaniu a celému podpornému ekosystému zdravotnictva. Cielom projektu bolo vytvorenie
priestoru pre lepsiu spolupracu, respekt a stabilnu budiicnost’ zdravotnictva na Slovensku.

Skola na zaklade vyzvy KA120-VET v roku 2022 ziskala akreditaciu v sektore odborného vzdelavania a pripravy.
V rdmci programu Erasmus+ v spolupréci so Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnt spolupracu
bol $kole udeleny grant na 5-ro¢ny projekt zahrani¢nej mobility pre pedagogickych zamestnancov a ziakov $koly.
Spolupraca so zahraniénymi partnermi pri dvoch mobilitach v Spanielsku a jednej na Sicilii, ma velmi dobré
predpoklady na dlhodobu udrzatel'nost’ aj po ukonceni akreditacie.

Skola pokraduje v zapojeni sa do programu DofE (The Duke of Edinburg’s Awards) pri ziskani medzinarodnej
ceny ,,Vojvoda z Edinburgu® Ziaci sa zapijaja do projektov bronzovej aj striebornej Grovne plnenim
stanovenych uloh a”pripravou a absolvovanim expedicii.

Odborna konferencia ,,U¢ime pre prax“ tvori neoddelitel'nu stcast’ vymeny pre sprostredkovanie a ziskavanie
informacii pri Sireni novych trendov v oblastiach zameranych na témy suvisiace s vychovou, vzdelavanim,
Zivotnym $tylom, prevenciou... V januari 2026 $kola organizovala uz 8. ro¢nik, ktory sa od predoslych lisil
diZkou a rozsahom prednagok (dvojdiiovéa ,,vyjazdova® konferencia v hoteli Permon vo Vysokych Tatrach).
Dobra prax sa uplatiiuje distribuciou zbornikov z konferencie i¢astnikom v rdmci organizacie vsetkych ro¢nikov.
Skolou kazdoro&ne organizovana sut’az v poskytovani prvej pomoci Zdravotnik v akcii prinasa inovacie nielen
v podobe meniacich sa situacii s tirazmi, Sportovych aktivit, ale aj zmenou miesta realizacie v PreSovskom kraji
(ro¢nik 2026 sa realizoval vo Vysokych Tatrach. Ucast strednych zdravotnickych §kol na Slovensku prinasa
ktoré reaguje na nove trendy v oblasti rehabilita¢nych technik.

Skolsky &asopis VITA pri viac ako 20 roénej tradicii zhromazd'uje informacie o Zivote §koly i mimo nej. Skola
v krajskej sut'azi stredoskolskych ¢asopisov PSK v méji 2026 prostrednictvom Casopisu VITA prvykrat ziskala
umiestnenie v ,,zlatom pasme* pri celkovom hodnoteni Gasopisu. Ziskanim $pecialneho ocenenia za vizual
sa Casopis priblizil k profesionalnej Zurnalistike svojim dizajnom.

Dosiahnuté uspechy v stredo$kolskej odbornej ¢innosti su meradlom uspechu ziakov v rdznych oblastiach
vedeckeho, profesijného i kazdodenného Zivota. Postup prac zo $kolského kola na krajsku prehliadku sutaznych
prac, pripadne na celoslovensku sutaz, posiliiuje déveru v napredovani Vv ramci rozvijania vSestrannosti
a kreativity ziakov.

Vyznamna spolupraca s Karlovarskou krajskou nemocnicou v Karlovych Varoch zacala vroku 2015,
kedy sa priatel'skej navstevy zicastnili takmer vsetci zamastenci Skoly. Aktivna spolupraca zacala budovat’
na zéklade partnerskych vzt'ahov oboch institucii ako sti€ast’ programu Erasmus+.

Medzi $kolou a partnerskym subjektom Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu (Podhalanska
nemocnica s poliklinikou Jana Pavla I1. v Nowom Targu) sa zacala spolupraca, ktora zahffia najma realizaciu
tyzdnovych odbornych stazi pre ziakov — odborna klinicka prax ziakov Stvrtého ro¢nika dennej formy Stidia
v $tudijnom odbore prakticka sestra a masér/masérka, kde Ziaci Skoly vykonavali odborné ¢innosti v ramci svojich
kompetencii. Partnerstvo s pol'skou nemocnicou a jeho institiciami vytvara trvalej$i ramec vzajomnej spoluprace
podporenej aj Sir§imi cezhrani¢nymi vztahmi medzi regionmi.
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Skola svoju kultGru vytvara na zéklade uzkej spoluprice manazmentu, zamestnancov a Ziakov. V skole aktivne
posobi Skolsky parlament zlozeny zo zastupcov Ziakov vietkych tried. Komunikaciou s ostatnymi vznikajd mnohé
akcie so ucast’ou celej Skoly.

Zameranie aktivit smeruje k roznym oblastiam Zivota spolo¢nosti, profesijnej praxe i k dobrovol'nictvu, napr.

Vytvorenie edukaénych materialov — Ziaci v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami $koly nato¢ili
kratke inStruktaZne videda pre potreby vyucCovania prakticky zameranych predmetov (prva pomoc,
oSetrovatel'ské techniky, zaklady asistencie v zubnej ambulancii, masaze).

Prevencia, zdravie — prezentacia ziakov pri §ireni osvety v Skole ohl'adom prevencie civilizacénych
a onkologickych ochoreni, napr. — Der diabetu, Den zdravej vyzivy, Medzindrodny den mlieka (vyrabanie
a prezentacia zdravych jedal, ochutnavka), Ruzovy oktober (podpora onkologickych pacientov
prostrednictvom ruzovej farby v obleCeni). V zariadeniach socidlnych slufieb — z&ujem zo strany
zariadeni o kulturne podujatia nielen k vyznamnych diiom (napr. oktober — Ucta k starsim, december —
Mikulas, po¢as $kolského roka — Sportovy deri v Barlicke...

Kultdra — aktivna ucast’ ziakov na kultirnych programoch, napr. Mikulds, Fasiangy (kultirny program,
darceky), Valentin (odkazy spoluziakom, pedagogickym i nepedagogickym zamestnancom Skoly), Defi
deti, Deri ucitel’ov (kultirny program, drobné¢ darceky).

Prezentacia na verejnosti — prezentacia studijnych odborov v ramci praktickych zru¢nosti vykonavanim
vybranych odbornych Gkonov pri Dni otvorenych dveri v Skole, v obchodnych centrach v PreSove,
v priestoroch Krajskej kniznice P. O. Hviezdoslava — Burza informéacii organizovanou UPSVaR
pod zastitou UPSK, prezentacia $tudijnych odborov v ZS. Ziaci sa zapajaju aj d’al§ich aktivit — pigu
prispevky do Skolského casopisu VITA, zhGcastiiuju sa Sportovych, kultarnych, literarnych sut'azi,
olympiad...

Edukacie — v materskych, zakladnych, strednych Skolach, v komunitnych centrach so zameranim
vzdelavacich aktivit najma na prevenciu v oblasti ochrany a obnovy zdravia (napr. Gstna hygiena,
poskytovanie prvej pomoci, cvi¢enia pre zdravy chrbat a iné).

Dobrovol’nicka ¢innost’® — zamerand na zapajanie sa do charitativnych zbierok v spolupraci s inymi
organizaciami i aktivit realizovanymi $kolou — poskytovanie podpory a pomoci pre rézne ciel'ové skupiny
obyvatel'stva v meste Presov i jeho okolia.

Spolo¢enska zodpovednost’ — aktivna ucast’ odbornej prednaske nadacie Kvapka nadeje v ramci
kampane Mate slinu s dobrovol'nym odberom slin pre registraciu v Narodnom centre darcov kostnej
drene SR, darovanie krvi — Mobilna kvapka krvi v spolupréci s firmou AGEL MEREA...
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5 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Identifikdciu potrieb inovacii v digitdlnej transformdcii Skola uskutociiuje na zdklade aktualneho stavu
digitalizacie v 8kole s porovnanim prileZitosti pre inovovanie procesov a produktov v kontexte potrieb
a zamerania S$koly. Sledovanim novych trendov, inovacii a prilezitosti vramci digitalnej transformécie
je povereny Skolsky digitalny koordinator koly, ktory tizko spolupracuje s referentom informacnych technologii.
Nové trendy prezentuju aj v podobe $koliacich aktivit v rimci kyberbezpecnosti.

Ochranu GDPR Zziakov §kola zabezpecuje prostrednictvom formularov (povinnost’ zo Zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani) — Suhlas so spracovanim osobnych Gdajov, obsahujuci sthlas zakonného zastupcu Ziaka
(do 18 rokov veku) alebo podpis samotného Ziaka (nad 18 rokov).

Pri aktivitach realizovanych mimo $koly (exkurzie, vylety, kultirne a Sportové podujatia...) ziaci (nad 18 rokov
veku) alebo zakonni zastupcovia (Ziaci do 18 rokov veku) potvrdzuju informovany suhlas, v ktorom su uvedené
informécie o organizécii akcie a pedagogicky dozor. Formuldr Informovany suhlas Ziaka potvrdzuje
(z&konny zastupca alebo ziak) pred realizaciou kazdej aktivity alebo akcie organizovanej mimo $kolského
prostredia. K zlepSovaniu postupov s cielom zabezpelenia ochrany osobnych udajov prispela digitalizacia
v suvislosti s povinnost'ou potvrdenia Informovaného suhlasu Ziaka cez platformu Edupage, ¢im sa znizilo riziko
pri pripadnej strate s unikom citlivych informécii v podobe osobnych Gdajov.

Zaistenie bezpecnosti ziakov v priestoroch Skoly su zabezpecené prostrednictvom pedagogického dozoru
(chodby, jedalen). Pri presune do telocvicne, ktora je umiestnena mimo arealu skoly je zabezpeceny pedagogicky
dozor (vyucujuci TSV).

Pre ziakov a zamestnancov Skoly, externa firma zabezpecuje cvicny poziarny poplach a pravidelni poziarnu
kontrolu.

V skolskom roku 2024/2025 Skola zriadila podporny tim, ktorého ¢innost’ smeruje k rieSeniu podpornych
opatreni k vychove a vzdelavaniu.

Od skolského roku 2025/2026 v skole pracuje $kolsky psycholog na 100 % Gvézok.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ulohou $koly pri vychove a vzdelavani Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je vytvarat
atmosféru a klimu, ktord pozitivne ovplyviiuje troven ich inkluzivneho vzdelavania poskytovanim podpornych
opatreni, Upravou podmienok, obsahu, foriem, metdéd a pristupov, ktoré vyplyvaju z potrieb zdravotného
znevyhodnenia Ziaka alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi. Plnenie danej ulohy skoly
je nevyhnutné pre rozvoj schopnosti Ziaka i celej jeho osobnosti, pre dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania
a primeraného zaclenenia do spolocnosti.

Pri vychove a vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami bude 8kola vychddzat dalej zo Skolského vzdelavacieho programua odporucani prislusného
poradenského zariadenia pre konkrétneho Ziaka, postupuje podl'a ramcovych ucebnych planov strednej Skoly
apodla vypracovaného individualneho vzdelavaciecho programu. Ciele vzdelavania sa prispdsobené
individualnym osobitostiam uvedenych ziakov v takom rozsahu, aby koneéné vysledky zodpovedali profilu
absolventa prislusného odboru vzdelavania Skoly.

Od skolského roka 2023/2024 sa menili legislativne podmienky a pojem integracia, tak ako sme ju poznali doteraz
sa zmenila. Aktudlne ziakom s tazkostami poskytujeme podporné opatrenia. Mdze ist o Ziakov, ktori maju
dlhodobé tazkosti v suvislosti s u¢enim, prezivanim alebo spravanim. Vyhodou podpornych opatreni je i to, Ze ich
moézeme kratkodobo poskytnut’ aj ziakom, ktori prechadzajt aktualne naroénym obdobim a potrebovali by upravit’
sposob vzdeldvania sa. Toto umoziiuje zakon &. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zédkon &. 245/2008
Z.z.0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony platny od 1. septembra 2023.

Pod podpornymi opatreniami rozumieme kategoriu odportacani pre §kolu, ¢o z obsahu alebo formy vzdelavania,
¢i priestorov by mohla (pokial’ to je v jej moznostiach) upravit’ tak, aby diet’a, ktoré ma t'azkosti mohlo vyuzivat
svoj plny potencial a dosahovat’ v Skolskom prostredi tspech. Urcitti skupinu podpornych opatreni moze
poskytovat’ $kola samostatne, bez toho, aby rodi¢ s dietatom potreboval navstivit Centrum poradenstva
a prevencie.
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Zoznam podpornych opatreni, ktoré mozZe poskytnut’ §kola, bez nevyhnutnosti navstevy CPP

= Poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade upravy cielov, metod, foriem a pristupov vo vychove
a vzdelavani.

= Zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunika¢nej schopnosti,
kognitivnej schopnosti, sociadlno-komunikaénych zruénosti, emocionality a sebaobsluhy.

= Zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka alebo inej podpory pri osvojovani
si vyuéovacieho jazyka skoly.

= ZabezpecCenie doucCovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvysSieho individudlneho
kognitivneho potencialu dietat’a alebo ziaka.

- Cinnost’ na podporu socidlneho zaradenia.

«  Cinnost’ na podporu predchadzania ukonéenia $kolskej dochadzky v niz$om ako poslednom roéniku
zékladnej alebo strednej $koly.

= Poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

= Zabezpecenie Upravy priestorov skoly uréenych na podporu vnimania a nadobtidanie zru¢nosti.

= Odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch $koly a organizaénych bariér pri vychove a vzdelavani.

= Zabezpecenie diétneho stravovania.

Zoznam podpornych opatreni, ktoré moze poskytnut’ §kola, len v spolupraci s CPP

« Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zéklade Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia

vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzdelavani.

- Cinnost' na podporu dosahovania $kolskej sposobilosti.

= Skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

= Zabezpecenie vzdelavania sa vo vyu¢ovacom predmete alebo vo vzdelavacej oblasti vo vy$Som rocniku.

= Zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietat’a/ziaka so zdravotnym postihnutim so Skolou.

- Specializované kariérové poradenstvo.

= Zabezpecenie posobenia pedagogického asistenta v triede.

»  Zabezpecenie sebaobsluznych ukonov podl'a osobitného predpisu.

= Poskytnutie $pecialnych edukacnych publikacii a kompenzacnych pombcok.
Podporné opatrenia, ktoré nevyzaduju ziadne vyjadrenie sa tykaju prevencie na podporu fyzického zdravia,
dusevného zdravia, prevencie vyskytu rizikového spravania a Krizovej intervencie. V ramci prevencie, podpory
fyzického zdravia, duSevného zdravia a krizovej intervencie Skola vytvara aktivne spoluprace s externymi
organizaciami, ktoré st prave sprostredkovatel'mi tychto aktivit. Medzi aktivnu spolupracu patri CPP Presov,
a Ipcko. Obe institucie tvoria kI'a€ovl spolupracu, nakol’ko su zaroveil aktivnymi sprostredkovatel'mi krizovych
intervenénych timov, ktoré st vysielané do Skoly v pripade krizovych udalosti. Spolupraca je uvadzana
aj v smernici ¢.19/2025 o postupe pri prevencii, vzniku a rieSeni krizovej situacie v skole Krizovy intervencny
plan Strednej zdravotnickej skoly, Sladkovicova 36, Presov. S Centrom poradenstva a prevencie v PreSove $kola
tvori aktivnu zmluvni spolupracu pocntc Skolskym rokom 2026/2027. Centrum je sucinné v oblastiach
prevencie, rediagnostiky, kariérového poradenstva a konzultacie Specialno vychovno-vzdelavacich potrieb.
V pripade vzniku krizovej udalosti je sprostredkovatelom krizového intervencného timu, ktory je Skole
k dispozicii. Skola v ramci prevencie vyskytu rizikového spravania vytvéara aktivnu spolupréacu s niekol’kymi
organizaciami, napr. MYMAMY, o0.z., Zmudri, 0.z., OZ Amazonky, Trojlistok n.o., Informa¢na kancelaria
pre obete trestnych ¢inov, Presov, Krajské riaditel'stvo policajného zboru Presov, Lietajica ryba, 0.z., Regionalny
urad verejného zdravotnictva, PreSov.
Za Ucelom prekonavania prekazok suvisiacich so zdravotnym znevyhodnenim Zziakov, resp. so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v sulade s pravnymi predpismi $kola zabezpeluje pdsobenie $kolského
podporného timu, ktory tvori $kolsky psycholog, vychovny poradca, triedni ucitelia. Vytvorenim Skolského
podporného timu, ktory funguje ako prva a druha uroven poradenského systému skola v plnej miere podpori jeho
pdsobenie, a tym aj implementéciu principov inkldzie a multidisciplinarneho pristupu. Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim umozni $kola vo vyuCovacom procese, ale aj v C¢ase mimo vyucovania, pouZivanie
kompenzacnych a inych pomocok a poskytne im primerané Upravy v stlade s ich individudlnymi $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Rediagnostické vySetrenie Zziaka so zdravotnym znevyhodnenim,
resp. so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je vykonavané podla individualnej potreby konkrétneho
ziaka. Jeho frekvencia, s cielom uprav odportéani pre vychovu, vzdelavanie a usmernenie vo vztahu k jeho
psycho-fyzickému vyvinu, je realizovana podl'a navrhu $kolského poradenského zariadenia. O rediagnostické
vySetrenie mdze poziadat' aj zdkonny zastupca. Rediagnostické vysetrenie ziaka je realizované aj v pripade,
ak je odovodneny predpoklad, Ze sa zmenil charakter SVVP.
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Suvisiace pravne predpisy/dokumenty

Zakon ¢. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré
zékony.?

Predchadzanie formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, riziku
ich akceptacie a podpory v $kole a mimo nej

Poslanim Strednej zdravotnickej skoly, Sladkovi¢ova 36 v Presove nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’
ziakov na povolanie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych
principov. Pri dodrZiavani zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani Ziakov, $kola postupuje podl'a Standardov
dodriiavania zdkazu segregdcie vo vychove vzdeldvani (d'alej len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich
znenie je sucastou dodatku $kolského poriadku. V ramci procesu vzniku Standardov a jeho zakomponovania
do skolského poriadku $kola stibezne implementovala nastroj identifikacie rizika segregacie a Plan uplatiiovania
Standardov dodrziavania zdkazu segregacie v ramci internych dokumentov $koly.
Ciele v systtme vychovy a vzdelavania, zakotvené v Skolskom vzdeldvacom programe spocivaji
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti a emocionalnej zrelosti ziaka. Ciel'om vychovy
a vzdelavania kazdého ziaka skoly je vytvorenie podmienok pre ziskanie kompetencie na odborni ¢innost’
V povolani, ziskanie a posiliiovanie cty k 'udskym pravam a zakladnym slobodam, priprava na zodpovedny zivot
v spolocnosti v duchu porozumenia a znasanlivosti, rozvoja osobnosti, kontroly a regulacie svojho spravania.
Realizacia aktivit preventivneho a informac¢ného charakteru ma jednozna¢né zameranie na predchadzanie
vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, riziku ich akceptacie a podpory
nielen v skole, ale aj mimo ne;j.
Primarnymi su informacie o ob¢ianskych a l'udskych pravach, etickych a moralnych hodnotach a fungovani
politického a spolocenského systému.
=V skolskom poriadku st v rovnakej miere zastupené prava a povinnosti Ziakov reSpektujiic VSeobecnu
deklaraciu ludskych prav, Dohovor prav dietata a platnu Skolsku legislativu, Standardy dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani.
«  Ziaci si svoje prava uplatiiujii osobne a institucionalne, prostrednictvom Ziackej §kolskej rady.
«  Zé&kladné ulohy vychovy k ludskym pravam st zapracované do tematickych vychovno-vzdelavacich
planov jednotlivych predmetov.
= Téma vychovy k l'udskym pravam je zahrnuta do planov prace triednych ucitelov.
Komplexna stratégia rieSenia problému Sikanovania a negativnych prejavov spravania sa v Strednej zdravotnickej
Skoly, Sladkovi¢ova 36 v Presove bola vypracovana v pripade vyskytu uvedenych prejavov v ramci smernice
¢. 05/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania v Strednej zdravotnickej Skole, Sladkovi¢ova 36, PreSov.
Oblasti zamerania aktivit Skoly k prevencii a rieSeniu prejavov diskriminacie, extrémizmu, segregacie
Aktivity zamerané na
1. predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, extrémizmu a segregéacie.
2. socialne a zdravotne znevyhodnené skupiny.
3. problematiku narodnostnych mensin, rodovej rovnosti, ludskych prav a migrécie.
4. etiku virtualnej komunikacie a pouzivania informa¢nych technologii.

2 In https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-opatreni/
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6 PROFIL ABSOLVENTA

Ucebny odbor sanitar/sanitarka pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su spdsobili samostatne
vykonavat’ sanitarske Cinnosti na vsetkych 16zkovych oddeleniach, operacnych traktoch, v laboratoriach,
Vv lekarenskej sluzbe, na transfiznych oddeleniach, patologicko-anatomickych oddeleniach, oddeleniach
centrdlnej sterilizacie, v sadrovni, v zariadeniach prirodnych liecebnych kapelov a v kapelnych lie¢ebniach
a zariadeniach socialnych sluzieb. Absolventi, ovladaji prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné
postupy a vedia sa uplatnit’ vo vSetkych usekoch zdravotnej starostlivosti, kde méze pracovat’ samostatne
VO vybranych ¢innostiach a v time. Odbornou praxou a d’al$im stadiom si zvySuje kvalifikaciu.
Absolvent u¢ebného odboru je pripraveny®
= samostatne vykonavat’ starostlivost o pomdcky, zdravotnicky material a starostlivost’ o prostredie
pacienta,
« vykonavat zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,
= ovladat’ prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy,
» vykonavat sanitarske ¢innosti na vSetkych 16zkovych oddeleniach, operaénych traktoch, v laboratoriach,
v lekarenskej sluzbe, na transfiznych oddeleniach, anatomicko-patologickych oddeleniach, v centrélnej
sterilizacii, sadrovni, v zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupelov a kapelnych liecebniach a v
zariadeniach socialnych sluzieb,
= poskytovat odborna prvi pomoc.

Krucové kompetencie
Vzdelavanie v SVP* v stilade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu,
aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Klicové kompetencie chapeme ako
kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy
clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie
k tomu, aby mohol primerane konat' v roznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota.
KTlacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na Grovni $koly, odboru vzdelavania alebo
vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolo¢nym eurdpskym rdmcom klIa¢ovych kompetencii pre celoZivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kIi¢ové kompetencie:
a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote — sposobilosti, ktoré su zakladom
pre d’alsie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné
pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota.
Jednotlivci si potrebuju vytvarat' svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci
a zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiicidm, robit spravne
rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi uzko spité s osvojovanim si kultury
myslenia a poznavania.
Absolvent méa

= realne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

= porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné

a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

= identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moznosti,

= vysvetlit’' svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

= popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

= zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunika¢né technologie, komunikovat’ v
§titnom a cudzom jazyku — schopnosti, ktoré¢ ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrZiavania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunika¢nych
zrucnosti. Od ziaka sa vyZaduje efektivne pouzivanie $tatneho a cudzieho jazyka v hovorenej a pisanej podobe,
disponovanie Citatel'skou a matematickou gramotnost'ou, prehodnocovanie zakladnych zru¢nosti a sebarealizacia.

3 Profil absolventa podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych skolach, Ugebny odbor 5371 H
sanitar/sanitarka vydanom MZ SR pod ¢islom S-17323-2023-0ZV s ucinnost'ou od 15. septembra 2023, s. 17

4 Kompetencie absolventa podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach, Ugebny odbor 5371

H sanitar/sanitarka vydanom MZ SR pod éislom S-17323-2023-OZV s G&innost’'ou od 15. septembra 2023, s. 17-21
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Absolvent ma
= spravne sa vyjadrovat’ v §tatnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
= vyjadrovat sa v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
= rieSit matematické priklady a rozne situacie,
= identifikovat, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacné zdroje,
= posudzovat’ vierohodnost’ ré6znych informaénych zdrojov,
= overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
= pracovat’ s elektronickou postou,
= pracovat so zakladnymi informacnymi a komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov,

formovani novych typov spoluprace. Si to schopnosti, ktoré sa objavuji v narocnejSich podmienkach,

aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit’

sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na

zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti, interkultirnych kompetencii, postojov a hodnotovej

orientacii umoziuji stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii

a ziskané poznatky vyuZzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent méa

= prejavit empatiu a sebareflexiu,

= vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

= pozitivne motivovat’ seba a druhych,

= stanovit’ priority ciel'ov,

= predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a loh pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut’,

= prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

= konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocavat’ druhych,

= uzatvarat jasné dohody,

= rozhodntt o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

= urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich stvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

= spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud'mi,

= samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

= urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

= predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

= prispievat k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent méa
= ovladat’ zakladné poznatky z organizacie zdravotnej a socidlnej starostlivosti,
= ovladat’ a pouzivat’ odborni terminologiu odboru,
= ovladat’ zédkladné principy zdravotnicke;j etiky,
= ovladat strucné poznatky zo zdravovedy, sanitarstva a prvej pomoci,
= ovladat’ poznatky zakladov hygieny a epidemiologie,
= ovladat’ poznatky zo starostlivosti o pomdcky a prostredie vo vSetkych tsekoch svojej pésobnosti,
= ovladat poznatky o zakladnych a pomocnych zdravotnickych materialoch, o z&kladnom vybaveni
zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujtcich socidlne sluzby, o jeho tdrzbe a najmé o sposobe
dezinfekcie a sterilizacie,
= ovladat poznatky o organizécii prace sanitara na vSetkych usekoch svojej posobnosti: na 16zkovych
oddeleniach, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, na patologicko-
anatomickom oddeleni, v centralnej sterilizacii, v detskych zariadeniach, v operaénych traktoch,
v sadrovni a v zariadeniach prirodnych liecebnych kupel'ov a kiipel'nych lieebniach,
= ovladat zasady transportu pacienta na vySetrenia podla pokynov nadriadeného zdravotnickeho
pracovnika,
= ovladat’ poznatky zo zakladného hygienického filtra dospelého pacienta,
= ovladat’ zakladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom,
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= popisat’ a vysvetlit’ technické zaklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore a ich funkciu,
= ovladat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia.

b) PoZzadované zrucnosti
Absolvent vie
« zvolit najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,
o vykonavat’ zakladnu starostlivost’ o pomocky, o postel’ pacienta a prostredie,
« vykonavat’ dezinfekciu a sterilizaciu,
« vykonavat’ zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,
» podielat’ sa na starostlivosti o vyprazdiiovanie pacienta,
« transportovat’ biologicky material do prislusnych laboratoérii,
« transportovat’ pacienta na vySetrenia na zdklade pokynov nadriadeného zdravotnickeho pracovnika —
aplikovat’ zéklady hygieny prace,
o obsluhovat pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykondvat' oSetrovanie a udrzbu pristrojov
a zariadeni pouzivanych v odbore,
« postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia,
o postupovat hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
o vykonavat’ kvalifikovane zdkladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,
o dodrziavat normy, parametre kvality sluzieb,
« vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni odbornych tloh,
o poskytovat’ prvi pomoc podl'a svojich odbornych schopnosti a zabezpecit’ d’alSiu odborn pomoc,
« profesionalne komunikovat'.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje

« empatiou, altruizmom,

o trpezlivostou, diskrétnost'ou, taktnou komunikaciou,

o  kreativitou, spolahlivostou,

o doslednostou, samostatnostou a presnost'ou,

« schopnost'ou spolupracovat,

« sebadisciplinou, mobilitou, zodpovednost'ou, rozhodnostou,

o dodrziavanim zasad ochrany osobnych udajov pacientov.
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7 SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Profilovanie absolventov skoly so zameranim na kl'icové kompetencie umoziiuje pripravit’ Ziakov na komplexné
rieSenie odbornych problémov, na ich adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach
(v zavislosti od trhu prace). Absolventi ziskaju stredné odborné vzdelanie. Vystupnym dokladom o ziskanom

vzdelani je vysvedcenie 0 zaverecnej skuska a dodatok k vysvedCeniu o zaverecnej skuske.

Z&Kladné udaje pre uplné stredné odborné vzdelanie — 5371 H sanitar/sanitarka

Uc¢ebny odbor

5371 H sanitéar

Forma Studia

Externa veferna, pre absolventov minimalne so strednym odbornym
vzdelanim (sekundarne)

poziadavky na §tidium

DiZka §tidia jeden rok
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Nevyhnutné vstupné Minimalne stredné odborné vzdelanie (sekundarne) a splnenie podmienok

prijimacieho konania

Do uéebného odboru sanitar mozu byt prijati uchadzaéi, ktori spliiaju
zdravotnu spdsobilost’ na pracu v odbore.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzac¢a musi byt pripojené
k prihlaske.
Profilové predmety na prijimacie skusky

= slovensky jazyk a literat(ra

= prirodopis/bioldgia
Zaveretna skuska
Vysvedcenie o zaverecnej skuske a Dodatok k vysved¢eniu o zaverecnej
skuske
Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o pouZivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornt spdsobilost’
na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorSich predpisov je

Podmienky na prijatie
do $tudijného odboru

Sposob ukondenia Stadia

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej

kvalifikacii ] , A N e e , "
opravneny pouzivat’ profesijny titul ,,sanitar®, ,sanitarka* ktory pouziva
osoba odborne spdsobild na vykon odbornych pracovnych ¢innosti
v zdravotnickom povolani sanitar.
Poskvtnuty stuperi Stredné odborné vzdelanie (sekundarne)
g SR Urovei SKKR/EKR: 3
vzdelania

Uroveti ISCED: 353

Sanitér je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni najmé v zdravotnickych
zariadeniach, zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupelov a kipel'nych
lieCebniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

Vzdelavacie programy tplného stredného odborného $tudia.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podl'a vieobecne platnych
pravnych predpisov.

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa

Moznosti d’alSieho $tudia

Poziadavky zdravotnej sposobilosti uchadzaca

Do strednych zdravotnickych $k6l mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil v§eobecny lekar pre dospelych. Do u¢ebného odboru 5371 H sanitar/sanitarka mozu byt prijati Ziaci,
ktori spifiaju zdravotni sposobilost’ k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov
vykonavajucich epidemiologicky zavaznt ¢innost’ podl'a pravnych predpisov MZ SR.

Do ugebného odboru moze byt prijaty aj uchadzac so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Okrem
posudenia kritérii zdravotnej spdsobilosti pre uchadzata o zdravotnicke Studijné odbory podla osobitného
predpisu') sa od uchadzaca so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vyzaduje odborny posudok
poradenského zariadenia o spdsobilosti na §tidium na strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie
odporuci uchadzacovi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami $tdium na strednej zdravotnickej skole
a uchadza¢ splni podmienky uspesného prijimacicho konania, stredna zdravotnicka Skola uchadzac¢a na Stidium
prijme, podl'a poradia v zozname uspe$nych uchadzacov prijimacieho konania.®

5 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzada podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych skolach,
Ucebny odbor 5371 H sanitar/sanitarka vydanom MZ SR pod &islom S-17323-2023-OZV s ucinnost'ou od 15. septembra
2023, s. 16
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8 RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE 1-ROCNY UCEBNY ODBOR 5371 H
SANITAT/SANITARKA

Cielové zlozky Pocet tyZdennych vyucovacich hodin Minimalny celkovy pocet
vzdelavania vo vzdeldvacom programe za Stidium hodin za §tudium
Odborne vzdelavanie 15 480
Celkom 15 480

Obsah vzdelania je tvoreny tak, aby ziaci dosiahli odborné poznatky a zru¢nosti na pozadovanej profesionalnej
arovni nevyhnutné na ziskanie stredného odborného vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania sanitar/sanitarka. Dominantnt zlozku odbornej pripravy tvoria predmety zdravoveda, sanitarstvo,
prva pomoc a odborna klinicka prax v sanitarskych ¢innostiach. Tieto predmety vedl k prepojeniu medzi
teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zru¢nosti.

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu

a)
b)

c)

d)

Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v ucebnom plane su povinné pre vsetky formy
vzdelavania v u¢ebnom odbore.

Obsah uc¢ebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny pre vSetky formy vzdelavania
vV ucebnom odbore.

Riaditel’ skoly na zaklade odporicania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie
v u¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré st sticast'ou Statneho vzdelavacieho
programu najviac 30 %-nu upravu ucebného obsahu na inovaciu a na zabezpeCenie regionalnych
a aktualnych potrieb, ktoré vyznaci v SkVP.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a platnych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
cviceni v laboratérnych podmienkach (v odbornych uc¢ebniach, laboratdriach a pod.) a odbornej klinickej
praxe v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na cvi¢eniach a odbornej praxi
sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podl'a platnych predpisov nasledovne: na cvi¢eniach a odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin,
najma s ohladom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a platnych
predpisov nasledovne: na cvi¢eniach v laboratérnych podmienkach (v odbornych ucebniach,
laboratoriach a pod.) je poéet Ziakov v skupine najviac 11. Na odbornej klinickej praxi je pocet Ziakov
v skupine najviac 8 Ziakov v externej forme Studia.

Pocet ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.®

8 Poziadavky k ramcovému uéebnému planu podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach,
Uc¢ebny odbor 5371 H sanitar/sanitarka vydanom MZ SR pod ¢islom S-17323-2023-OZV s G¢innost'ou od 15. septembra
2023,s. 25
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9 UCEBNY PLAN PRE UCEBNY ODBOR 5371 H SANITAR/SANITARKA —1 - ROCNE

EXTERNE — VECERNE STUDIUM

Skola

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

Ko6d a nazov uéebného odboru

5371 H sanitar / 5371 H sanitarka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka §tidia 1 rok
Forma, sposob a organizicia Stidia externé — veéerné $tadium
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov
1. Spolu
Odborné vzdelavanie 15 480
Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava 7 224
zdravoveda 2 64
sanitarstvo 4(2) 128
prva pomoc 1(1) 32
Odborna klinicka prax (OKP) 8 256
sanitarske ¢innosti na 16zkovych pracoviskach interného
oddelenia, chirurgického oddelenia, geriatrického
oddelenia, detského oddelenia, psychiatrického oddelenia 8* 256
a zariadenia socialnych sluzieb, kiipel'né zariadenia,
transfizna sluzba, lekaren a iné
Spolu 15 480

* Z celkového poctu 8 tyZdennych vyucovacich hodin OKP Ziak absolvuje poc¢as 3 pracovnych tyZdiiov v mesiaci po 6 vyucovacich hodin OKP —

prezenéne, pod vedenim ulitela a v 4. pracovnom tyZdni v mesiaci absolvuje v jeden pracovny defi podPa riadne platného rozvrhu hodin

prislusnom $kolskom roku 6 vyucovacich hodin OKP + v bloku 8 vyu¢ovacich hodin OKP — prezenéne, pod vedenim uditel’a.
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