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IDENTIFIKACNE UDAJE

Manazment Skoly

Titul, meno, priezvisko

Pracovna pozicia

e-mail

PhDr. Eva Novotna, PhD. Riaditel’ka riaditel@szspo.sk
Ing. Méria Strakova Ekondmka ekonom@szspo.sk
RNDr. Adriana Sovi¢ova, PhD. Zéstupkyha prep:esgfnl;et;no-vzdeIavaue zastupca.vvp@szspo.sk

Zastupkyna riaditel’ky skoly

DR/ GRS L pre teoretické odborné predmety

zastupca.op@szspo.sk

Mgr. Luké Novotny Zastupca pre praktické odborné

zastupca.prax@szspo.sk

predmety
. Zéastupca pre vieobecno-vzdelavacie
Mgr. David Kulpa predmety zastupca.vvp2@szspo.sk
PhDr. Radoslav Grega Zastupca prsrgzor:gt';ke odborne zastupca.projekty @szspo.sk
Mgr. Katarina Modranska Vychovna poradkyiia katarina.modranska@szspo.sk

Mgr. Soiia Humernanska Skolska psychologi¢ka

psycholog@szspo.sk

Veduca OKP studijného odboru
5361 M prakticka sestra,
5361 N prakticka sestra a u¢ebného
odboru 5371 H sanitér/sanitarka

Mgr. Valeria Juskova

valeria.juskova@szspo.sk

Veduca PK studijného odboru
5361 M prakticka sestra,
5361 N prakticka sestra a u¢ebného
odboru 5371 H sanitér/sanitarka

Mgr. Maria Dolinskéa

maria.dolinska@szspo.sk

Veduca PK studijného odboru
5370 M masér/masérka,
5370 N masér/masérka

Mgr. Miroslava Kovacikova

miroslava.kovacikova@szspo.sk

Vedtica PK a OKP studijného odboru

Mgr. Terézia KociSova 5358 M zubny asistent/zubn asistentka

terezia.kocisova@szspo.sk

Magr. Erika Polohova Vedica PK jazykov

erika.polohova@szspo.sk

Veduca PK prirodovednych

FaenlEn. SR Gl a spolo¢enskovednych predmetov

julia.geleticova@szspo.sk

Veduca PK §tudijného odboru

[ LR LI EXne & 5301 M vseobecna sestra

eva.klacanska@szspo.sk

Veduca OKP studijného odboru

{270 WO TS 5301 M vseobecna sestra

martina.somska@szspo.sk

Kontakty pre komunikaciu so §kolou

webova stranka skoly WWW.Szsp0.sk
e-mail riaditel @szspo.sk
riaditel’ka Skoly +421911170184
tel. ¢. sekretariat 051/7733304
sekretariat +421904741077

socialne siete skoly https://www.facebook.com/szspresov

https://www.instagram.com/szspresov/?hl=en

Zriad’ovatel’
Urad Presovského samospravneho kraja
Odbor skolstva
Namestie mieru 2
080 01 Presov
e-mail

tel. .

skolstvo@vucpo.sk
051/7460455
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2 CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v stilade so Skolskym zakonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najmi v oblasti komunikacnych schopnosti, Gstnych sposobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technologii, komunikacie v Statnom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu,
socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel’ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,

¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat’ manudlne zru¢nosti, tvoriveé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat’
s nimi v oblastiach savisiacich s nadvéazujucim vzdeldvanim alebo na trhu préce,

e) posilnovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu, ktorého
je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

f) ziskat’ a posiliiovat’ uctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasaddm ustanovenym v Dohovore
0 ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza
a zeny, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat
na seba zodpovednost,

i) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyZivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty,

j) ziskat’ vSetky informéacie o pravach diet’ata a spdsobilost’ na ich uplatfiovanie.!

3 ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovic¢ova 36, Presov je §kolou s jasnou viziou do budicnosti.
Skola sa svojim zameranim orientuje na vychovu a vzdeldvanie Ziakov v dennej, externej dennej a externej
veCernej forme S$tudia pri sprostredkovani teoretickych vedomosti vSeobecného i odborného zamerania
pre ziskavanie praktickych zruénosti a spdsobilosti pre vykon zdravotnickeho povolania. Ulohou je vzdelavat
a vychovavat’ buddcich zdravotnickych pracovnikov svysoko profesionalnym a moralnym pristupom
k povolaniu. Déraz sa kladie najma na prepojenie tedrie a praxe v kontexte medzipredmetovych vztahov
pri vyuziti znalosti z oblasti exaktnych, humanitnych, $pecializovanych i aplikovanych vednych disciplin.
Poslanim $koly je v spolupraci s rodi¢mi, partnermi $koly pripravit’ ziaka na vykon zdravotnickeho povolania
prostrednictvom ziskania kI'i¢ovych kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch vytvaranim podmienok
na ziskanie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti pre profesijnii prax, formovat’ postoje, podporovat’ vsestranny
rozvoj pre pripravu na dalSie vzdelavanie aGspe$ny zivot v meniacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej
spolo¢nosti.
»Modernda, konkurencieschopni, technologicky vyspela S$kola s aktivhou spolupriacou vSetkych
zainteresovanych partnerov, s pohodovou klimou, orientovana na rozvoj vSestranného potencialu
zainteresovanych stran vo vSetkych oblastiach Zivota.
Hodnoty $koly st orientované na vSetky oblasti $koly v stivislosti s viziou a strategickymi ciel'mi.
- Kvalitné vzdelavanie smerované k rozvoju vsestranného potencialu Ziakov s uplatnovanim ludskych
prav, spravodlivosti, rovnosti, timovej spoluprace, individuality a tvorivosti.
Aktivna spolupraca so vSetkymi zainteresovanymi stranami, efektivna komunikacia na zaklade
tolerancie, reSpektu, icty, empatie a atmosféry dévery.
Spolo¢enska zodpovednost’ smerovana k verejnosti.
Budovanie kultary S$koly prostrednictvom porozumenia, otvorenosti, lojalnosti, profesionality,
starostlivosti o prostredie, materialno-technické podmienky a pracovni pohodu.

Poslanie, vizia a hodnoty $koly sU v plnom zneni uvedené na webovom sidle Skoly a v niektorych strategickych
dokumentoch.

1 Ciele vychovy a vzdelavania podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydanom MZ SR
pod ¢islom S-19526-2023-0OZV-1 s G¢innostou od 1. septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom. s. 7
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Charakteristika Skoly

Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovi¢ova 36, PreSov je rozpo¢tovou organizaciou na tiseku stredného $kolstva
Vv Presovskom kraji. Zriad’ovacou listinou zo dia 1. jula 2002 ako pravnicka osoba zabezpecuje ziakom vychovu
a vzdelavanie pre zdravotnicke povolanie. Skola sa nachadza v blizkosti FNsP J. A. Reimana a centra mesta.
Pozostava z dvoch dvojposchodovych budov prepojenych spojovacou chodbou. V plane je vystavba d’al$ieho
pavilonu pre rozsirenie vyuéby vzhl'adom na vyucovanie v d’alSich studijnych odboroch, ¢o je sucastou projektu
zriadenia Zdravotnickeho kampusu Centra simula¢nej mediciny PSK.
Pripravu na vykon zdravotnickeho povolania skola poskytuje v studijnych odboroch r6zneho zamerania.
Dennad $tvorroénd forma Studia

« 5361 M prakticka sestra

o 5370 M masér/maserka

« 5358 M zubny asistent/zubna asistentka
Denna piit'roCnd forma Studia (1+4)

e 5301 M vseobecna sestra (exp.)
Externa denna dvojrocénad forma studia

« 5361 N prakticka sestra

Externd vecernd dvojrocnd forma Studia
« 5361 N prakticka sestra
o 5370 N masér/masérka

Ucebny odbor — externd vecernd jednorocnd forma Studia
« 5371 H sanitar/sanitarka

Od 1. septembra 2027 bude Skola poskytovat’ pripravu na vykon povolania v §tudijnych odboroch.
Dennda §tvorrocnd forma Studia

= 5312 M oc¢ny optik/o¢na opticka

= 5314 M ortopedicky technik/ortopedicka technicka
Externd dennd dvojrocnd forma Studia

= 5310 N zubny technik/zubna technicka
Externd vecernd dvojroénd forma Studia

= 5312 N oc¢ny optik/o¢na opticka

= 5314 N ortopedicky technik/ortopedicka technic¢ka
Skola na zaklade implementacie modelu CAF 17. jila 2023 ziskala titul Efektivny pouZivatel modelu CAF.
Vysledkom bolo plnenie Akéného planu zlepSovania v Skolskom prostredi — inovacie v oblasti komunikacie,
merania vnimania spokojnosti, procesného riadenia, a mimo S§koly smerované k verejnosti v spolupréci
S0 zainteresovanymi stranami. 'V stcasnosti prebieha druhé samohodnotenie a plnenie zlepSovacich
navrhov za téelom ziskania titulu CAF — Excellence Recognition. Zapojenim sa do stt’aZe, ktorti organizoval
Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skusobnictvo SR, $kola na slavnostnom veéeri odovzdavania oceneni —
14. novembra 2024 Ocenenie zlepSenia vykonnosti organizacie v kategorii A — Kvalita, ¢o ju posunulo
na vysSiu turoven vsmerovani ku trvalému zlepSovaniu zvySovanim kvality vo vSetkych jej procesoch.
Skola je drzitePom mnohych d’alsich oceneni, napr. Skola priatel’skd k det’om v ramci UNICEF, AngaZovand
§kola — narodné cena za service learningovy projekt a Regional Service-Learning Award.

Vybavenie §koly

Manazment §koly — kancelaria riaditel’ky $koly, kancelaria zastupcov riaditel’ky Skoly, kancelaria pre ekonémku,
kancelérie pre veducich $tudijnych odborov.

Pedagogicki zamestnanci §koly — zboroviia na zasadnutia pedagogickej rady, kabinety pre uéitel'ov jazykov,
kabinety u¢itel'ov prirodovednych predmetov, kabinety pre ucitel'ov odbornych predmetov.

Kariérové pozicie — samostatné priestory — kancelérie pre vychovnu poradkynu, Skolského psychologa,
Skolského digitalneho koordinatora.

Nepedagogicki zamestnanci $koly — sekretariat, kancelaria pre referentky PaM, referentku hospodarskeho tseku,
referenta informacnych technologii, priestory pre Skolnika, pre upratovacky, priru¢ny sklad s odkladacim
priestorom, registratirne stredisko, hygienické priestory, socialne zariadenia, plynova kotolia, jedalen, bufet,
sklady ucebnic, uc¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky, odborna kniznica.

Ziaci — odborné a klasické ucebne, chill zona s oddychovou ¢ast'ou, malou kniznicou, kal¢etom, klavirom, Satne.
Exteriér §koly — travnata plocha, lavicky, altanok, bylinkova zahrada, basketbalovy k6§, hraci st6l na ping pong,
vonkajSia terasa.



Makrointeriéry — skolska budova A a Skolska budova B prepojené spojovacou chodbou (socialne zariadenia
na kazdom poschodi pre Zziakov, pri kancelaridch pre zamestnancov), priestor pre informatora, telocvi¢iia
s posilnovnou, $kolsky dvor, garaze.

V/§eobecno-vzdelavacie a odborné vyucovanie

Teoretické vyucovanie v skole prebicha v triedach s kapacitou 31 ziakov i odbornych ucebniach — uéebne
pre vyuCovanie cudzich jazykov, pocitacové laboratorid, chemické laboratérium, multimedidlna ucebiia.
V telocvicni a posililovni prebieha vyucovanie povinnej telesnej a Sportovej vychovy i pohybovej Cinnosti
V ramci zaujmovej a mimovyucéovacej ¢innosti.

Praktick4 priprava v $kole prebicha v odbornych uéebniach simulujucich prevadzku v zdravotnickych
zariadeniach (pracovila sestier s vybavenim, priestory pre ulozenie pomdcok a zdravotnickeho materialu, izba
pacienta, priestory sdvisiace s administrativnou ¢innost'ou), v ambulanciach zubnych lekarov (asistencia
pri zubarskom kresle, priprava pomécok k osetreniu chrupu) a pracoviskach zameriavajucich sa na rehabilitaéni
starostlivost’ (priestory pre vykonavanie masazi a inych technik v sulade s kompetenciami masérov, pomécky,
pristrojové technika).

Odborna klinickG prax Zziaci vykondvaju na Skoliacich pracoviskdch v zdravotnickych zariadeniach,
zariadeniach pri poskytovani socialnej starostlivosti, zariadeniach $pecializujucich sa na kipel'nti a rehabilita¢nt
starostlivost’ a v ambulanciach zubnych lekarov.

Suvisla $tvortyZdiiova odbornu klinicka prax Ziaci absolvuji v zdravotnickych a kupelnych zariadeniach
v PreSove, v okolitych mestach i v zahrani¢i a v ambulanciach zubnych lekérov.

Vnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov podrobne popisuje aktualny Skolsky poriadok, ktory vychadza
z platnej legislativy — Zakon NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov a d’alsich relevantnych dokumentov. Skolsky poriadok obsahuje naleZitosti stvisiace
s organizéciou pripravy na vykon povolania i v ¢ase mimo vyu¢ovacej ¢innosti, napr. prava a povinnosti ziaka,
evidenciu a kontrolu dochadzky, stadium, opatrenia vo vychove, klasifikaény poriadok s hodnotenim prospechu
a klasifikacie formou priebezného a suhrnného hodnotenia.

Inovacie v SKVP

CLIL (Contentand Language Integrated Learning — integrované tematické vyucCovanie nejazykovych
predmetov). Uéebné plany vybranych vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov obsahujl témy vyucby
anglického jazyka v podobe metddy obsahovo a jazykovo integrovaného vyucovania CLIL. Z&klad metody
CLIL spoc¢iva v nendsilnom sprostredkovani novych poznatkov prostrednictvom cudzieho jazyka. Vyucba zahina
zruénosti — ¢itanie, poc¢uvanie, rozpravanie a pisanie. Metdda zahffia pouZivanie dvoch jazykov — dominantny
materinsky jazyk acudzi jazyk. Hlavné informéacie su sprostredkované v materinskom jazyku, vyuéovacie
aktivity prebiehaju v cudzom jazyku. Vyucovacia hodina vedena pomocou metody CLIL ma dva ciele. Jeden sa
zameriava na predmet, tému alebo tematicky celok, druhy na jazyk.

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych
finan¢nych zdrojov s cielom =zaistit' celozivotné financné zabezpeCenie. Témy financénej gramotnosti
implementované do konkrétnych tém vybranych vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov na zaklade
odporti¢ani Narodného $tandardu finanénej gramotnosti verzia 1.2 (NSFG), platného od 1.9.2017. Absolvent
strednej Skoly (vy$Sieho sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny zvladnut’ kompetencie Urovne 3. Déraz
sa kladie na praktické vyuZitie poznatkov a prepojenie s realitou. Predpoklada sa, Ze ziak ovlada pojmy
vyskytujice sa v jednotlivych témach (o¢akavaniach). Toto ovladanie znamena, ze Ziak — rozumie zadaniam uloh,
v ktorych sa tieto pojmy vyskytuju, — vie ich spravne pouzit' pri formulaciach svojich odpovedi, — vie délezité
pojmy strucne opisat’ (definovat)).

Bazalna stimulécia je oSetrovatel'sky a pedagogicky koncept zamerany na podporu vnimania, komunikacie
a pohybu I'udi s obmedzenou schopnost'ou interakcie. Na zéklade novych poznatkov prednesenych v prispevku
PhDr. Karoliny Malon Friedlovej, PhD. Koncept Bazalni stimulace podle Prof.Dr. Frohlicha ve vyuce
na Sti‘ednich zdravotnickych Skoldch na VIII. ro¢niku celoslovenskej odbornej konferencie U¢ime pre prax
s tematickym zameranim Zdravy Zivotny $tyl. Prevencia zdvislosti konanej 7. — 9. januara 2026 v Podbanskom
vo Vysokych Tatrdch sa dohodla spolupraca, ktora vyustila do realizacie odbornej prednasky spojenej
s workshopom. Na zéaklade absolvovania kurzu v diioch 9. a 10. aprila 2026 so ziskanim certifikatu, absolventi
kurzu vypracovali didakticky materidl Bazdlna stimuldicia ako oSetrovatel’skd a terapeutickd metoda,
ktory je prostrednictvom konkrétnych tém zaradeny do vyucovania vybranych odbornych predmetov
Vv jednotlivych $tudijnych odboroch.



Agilnost’ $koly sa v sQvislosti s agilnym zmys§l'anim odraza v reakciach na zmeny v réznych oblastiach ¢innosti
Skoly, napr.
Digitalna transformécia a inovacia spociva v nachadzani novych a efektivnejsich spésobov v rdmci procesov
Skoly.
= Doplnenie nového vybavenia — tablety pre ziakov, interaktivne tabule 4K ViewSonic, pocitatova
technika, tlaciarne, multifunkéné velkokapacitné kopirovacie stroje.
= Rozsirenie databazy zdiel’anych dokumentov

— komunikacia vrcholového manazmentu Skoly,

— dokumenty pre pedagogickych zamestnancov, napr. vyplnenie tabuliek pre Plan préce,
pre dokument Rocny plan profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca, voliteI'ny pracovny
¢as, Plany prace koordinatorov usekov ¢innosti Skoly.

= Zmeny v systéme ziskavania spatnej vazby

— printov( podobu Dotaznikov spokojnosti §kola transformovala na elektronickd formu,

— Dotazniky spokojnosti uréené pre ziakov vykonavajicich OKP st uz sucastou Zaznamnika
odbornej klinickej praxe (vsetky $tudijné odbory v dennej i externej forme Stidia a u¢ebnom
odbore) s QR kédom pre vyjadrenie stanoviska po absolvovani vyu¢ovania na jednotlivych
Skoliacich pracoviskich OKP (oSetrovacich jednotkach, v ambulancidch, socialnych
a rehabilita¢nych zariadeniach, laboratoriach, v lekarni...) — predtym len printova podoba.

V savislosti s rozsirenym portféliom novych studijnych odborov $kola pristipila k novému oznaceniu tried
s platnostou od $kolského roka 2026/2027. Riadi sa Vyhlaskou MSVVaS SR (v su¢asnosti MSVVaM SR)
z15. juna 2022 o strednej S$kole 81 (5) Ak je vstrednej Skole viac tried rovnakého rocnika, rozlisuji
sa doplnkovym identifikatorom, ktorym je vel'ké pismo alebo velké pismend.

SWOT analyza $koly

Monitorovanie zmien v $kolskom prostredi si vyZaduje aktualizovat’ popis jej jednotlivych oblasti najméa v rdmci
prilezitosti. SWOT analyza predstavuje dynamicky, otvoreny systém pre ilustraciu ¢innosti $koly.
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Personalne podmienky

Riadiacim organom Skoly je vrcholovy manaZzment — riaditelka Skoly, ekoném, dvaja zastupcovia
pre teoretické odborné predmety, dvaja zastupcovia pre v§eobecno-vzdelavacie predmety, zastupca pre praktické
odborné predmety a manazment strednej linie — vedici predmetovych komisii, veduci odbornej klinickej praxe.
Dovera, reSpekt, podpora prilezitosti sa v Skole prejavuje prerozdelenim kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre &innosti na roznych Gsekoch prace. Skola ma zastupenie v Kariérnych poziciach — supervizor,
vychovny poradca, Skolsky psycholdog a Skolsky digitalny koordinator a peziciach stvisiacich so Skolskou
i mimoskolskou ¢innost’ou — koordinatori zodpovedni za jednotlivé aktivity konkrétnejSieho zamerania, referent
Skolskych akcii, referent IT.

Skola podporuje principy ,udiacej sa organizacie“ v slvislosti so vzdelavanim jednotlivcov v ramci
individualnych profilacie i celého pedagogického zboru (ucitelov odborného vzdelavania a pripravy v strednej
Skole, ucitel'ov vSeobecného vzdelavania v strednej Skole a odborného zamestnanca) v ramci aktualizacnych
a inovaénych vzdelavani. Plnenim poziadavky flexibility a agilnosti je aplikacia novych poznatkov z&kladnou
poziadavkou pri priprave zdravotnickych pracovnikov na vykon povolania.

Vzdelavanie zamestnancov Skoly

Neustale skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu, spdsobilosti tykajuce sa organizacie Skoly
¢i osobnostného rastu zamestnancov si vyzaduje nové, aktualne poznatky z viacerych oblasti profesijného rastu
i spolo¢enského Zivota, preto vzdeldvanie zamestnancov §koly patri medzi hlavné priority. Skoliace aktivity
obsahuju aktualne dokumenty — Program aktualizacného vzdeldvania pre pedagogickych zamestnancov SZS
16/2025 od 01. 09. 2025 do 31. 08. 2026, Plan profesijného rozvoja PZ v SZS I-rocny skolsky rok 2025/2026,
Plan profesijného rozvoja PZ v SZS 4-rocny 2023 — 2027.

Vnutorny systém kontroly zamestnancov

Inova¢na politika skoly je pevne zakotvena v jej strategickom riadeni, premieta sa do vsetkych oblasti jej ¢innosti.
Manazment S$koly zabezpeCuje systematickl reviziu a aktualizaciu dokumentov a internych smernic tak,
aby odrazali strategické ciele a podporovali neustale zlepsovanie. Vystupom tohto procesu st inovované, aktualne
dokumenty spristupnené internym zamestnancom aj externym zainteresovanym stranam. Vykonnost' $koly
ako organizacie rozdelenej na viaceré oblasti, je vysledkom systematického riadenia zo strany vedenia $koly.
Vrcholovy manazment uplatiiuje kI'aiové riadiace funkcie — monitorovanie a analyzu, kontrolu a prijimanie
opatreni, hodnotenie, komunikaciu a vyvodzovanie zaverov — v stlade s principmi priebezného zlepSovania.
Zodpovednosti su delegované na zamestnancov podla stanovenych uloh v jednotlivych oblastiach tak,
aby bola zabezpecena efektivna realizacia ¢innosti a spoluzodpovednost’ za vysledky.

Hodnotenie zamestnancov sa realizuje podl'a aktualne platnej legislativy.

4 DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Spolupréca s partnermi $koly

Skola buduje konkurencie schopnii organizaciu zaloZentl na najnovsich trendoch zdravotnickeho vzdelavania,
0 ¢om sved¢i aktivna spolupraca s mnohymi nielen vzdelavacimi organizaciami, ale aj d’al$imi, ktoré participuja
v inych oblastiach profesijného i spolo¢enského zivota. Aktivne reaguje na spolupracu rozsiahlej palety
partnerstiev nielen v oblasti zdravotnictva a Skolstva, ale aj s organizaciami uplatiiujiicimi sa v inych oblastiach
spolocenského a profesijného Zivota.

Skola spolupracuje aj s relevantnymi politickymi autoritami. Rozhodnutia v ramci verejnej politiky
sl zverejiiované prostrednictvom legislativy. Legislativnu zlozku v podobe vSeobecnych usmerneni zabezpecuje
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR. Jednym zo zavdznych predpisov je kazdorocne
vydavany dokument Pedagogicko-organizacné pokyny pre Skolsky rok... Potreby aocakavania zo strany
Ministerstva zdravotnictva SR (MZ SR) obsahuju Statne vzdelavacie programy (SVP) pre vieobecné i odborné
vzdelavanie. Riaditel’ka $koly aktivne spolupracuje s odborom zdravotnickeho vzdeldvania Ministerstva
zdravotnictva SR pri rieSeni otazok tykajtcich sa vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Zriad’ovatel’ $koly — UPSK monitoruje &innost’ $koly v svislosti s plnenim aloh pre dany $kolsky rok.
Komunikécia prebieha aj v rdmci aktualnych poZiadaviek, napr. zapdjania sa do projektov.

Verbalna podoba informovanosti je sucast'ou pracovnych stretnuti manazmentu, zamestnancov $koly a organov
skoly — Rada §koly, Rada roditov, Skolsky parlament, na triednych aktivoch — rodi¢ia, zakonni zastupcovia
Ziakov a vsetkych, ktori sa podiel'aji na ¢innosti vo vybranych procesoch suvisiacich so §kolskou i mimoskolskou
¢innost'ou.

10



Centrum vedecko-technickych informacii aj na zaklade roznych $tatistickych vykazov vypracovanych $kolou,
vypracovava Statistické prehl’ady a progn6zy v oblasti skolstva.

Statna $kolska in$pekcia spolupracuje so Skolou v pripade podnetov a staznosti (v poslednych troch rokoch
nebola rieSena ziadna staznost’).

Kazdoro¢ne organizované pracovné stretnutia riaditel’ov strednych §koél v pdsobnosti PSK, ktoré organizuje
odbor $kolstva UPSK, prinasaji nové informacie z oblasti $kolstva, diskusie o legislativnych Gpravach na Grovni
stredoskolského vzdelavania.

Stretnutia riaditel’ov strednych zdravotnickych $kél zvolava Asociacia strednych zdravotnickych $kél SR,
ktora je medzi¢lankom medzi Skolami a MZ SR. RieSenim $pecifickych problémov zdravotnickeho skolstva alebo
legislativnych otazok podava navrhy, prip. odportcania pre bezproblémovy priebeh vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv stredoskolskom vzdelavani.

Partneri $koly su uzko prepojeni so skolskou i mimoskolskou ¢innost'ou na zaklade poziadaviek Skoly i potrieb
regionu. Ilustrovana mapa partnerov $koly prezentuje prehl'ad partnerov a zainteresovanych stran pri participacii

na jej ¢innosti.

Rada rodicow Skalsky parlament
1% &5 i CAF camtrum, ONKS 28 Iriadavase! - RS Fada Skoly Dodévateltke firmy
ha
HIVahd
pri'rmeil:lmnmie Cvidnd Shola

Odbomd kinicks pras:

FHsP ). & Reimana, Presay Zariadenia socidlnej stamstiost Zariadenia kbipelme] stamstimati Ambulancie zubného lekdrsta

FHsP ). A Reimana, Prefov Mimstky drad Pregow FPredEkolské zariaderia Tinetil sdctor
-~ I LI

UNLF Kofice Khenti zariadeni socidlnej starstimst Zikladne Skoly

Zariadenia kip=lnej starastliwasti Ianaiment abchedmych cemtier v PreScve Stredngé Skoaly

Zariadenia podporujice kulbime podujatia
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Prevencia,

Podporné procesy — partneri

drogové
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Slovensko Treti sektor
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Projekty a aktivity Skoly

Skola reaguje na nové trendy v oblastiach firemnej kultdry a pracovného prostredia. Dynamiku ziskava na zaklade
potrieb v oblasti zdravotnickeho vzdelavania v SR, zvySeného zaujmu absolventov zakladnych $kol i Ziakov
externej formy $tadia o vzdelavanie, potrieb regionu (vystavba vojenskej nemocnice v Presove) a implementacie
modelu CAF do prostredia $koly Vv suvislosti s plnenim zlepSovacich projektov zaznamenanych v Akénom
plane zlepSovania.

Projekt realizovany v ramci OP Slovensko, Priorita 1 Veda, vyskum a inovacie — zriadenie Zdravotnickeho
kampusu Centra simula¢nej mediciny PSK smeruje k zabezpeceniu inovacii vychovno-vzdelavacieho procesu
so zavedenim simulécii do vzdelavacieho procesu, prepojenim potrieb trhu prace so vzdelavacim procesom
a vytvorenim predpokladov k vedecko-vyskumnym ¢innostiam na trovni strednej zdravotnickej Skoly. PreSovsky
samospravny kraj (PSK) ako prvy zo zriadovatel'ov strednych $ko6l, ma ambiciu zriadit’ Zdravotnicky kampus,
kde bude k dispozicii realizovat’ praktické vyucovanie ziakom zdravotnickej $koly a Studentom vysokych §kol
zameranych na $tadium medicinskych a nemedicinskych odborov, aj inym zamestnancom v zdravotnictve pri
predstaveni najmodernejsich inovativnych simulacii. V rdmci aktivnej spolupréce s Technickou univerzitou
v Kosiciach (TUKE) — Katedra biomedicinskeho inzinierstva a merania Technickej univerzity v Kosiciach,
so stavovskymi  organizaciami -~  Slovenskd  komora  medicinsko-technickych  pracovnikov,
Komora opatrovateliek a d’alsimi aktérmi bude kampus zriadeny v budove BWG, ktord je v sprave Skoly.

Skola sa zucastnila celoslovenského podujatia Medifutura — Tvoeja budiicnost’ je na Slovensku pod zastitou
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky. Podujatie bolo venované nelekarskym zdravotnickym
profesiam, vzdelavaniu a celému podpornému ekosystému zdravotnictva. Cielom projektu bolo vytvorenie
priestoru pre lepsiu spolupracu, respekt a stabilnu budiicnost’ zdravotnictva na Slovensku.

Skola na zaklade vyzvy KA120-VET v roku 2022 ziskala akreditaciu v sektore odborného vzdelavania a pripravy.
V rdmci programu Erasmus+ v spolupréci so Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnt spolupracu
bol skole udeleny grant na 5-ro¢ny projekt zahrani¢nej mobility pre pedagogickych zamestnancov a ziakov $koly.
Spolupraca so zahrani¢nymi partnermi pri dvoch mobilitaich v Spanielsku a jednej na Sicilii, ma velmi dobré
predpoklady na dlhodobu udrzatelnost’ aj po ukonceni akreditacie.

Skola pokraguje v zapojeni sa do programu DofE (The Duke of Edinburg’s Awards) pri ziskani medzinarodnej
ceny ,,Vojvoda z Edinburgu®. Ziaci sa zapijaja do projektov bronzovej aj striebornej Grovne plnenim
stanovenych uloh a”pripravou a absolvovanim expedicii.

Odborna konferencia ,,U¢ime pre prax“ tvori neoddelitel'nu sucast’ vymeny pre sprostredkovanie a ziskavanie
informacii pri $ireni novych trendov v oblastiach zameranych na témy suvisiace s vychovou, vzdelavanim,
zivotnym S§tylom, prevenciou... V januari 2026 $kola organizovala uz 8. ro¢nik, ktory sa od predoslych lisil
diZkou arozsahom prednasok (dvojdiova ,,vyjazdova“ konferencia v hoteli Permon vo Vysokych Tatrach).
Dobra prax sa uplatniuje distribuciou zbornikov z konferencie Gcastnikom v rdmci organizécie vsetkych ro¢nikov.

12



Skolou kazdoroéne organizovana sut’az v poskytovani prvej pomoci Zdravotnik v akcii prinsa inovacie nielen
v podobe meniacich sa situdcii s trazmi, Sportovych aktivit, ale aj zmenou miesta realizacie v PreSovskom kraji
(ro¢nik 2026 sa realizoval vo Vysokych Tatrach. Ugast’ strednych zdravotnickych §kél na Slovensku prinasa
ktora reaguje na nové trendy v oblasti rehabilita¢nych technik.
Skolsky ¢asopis VITA pri viac ako 20 ro¢nej tradicii zhromazd'uje informécie o Zivote $koly i mimo nej. Skola
v krajskej sut'azi stredoskolskych casopisov PSK v méji 2026 prostrednictvom Casopisu VITA prvykrat ziskala
umiestnenie v ,,zlatom pasme* pri celkovom hodnoteni ¢asopisu. Ziskanim $pecidlneho ocenenia za vizual
sa casopis priblizil k profesionalnej Zurnalistike svojim dizajnom.
Dosiahnuté Uspechy v stredo$kolskej odbornej ¢innosti st meradlom uspechu ziakov v réznych oblastiach
vedeckého, profesijného i kazdodenného zivota. Postup prac zo Skolského kola na krajska prehliadku sut'aznych
prac, pripadne na celoslovenska sataz, posiliiuje déveru v napredovani v ramci rozvijania vSestrannosti
a kreativity ziakov.
Vyznamna spolupraca s Karlovarskou krajskou nemocnicou v Karlovych Varoch zacala vroku 2015,
kedy sa priatel'skej navstevy zucastnili takmer vSetci zamastenci Skoly. Aktivna spolupraca zacala budovat
na zaklade partnerskych vztahov oboch institacii ako stcast’ programu Erasmus+.
Medzi skolou a partnerskym subjektom Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu (Podhalanska
nemocnica s poliklinikou Jdna Pavla Il. v Nowom Targu) sa zacala spolupraca, ktora zahfia najma realizaciu
tyzdinovych odbornych stazi pre ziakov — odborna klinicka prax Ziakov §tvrtého ro¢nika dennej formy S$tudia
v $tudijnom odbore prakticka sestra a masér/masérka, kde Ziaci Skoly vykonavali odborné ¢innosti v rdamci svojich
kompetencii. Partnerstvo s pol'skou nemocnicou a jeho institiciami vytvara trvalejsi ramec vzajomnej spoluprace
podporenej aj $irsimi cezhraniénymi vztahmi medzi regionmi.
Skola svoju kultiru vytvara na zéklade uzkej spoluprice manaZmentu, zamestnancov a Ziakov. V §kole aktivne
pOsobi Skolsky parlament zlozeny zo zastupcov ziakov vietkych tried. Komunikéciou s ostatnymi vznikaji mnohé
akcie so ucast’ou celej skoly.
Zameranie aktivit smeruje k roznym oblastiam Zivota spolo¢nosti, profesijnej praxe i k dobrovolnictvu, napr.
= Vytvorenie edukaénych materialov — ziaci v spolupréci s pedagogickymi zamestnancami §koly nato¢ili
kratke inStruktaZne videa pre potreby vyucCovania prakticky zameranych predmetov (prva pomoc,
oSetrovatel'ské techniky, zaklady asistencie v zubnej ambulancii, masaze).
= Prevencia, zdravie — prezentacia ziakov pri Sireni osvety v §kole ohl'adom prevencie civilizacnych
a onkologickych ochoreni, napr. — Deri diabetu, Den zdravej vyzivy, Medzindrodny den mlieka (vyrabanie
a prezentacia zdravych jedal, ochutnavka), Ruzovy oktéber (podpora onkologickych pacientov
prostrednictvom ruzovej farby v obleCeni). V zariadeniach socidlnych sluZieb — z&ujem zo strany
zariadeni o kultdrne podujatia nielen k vyznamnych diiom (napr. oktdber — Ucta k starsim, december —
Mikulas, pocas skolského roka — Sportovy deii v Barlicke...
= Kultdra — aktivna t¢ast’ Ziakov na kulturnych programoch, napr. Mikulas, Fasiangy (kultrny program,
darceky), Valentin (odkazy spoluziakom, pedagogickym i nepedagogickym zamestnancom Skoly), Defi
deti, Deii ucitel’ov (kulturny program, drobné darceky).
= Prezentéacia na verejnosti — prezentacia Studijnych odborov v rdmci praktickych zru¢nosti vykonavanim
vybranych odbornych Gkonov pri Dni otvorenych dveri v $kole, v obchodnych centrach v PreSove,
v priestoroch Krajskej kniznice P. O. Hviezdoslava — Burza informacii organizovanou UPSVaR
pod zastitou UPSK, prezentacia $tudijnych odborov v ZS. Ziaci sa zapéjaju aj d’alsich aktivit — pisu
prispevky do Skolského casopisu VITA, zhGcastiiuju sa Sportovych, kultarnych, literarnych satazi,
olympiéd...
= Edukécie — v materskych, zakladnych, strednych skolach, v komunitnych centrach so zameranim
vzdelavacich aktivit najma na prevenciu v oblasti ochrany a obnovy zdravia (napr. Gstna hygiena,
poskytovanie prvej pomoci, cvi¢enia pre zdravy chrbét a iné).
= DobrovoPnicka ¢innost’” — zamerand na zapajanie sa do charitativnych zbierok v spolupraci s inymi
organizéciami i aktivit realizovanymi $kolou — poskytovanie podpory a pomoci pre rézne ciel'ové skupiny
obyvatel'stva v meste PreSov i jeho okolia.
= Spolodenska zodpovednost’ — aktivna ucast’ na odbornej prednaske nadacie Kvapka nédeje v ramci
kampane Mate slinu s dobrovol'nym odberom slin pre registraciu v Narodnom centre darcov kostnej
drene SR, darovanie krvi — Mobilna kvapka krvi v spolupréci s firmou AGEL MEREA...
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5 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A
VZDELAVANI

Identifikaciu potrieb inovacii v digitdlnej transformdcii Skola uskutociiuje na zdklade aktualneho stavu
digitalizacie v 8kole s porovnanim prileZitosti pre inovovanie procesov a produktov v kontexte potrieb
a zamerania $koly. Sledovanim novych trendov, inovacii a prilezitosti vramci digitalnej transformécie
je povereny Skolsky digitalny koordinator $koly, ktory uzko spolupracuje s referentom informacnych technologii.
Nové trendy prezentuju aj v podobe $koliacich aktivit v rimci kyberbezpecnosti.

Ochranu GDPR Zziakov §kola zabezpecuje prostrednictvom formularov (povinnost’ zo Zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani) — Suhlas so spracovanim osobnych Gdajov, obsahujuci stihlas zakonného zastupcu Ziaka
(do 18 rokov veku) alebo podpis samotného ziaka (nad 18 rokov).

Pri aktivitach realizovanych mimo $koly (exkurzie, vylety, kultirne a Sportové podujatia...) ziaci (nad 18 rokov
veku) alebo zakonni zastupcovia (Ziaci do 18 rokov veku) potvrdzuju informovany suhlas, v ktorom su uvedené
informécie o organizécii akcie a pedagogicky dozor. Formuldr Informovany sihlas zZiaka potvrdzuje
(z&konny zastupca alebo ziak) pred realizaciou kazdej aktivity alebo akcie organizovanej mimo $kolského
prostredia. K zlepSovaniu postupov s cielom zabezpeCenia ochrany osobnych udajov prispela digitalizacia
v suvislosti s povinnost'ou potvrdenia Informovaného suhlasu Ziaka cez platformu Edupage, ¢im sa znizilo riziko
pri pripadnej strate s inikom citlivych informéacii v podobe osobnych udajov.

Zaistenie bezpecnosti ziakov v priestoroch Skoly su zabezpecené prostrednictvom pedagogického dozoru
(chodby, jedalei). Pri presune do telocvicne, ktord je umiestnena mimo areélu skoly je zabezpeceny pedagogicky
dozor (vyucujuci TSV).

Pre ziakov a zamestnancov $koly, externa firma zabezpeduje cviény poziarny poplach a pravidelni poziarnu
kontrolu.

V skolskom roku 2024/2025 Skola zriadila podporny tim, ktorého ¢innost’ smeruje k rieSeniu podpornych
opatreni k vychove a vzdelavaniu.

Od skolského roku 2025/2026 v skole pracuje $kolsky psycholog na 100 % Gvézok.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ulohou 8koly pri vychove a vzdelavani Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je vytvarat
atmosféru a klimu, ktord pozitivne ovplyviluje uroveni ich inkluzivneho vzdelavania poskytovanim podpornych
opatreni, Upravou podmienok, obsahu, foriem, metdéd a pristupov, ktoré vyplyvaju z potrieb zdravotného
znevyhodnenia ziaka alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi. Plnenie danej ulohy Skoly
je nevyhnutné pre rozvoj schopnosti Ziaka i celej jeho osobnosti, pre dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania
a primeraného zaclenenia do spolocnosti.

Pri vychove a vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami bude $kola vychadzat dalej zo Skolského vzdelavacieho programua odporuéani prislusného
poradenského zariadenia pre konkrétneho Zziaka, postupuje podl'a ramcovych ucebnych planov strednej skoly
apodla vypracovaného individualneho vzdelavaciecho programu. Ciele vzdelavania sO prispdsobené
individualnym osobitostiam uvedenych ziakov v takom rozsahu, aby koneéné vysledky zodpovedali profilu
absolventa prislusného odboru vzdelavania Skoly.

Od skolského roka 2023/2024 sa menili legislativne podmienky a pojem integracia, tak ako sme ju poznali doteraz
sa zmenila. Aktudlne ziakom s tazkostami poskytujeme podporné opatrenia. Mdze ist o Ziakov, ktori maju
dlhodobé tazkosti v suvislosti s u¢enim, prezivanim alebo spravanim. Vyhodou podpornych opatreni je i to, ze ich
moézeme kratkodobo poskytnut’ aj ziakom, ktori prechadzaj aktualne naroénym obdobim a potrebovali by upravit’
spdsob vzdelavania sa. Toto umozituje zakon &. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 245/2008
Z.z.0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony platny od 1. septembra 2023.

Pod podpornymi opatreniami rozumieme kategoriu odporucani pre skolu, ¢o z obsahu alebo formy vzdelavania,
¢i priestorov by mohla (pokial to je v jej moZnostiach) upravit tak, aby diet’a, ktoré ma tazkosti mohlo vyuzivat
svoj plny potencial a dosahovat’ v Skolskom prostredi tspech. Urciti skupinu podpornych opatreni moze
poskytovat’ $kola samostatne, bez toho, aby rodi¢ s dietatom potreboval navstivit Centrum poradenstva
a prevencie.
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Zoznam podpornych opatreni, ktoré mozZe poskytnut’ §kola, bez nevyhnutnosti navstevy CPP

= Poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade upravy cielov, metod, foriem a pristupov vo vychove
a vzdelavani.

= Zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunika¢nej schopnosti,
kognitivnej schopnosti, socialno-komunikaénych zruénosti, emocionality a sebaobsluhy.

= ZabezpeCenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka alebo inej podpory pri osvojovani
si vyuéovacieho jazyka skoly.

= ZabezpecCenie doucCovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvysSieho individudlneho
kognitivneho potencialu dietat’a alebo ziaka.

- Cinnost’ na podporu socidlneho zaradenia.

- Cinnost’ na podporu predchadzania ukonéenia $kolskej dochadzky v niz$om ako poslednom roéniku
zékladnej alebo strednej $koly.

= Poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

= Zabezpecenie Upravy priestorov skoly uréenych na podporu vnimania a nadobtidanie zru¢nosti.

= Odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly a organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani.

= Zabezpecenie diétneho stravovania.

Zoznam podpornych opatreni, ktoré moze poskytnut’ §kola, len v spolupraci s CPP

« Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zéklade Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia

vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzdelavani.

- Cinnost na podporu dosahovania $kolskej sposobilosti.

= Skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

= Zabezpecenie vzdelavania sa vo vyu¢ovacom predmete alebo vo vzdelavacej oblasti vo vysSom rocniku.

= Zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietat’a/ziaka so zdravotnym postihnutim so Skolou.

- Specializované kariérové poradenstvo.

= Zabezpecenie pdsobenia pedagogického asistenta v triede.

= Zabezpecenie sebaobsluznych ukonov podl'a osobitného predpisu.

= Poskytnutie $pecialnych edukacnych publikacii a kompenzacnych pombcok.
Podporné opatrenia, ktoré nevyzaduju Ziadne vyjadrenie sa tykaju prevencie na podporu fyzického zdravia,
dusevného zdravia, prevencie vyskytu rizikového spravania a krizovej intervencie. V ramci prevencie, podpory
fyzického zdravia, duSevného zdravia a krizovej intervencie Skola vytvara aktivne spoluprace s externymi
organizaciami, ktoré si prave sprostredkovatel'mi tychto aktivit. Medzi aktivnu spolupracu patri CPP PreSov,
a Ipcko. Obe institucie tvoria kI'a€ovl spolupracu, nakol’ko su zaroveil aktivnymi sprostredkovatel'mi krizovych
intervenénych timov, ktoré st vysielané do Skoly v pripade krizovych udalosti. Spolupraca je uvadzana
aj v smernici ¢.19/2025 o postupe pri prevencii, vzniku a rieSeni krizovej situacie v skole Krizovy intervencny
plan Strednej zdravotnickej skoly, Sladkovicova 36, Presov. S Centrom poradenstva a prevencie v PreSove $kola
tvori aktivnu zmluvni spolupracu pocntc Skolskym rokom 2026/2027. Centrum je sucinné v oblastiach
prevencie, rediagnostiky, kariérového poradenstva a konzultacie Specialno vychovno-vzdelavacich potrieb.
V pripade vzniku krizovej udalosti je sprostredkovatelom krizového intervenéného timu, ktory je Skole
k dispozicii. Skola v ramci prevencie vyskytu rizikového spravania vytvéara aktivnu spolupréacu s niekol’kymi
organizaciami, napr. MYMAMY, o.z., Zmudri, 0.z., OZ Amazonky, Trojlistok n.o., Informa¢na kancelaria
pre obete trestnych ¢inov, Presov, Krajské riaditel'stvo policajného zboru Presov, Lietajica ryba, 0.z., Regionalny
Urad verejného zdravotnictva, PreSov.
Za Ucelom prekonavania prekazok suvisiacich so zdravotnym znevyhodnenim Zziakov, resp. so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v sulade s pravnymi predpismi Skola zabezpeluje pdsobenie Skolského
podporného timu, ktory tvori $kolsky psycholog, vychovny poradca, triedni ucitelia. Vytvorenim Skolského
podporného timu, ktory funguje ako prva a druhda droven poradenského systému $kola v plnej miere podpori jeho
pdsobenie, a tym aj implementéciu principov inkldzie a multidisciplinarneho pristupu. Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim umozni $kola vo vyuCovacom procese, ale aj v C¢ase mimo vyucovania, pouZivanie
kompenzacnych a inych pomocok a poskytne im primerané Upravy v sulade s ich individudlnymi Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Rediagnostické vySetrenie Zziaka so zdravotnym znevyhodnenim,
resp. so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je vykonavané podl'a individualnej potreby konkrétneho
ziaka. Jeho frekvencia, s cielom uprav odportéani pre vychovu, vzdelavanie a usmernenie vo vztahu k jeho
psycho-fyzickému vyvinu, je realizovana podl'a navrhu $kolského poradenského zariadenia. O rediagnostické
vySetrenie mdze poziadat' aj zdkonny zastupca. Rediagnostické vySetrenie Ziaka je realizované aj v pripade,
ak je odovodneny predpoklad, Ze sa zmenil charakter SVVP.
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Suvisiace pravne predpisy/dokumenty

Zakon ¢. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré
zékony.?

Predchadzanie formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, riziku
ich akceptacie a podpory v $kole a mimo nej

Poslanim Strednej zdravotnickej skoly, Sladkovi¢ova 36 v Presove nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’
ziakov na povolanie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a I'udskych
principov. Pri dodrZiavani zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani Ziakov, $kola postupuje podl'a Standardov
dodriiavania zdkazu segregdcie vo vychove vzdeldvani (d'alej len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich
znenie je su¢astou dodatku $kolského poriadku. V ramci procesu vzniku Standardov a jeho zakomponovania
do skolského poriadku $kola stibezne implementovala nastroj identifikacie rizika segregacie a Plan uplatiiovania
Standardov dodrziavania zdkazu segregacie v ramci internych dokumentov $koly.
Ciele v systéme vychovy a vzdelavania, zakotvené v Skolskom vzdeldvacom programe spoivaju
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti a emocionalnej zrelosti ziaka. Ciel'om vychovy
a vzdelavania kazdého ziaka skoly je vytvorenie podmienok pre ziskanie kompetencie na odbornu ¢innost
V povolani, ziskanie a posiliiovanie cty k 'udskym pravam a zakladnym slobodam, priprava na zodpovedny zivot
v spoloénosti v duchu porozumenia a znasanlivosti, rozvoja osobnosti, kontroly a regulécie svojho spravania.
Realizacia aktivit preventivneho a informac¢ného charakteru ma jednozna¢né zameranie na predchadzanie
vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, riziku ich akceptacie a podpory
nielen v skole, ale aj mimo nej.
Primarnymi st informacie o ob¢ianskych a l'udskych pravach, etickych a moralnych hodnotach a fungovani
politického a spolocenského systému.
=V skolskom poriadku su v rovnakej miere zastipené prava a povinnosti ziakov reSpektujuc Vseobecnu
deklaraciu ludskych prav, Dohovor prav dietata a platna Skolsku legislativu, Standardy dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani.
«  Ziaci si svoje prava uplatiiuji osobne a institucionalne, prostrednictvom Ziackej $kolskej rady.
»  Zé&kladné ulohy vychovy k ludskym pravam st zapracované do tematickych vychovno-vzdelavacich
planov jednotlivych predmetov.
= Téma vychovy k l'udskym pravam je zahrnuta do planov prace triednych ucitelov.
Komplexna stratégia rieSenia problému Sikanovania a negativnych prejavov spravania sa v Strednej zdravotnickej
Skoly, Sladkovi¢ova 36 v Presove bola vypracovana v pripade vyskytu uvedenych prejavov v ramci smernice
¢. 05/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania v Strednej zdravotnickej Skole, Sladkovicova 36, PreSov.
Oblasti zamerania aktivit $koly k prevencii a rieSeniu prejavov diskriminacie, extrémizmu, segregacie
Aktivity zamerané na
1. predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, extrémizmu a segregéacie.
2. socialne a zdravotne znevyhodnené skupiny.
3. problematiku narodnostnych mensin, rodovej rovnosti, l'udskych prav a migrécie.
4. etiku virtualnej komunikacie a pouzivania informa¢nych technologii.

2 In https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-opatreni/
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6 PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent $tudijného odboru zubny technik/zubna techni¢ka po ukonceni strednej zdravotnickej skoly ziska
sposobilost’ samostatne vykondvat’ ¢innosti v oblasti zhotovovania zubnych nahrad pre pacientov liecenych
zubnym lekarom. Vychodiskom pre odborné vzdelanie v Studijnom odbore zubny technik je Siroké vSeobecné
vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou, ktoré¢ umoziuje budovat odborny a prehlbovat’ osobnostny profil
absolventa.

V priebehu $tadia sa musi zubny technik naucit’ ziskavat’, kriticky hodnotit,, triedit’ a vyuzivat’ informacie o javoch
a procesoch, ktoré maji vel’ky vyznam pri utvarani nazorov, postojov a presvedc¢eni v rozli¢nych oblastiach zivota
a profesionalnej ¢innosti. Absolvent si ma vediet’ utvarat’ vlastny nazor na zakladné problémy prace a zivota,
konfrontovat ho s inymi ndzormi, sistavne zdokonal'ovat’ a overovat’ skisenostami. Ma mat’ vypestovanu potrebu
sustavného celozivotného vzdelavania, ktoré mu umozni trvali inovaciu odbornych poznatkov. Zarovein ma byt
schopny uplatiiovat’ moderné metddy, technologie a styl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a
iniciativu.

Ma mat’ predpoklady na d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie
vedomosti a zru¢nosti. Mal by byt’ nakloneny a otvoreny novym trendom a metddam v danej profesii. Absolvent
ma predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja
a Stadia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch.
Charakteristickym znakom osobnosti absolventa je moralny a eticky pristup k profesionalnej ¢innosti.

Absolvent $tudijného odboru je pripraveny

« samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti v oblasti zhotovovania zubnych nahrad pre pacientov lieCenych
zubnym lekarom,

o uplatnovat’ moderné technoldgie a metdody pradce v zubnej technike vratane CAD/CAM systémov,
digitalneho skenovania a 3D tlace,

« projektovat,, zorganizovat’ a realizovat’ odborné pracovné postupy pri vyrobe, uprave a oprave zubnych
nahrad a ortodontickych aparatov,

o vyuzivat' ziskané vedomosti z anatomie, fyziologie, zubného lekarstva, protetickej technologie
a ekonomiky zubnej techniky v praktickej ¢innosti,

« spolupracovat’ so zubnym lekarom a ¢lenmi zdravotnickeho timu pri vyrobe zubnych nahrad,

o viest’ odborni dokumentaciu v sulade s pravnymi a etickymi normami zdravotnickeho povolania,
dodrziavat zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci, pouzivat osobné ochranné
prostriedky a spravne manipulovat’ s chemickymi latkami a pristrojmi,

o efektivne komunikovat’ s odbornymi pracovnikmi aj s klientmi, kultivovane vystupovat’ a reSpektovat’
zasady medicinskej etiky,

« spravat’ sa profesionalne, zodpovedne, spolahlivo a diskrétne,

o pracovat samostatne i v time, rozvijat’ tvorivost,, iniciativu a schopnost’ riesit’ odborné problémy,

« byt pripraveny na celozivotné vzdelavanie a sledovanie novych trendov v zubnej technike,

« uplatnovat zasady vlastenectva, humanizmu a demokracie v pracovnom i ob¢ianskom Zivote.

Dolezitou sucastou profilu absolventa st vedomosti a schopnosti ziskané vo vSeobecnovzdelavacej zlozke
pripravy v predchadzajicom stadiu, ktoré musi vediet’ transformovat’ do profesionalne pozadovanych postojov
a ¢innosti.

Kruacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stilade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu,
aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a $tudijné predpoklady. KIaéové kompetencie chapeme
ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré
kazdy &lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a Statny vzdelavaci program sii rozvoj, aktivne obé&ianstvo,
spoloCenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v rdznych pracovnych a Zivotnych
situaciach pocas celého svojho zivota. KI'icové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia bud’
na urovni §koly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so Spoloénym eurdpskym rdmcom
kl'a¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kI'i¢ové kompetencie.
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a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktorych ziklad Ziaci ziskali v predchadzajucom stredoskolskom §tidiu a maji rozvijat
pri studiu tohto programu. Dané sposobilosti su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju
osobnu identitu vo vzt'ahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolocenskym
normadm, sociadlnym a ekonomickym institicidm, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie st vel'mi tzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
Absolvent ma

o logicky a redlne zdévodiiovat’ svoje nazory, konanie a rozhodnutia,

« porovnat formalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné

a celospolocenské o¢akévania v systéme, v ktorom existuje,

o identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

« vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,

« vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

« popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

« definovat svoje ciele a prognozy,

» urcit’ zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich ocakavany vyvoj,

« zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikacné technolégie, komunikovat’
v cudzom jazyku
St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ti¢elom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zalozenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastnl identitu a smer Zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a uCenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej zakladnej
urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zrucnosti. Od Zziaka sa vyzaduje efektivne
vyuzivat pisany a hovoreny Stitny a cudzi jazyk, disponovat’ CitateI'skou a matematickou gramotnostou,
prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a sebatvorit’.
Absolvent ma

« spravne sa vyjadrovat’ v §tditnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

« spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

« rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

» identifikovat, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rdzne informacie a informacné zdroje,

o posudzovat vierohodnost’ roznych informa¢nych zdrojov,

o kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

» formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

« overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

« pracovat’ s elektronickou postou,

o pracovat’ s roznymi pokroc€ilejSimi informaé¢nymi a komunikaénymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
S0 to schopnosti, ktoré sa objavuji v naroénejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni uéit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v
socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy
na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom Zzivote a povolani.
Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti, zapajat’ sa do medziludskych
vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ saim za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje
zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ l'udské prava a slobody.
Absolvent ma
» vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,
« vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’
hypotézy,
» overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
» rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,
« rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,
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samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny,

ovladat’ zéklady modernej pracovnej technoldgie a niest’ zodpovednost’ za pracu v Zivotnom prostredi,
jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom kolektive, niest
zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomy
dosledkov nezdravého zivotného $tylu a zavislosti, prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

prispievat k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’al§iemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si vyznam
celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a zodpovedne
rozhodovat’ o svojej budticej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach zamestnavatel'ov
na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami a redlnymi predpokladmi,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat’ vyhladavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a d’al§imi moZnostami.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat):

medicinsku terminologiu vo vzt'ahu k pracovnym ¢innostiam, zaklady latin¢iny,
anatomiu a fyzioldgiu zubov a preventivneho lekarstva,

zéklady zubného lekérstva,

zaklady patoldgie a patofyzioldgie Ustnej dutiny,

technologické postupy v jednotlivych odvetviach zubnej techniky a $pecialnych prac pre
ostatné klinické odbory,

postupy pri spracovani rozli¢nych materialov,

postupy pri préci so Specidlnymi pristrojmi, ako aj ich udrzbu,

ucinky a Skodlivost’ nepremysleného zhotovovania vyrobkov,

aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi,

zasady poskytovania prvej pomoci pri Urazoch a nehodach,

predpisy ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na rizikovych pracoviskach (zvéranie,
plyn, tavenie),

zakladné principy organizacie prace v zubnej technike,

vyznam technickych noriem STN, CE, CEN, ISO v zubnej technike,

pravne normy a potrebu ich dodrziavat’, najmé pravne predpisy vzt'ahujlice sa na
profesionalnu ¢innost’ v zubnej technike, kladny postoj k pacientom, zdravotnickym
pracovnikom ak zdravotnickemu povolaniu,

zaklady a vyznam vyuZzitia digitalnych technologii v praci zubného technika,
zékladné principy zdravotnickej etiky,

organizaciu zdravotnictva a pravne aspekty zdravotnej starostlivosti,

pravo pacienta na individualnu starostlivost’ a u¢ast’ na nej vratane rozhodovania.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zrucnosti (musi byt schopny):

posudit’ a navrhnit’ rieSenia v oblasti fixnej protetiky, snimacej protetiky a ¢el'ustnej ortopédie,
odporucit’ vhodné konstrukéné rieSenia zhotovenia zubnych nahrad,

urcit’ farbu a tvar zhotovovanych zubov,

vymenit’ trecie segmenty a nefunkéné prvky dentalnych zasuvnych spojov a dentalnych zamkov,
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opravit’ prasknuté a zlomené snimatel'né zubné nahrady a ¢el'ustno-ortopedické aparaty,

zhotovit’ odtlacky uSnych koncoviek a tvarovych epitéz,

zhotovit’ zdravotnicke pomocky proti chrapaniu vratane ich odtlackov,

zhodnotit’ kvalitu zhotovenych zubnych nahrad a material pouzivany v zubnej technike,

podiel’at’ sa na vyvoji dentalnych materialov, dentalnych pristrojov a dentalnych nastrojov,

zabezpecit’ hygienu prostredia vratane dezinfekcie a sterilizacie zdravotnickych

pomocok, pristrojov, nastrojov a zariadeni pouzivanych v zubnej technike a

zabezpecovat’ dodrziavanie prislusnych hygienickych predpisov,

podiel’at’ sa na tvorbe programov na podporu verejného zdravia a zdravotnej politiky,

viest’ dokumentaciu, zaznamenavat’ do dokumentécie udaje o pouZzitych materidloch a

pracovnych vykonoch; na zaklade dokumentacie vykazat’ ¢innosti pre potreby

zdravotnych poist'ovni a Statistiky a aktualizovat’ zoznam protetickych prac v zubnej technike,

vydavat’ potvrdenie o pouZzitom materiali pre potreby osoby a potreby lekara,

podiel’at’ sa na praktickom vyucovani v odbore zubna technika,

spolupracovat’ so zdravotnickymi zariadeniami a ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi,

uskutoénit’ vyskum, monitorovat’ poziadavky na vyskum v zubnej technike a vyuzit’ vysledky vyskumu
Vv praxi,

na zaklade indikacie lekara samostatne zhotovit’ fixné zubné nahrady, snimacie zubné nahrady a ¢el'ustno-
ortopedické aparaty, zhotovit’ ipravy a opravy zubnych nahrad,

overit’ medzi¢el'ustné vztahy a funkénost’ zubnych nahrad, ur¢it’ pouzitie dentalnych materialov u osoby,
v spolupraci s lekdrom spresnit’ protetické rieSenia zhotovenia kombinovanych zubnych nahrad, skusat’
konstrukcie zhotovenych nahrad, upravit’ zubné nahrady a ich komponenty,

vyjadrit’ sa presne a odborne v pisomnom i istnom prejave,

samostatne viest’ administrativu spojenu s vedenim organizacie, ekonomiky,

financovania, zdravotnych poist'ovni, marketingu a manazmentu,

poskytnut’ poradensku ¢innost’ pri vybere nahrady z hl'adiska anatomického a estetického,

dodrziavat’ pravne normy a predpisy vzt'ahujuce sa na profesionalnu ¢innost,

zvladnut’ kvalifikovan( prvli pomoc pri Grazoch a stavoch ohrozujucich Zivot,

profesionalne komunikovat’ v pracovnych ¢innostiach,

zvladnut’ pracu s vypoc¢tovou technikou v zdravotnictve,

dodrziavat’ predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu prace a vediet’ pouzivat prostriedky
protipoziarnej ochrany.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje

moralno-etickym a humannym pristupom k l'ud’om, najmd k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnutym, vychadzajuc z lasky k ¢loveku a snahy pomahat’ mu, dokazat’ ho akceptovat’ a akceptovat’
jeho prava na individualizovant starostlivost’, i¢ast’ na nej, zabezpe¢it mu sukromie, byt schopny
pochopit’ ho, prejavit’ mu tctu, empatiu, Gtechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl’ad na jeho osobnost,
trpezlivostou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnost'ou, priatel'skost’'ou, prosocidlnym spravanim,

spol’ahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivostou,

asertivnost'ou, altruizmom,

zvladanim zatazovych zivotnych situdcii,

schopnost’ou pracovat’ v time i Samostatne.

Absolventa charakterizuje sposobilost’ vyuzivat ziskané poznatky v konkrétnych profesionalnych Cinnostiach
zubného technika, na Useku zhotovovania zubnych nahrad a Celustno-ortopedickych aparatov. Naro¢nost
zdravotnickeho povolania si vyZzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle odborné vedomosti a sposobilosti
a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
v praxi, projektovat’, zorganizovat’, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.
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V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je pripraveny
pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, je komunikativny, zruény v nadvézovani
a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuje sa vysokym stupiiom
sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na d’al§i odborny, profesionalny
i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti a je nakloneny a otvoreny novym
trendom a metddam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi predpismi spolo¢nosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja
a Studia odboru na zéklade ziskanych vedomosti vo vieobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch.®

3 Profil absolventa, kliicové kompetencie podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydanom
MZ SR pod ¢islom S-19526-2023-OZV-1 s G¢innost'ou od 1. septembra 2023 zac¢inajuc 1. ro¢nikom. s. 23 — 28
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7  SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Vzdelavaci program urceny pre Studijny odbor 5310 N zubny technik zahfiia odborné a Specifické poznatky
a ich aplikaciu v praktickych innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov odboru zubny technik. Statny
vzdelavaci program pre Studijny odbor zubny technik ma poskytnut’ zakladny ramec, pravidla a poziadavky
pre tvorbu SkVP. SVP nesliizi na priame vyucovanie, ale je iba podkladom, spolu s legislativou, pre tvorbu SkVP.
Vzdelavaci program a priprava Ziakov mé §iroky zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kI'idové
kompetencie umoziuje pripravit’ ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale aj na ich pohotovd
adaptabilitu a prisp6sobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatiiovanie
novych koncepcii, metod, foriem, postupov, ¢innosti.
Z hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdelavanie
organizuje:

o formou 2 — ro¢ného denného pomaturitného kvalifikaéného Studia pre absolventov strednych $kol

S maturitou.

Vzdelavaci program sa zameriava na kvalifikovand pripravu zdravotnickych pracovnikov v oblasti zubnej
techniky a pre poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti - ambulancie zubného lekarstva. Jeho obsah a Struktira
poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne vykonavat
odborné, technické a riadiace ¢innosti v oblasti zubnej techniky, vo vyrobnych podnikoch zaoberajucich
sa zubnou protetikou, vo vyskume, ktory sa zaobera Specialnymi technoldégiami pre zubnu zdravotnicku protetiku,
v obchodnych firmach predavajicich zubnotechnické materialy a pristroje, ako odborni poradcovia a inStruktori.
Obsah vzdeldvania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli odborné poznatky a zruénosti na pozadovanej
profesionalnej Grovni nevyhnutné na ziskanie odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania zubny
technik. Profesionalne vedomosti a schopnosti ziskaji Ziaci v odbornych predmetoch, ktoré su rozdelené
na pripravné (anatomia a fyziologia, kreslenie a modelovanie), doplnujuce (psychologia, prva pomoc, preventivne
lekarstvo a organizécia zdravotnictva) a profilujuce (zubné lekéarstvo, zubné ndhrady, protetickad technoldgia
a zhotovovanie zubnych nahrad a odborna prax v zubnej technike).
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Teoreticka a prakticka priprava sa uskuto¢iiuje v triedach, Specializovanych
odbornych ucebniach v zariadeniach zubnej techniky, kde Ziaci ziskaju zakladné poznatky, vzdy vsak stuvisiace
s ich praktickou aplikdciou a praktickym vyuZzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyucovani sluzia
predovsetkym na zdévodnenie praktickych ¢innosti a postupov.
V odbornej praxi na pracovisku praktického vyucovania — pracovisku zubnej techniky sa utvaraju, rozvijajd
aupeviuju zakladné odborné zrucnosti v odbornych c¢innostiach pod priamym vedenim ucitel'ov alebo
odbornikov z praxe s prisluinou odbornou sposobilostou podla osobitného predpisu. Odborni pripravu dopliia
absolvovanie odbornych exkurzii na $pecializovanych pracoviskach. Teoretické vyucovanie a prakticka priprava
st organizované v priestoroch Skoly, odborna prax a stvisla odborna prax je organizovana v zariadeniach zubnych
Dvojro¢ny odbor stidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek zubnej protetiky.
Podmienky prijatia si ustanovené v zavaznych pravnych predpisoch. Absolventi tohto vzdelavacieho programu
ziskajt GipIné stredné odborné vzdelanie. Kvalifikaéné pomaturitné §tadium (PKS) sa ukonéuje odbornou zlozkou
maturitnej skisky, ktord nebola sucast'ou predtym vykonanej maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani
a zaroven o ziskanej kvalifikécii je vysvedCenie o maturitnej skiiske a dodatok k vysved€eniu o maturitnej skuske.
Absolventi Studia sa uplatnia pri vykone povolania zubny technik v zubnych technikach a vo firmach
predavajlcich zubo-technické materialy a pristroje.*

4 Popis vzdelavacieho programu podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydanom MZ SR
pod ¢islom S-19526-2023-OZV-1 s G¢innostou od 1. septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom. s. 19-20
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Zakladné udaje pre uplné stredné odborné vzdelanie — 5310 N zubny technik/zubna techni¢ka

Studijny odbor

5310 N zubny technik, 5310 N zubna techni¢ka

Forma Studia

Denné pomaturitné kvalifika¢né $tadium

Dizka $tudia 2 roky
Vyucovaci jazyk Statny jazyk
Nevyhnutné vstupneé

v v 1s Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
poziadavky na Studium

Do $tudijného odboru zubny technik/zubna techni¢ka mézu byt prijati Ziaci,
ktori spiiiaju zdravotné kritéria na pracu v odbore.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzac¢a musi byt pripojené.
Podmienky na prijatie Profilové predmety na prijimacie skusky
do studijného odboru « biologia
Talentova skiska

« overenie praktickych zruénosti (kreslenie, modelovanie z uréenej

hmoty)

Maturitna skuska
Vysved¢enie o maturitnej skiske a Dodatok k vysvedéeniu o maturitnej
skiske
Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o pouzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornt1 spdsobilost’
na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorsich predpisov

Sposob ukoncenia Stadia

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej

kvalifikaci je opravneny pouzivat’ profesijny titul ,,zubny technik®, ,,zubnd techni¢ka*,
ktory pouziva osoba odborne sposobila na vykon odbornych pracovnych
innosti v zdravotnickom povolani zubny technik/zubna technicka.
Poskytnuty stupei Qplné stredné odborné vzdelanie
. Uroven vzdelania ISCED: 454
vzdelania

Urovei vzdelania SKKR/EKR: 4

Zubny technik/zubna technicka je zdravotnicky pracovnik pripraveny

pre ¢innost’ v zubnej technike, ktora je sucastou zdravotnej starostlivosti,
po uspesnom vykonani maturitnej skusky sa absolvent uplatni v zubnych
technikéch a vo vyrobnych podnikoch, zaoberajlcich sa zubnou protetikou,
d’alej vo vyskume, ktory sa zaobera Speciadlnymi technologiami

pre zdravotnicku protetiku, v obchodnych firmach predavajucich protetické
zubné materialy a pristroje, ako odborny poradca a instruktor.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla vieobecne platnych
pravnych predpisov.

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa

Moznosti d’alSieho $tadia

Poziadavky zdravotnej sposobilosti uchadzaca

Do strednych zdravotnickych $k6l mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav postdil a na prihlaske
potvrdil lekar poskytujici vSeobecnu starostlivost’ pre deti a dorast alebo vSeobecnt starostlivost’ pre dospelych.
Do $tudijného odboru 5310 N zubny technik/zubna techni¢ka moézu byt prijati Ziaci, ktori spiiiaju zdravotna
sposobilost k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajicich
epidemiologicky zavaznu ¢innost podla platnych pravnych predpisov Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky.

Do S$tudijného odboru moéze byt prijaty aj uchadza¢ so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.
Okrem posudenia kritérii zdravotnej sposobilosti pre uchadzaca o zdravotnicke $tudijné odbory podl'a osobitného
predpisu') je od uchddzaca so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pozadovany odborny posudok
poradenského zariadenia o spdsobilosti na §tidium na strednej zdravotnickej $kole. Ak poradenské zariadenie
odporuci uchadzacovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami stidium na strednej zdravotnickej Skole
a uchadzac splni podmienky spesného prijimacieho konania, strednd zdravotnicka Skola uchadzaca na stidium
prijme, podl’a poradia v zozname uspeSnych uchadzacov prijimacieho konania.

Poznamka k odkazu 1 znie: 1) Vyhlagka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju Kritéria
zdravotnej spdsobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke Studijné odbory.5

5 Poziadavky zdravotnej spésobilosti podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydanom
MZ SR pod ¢islom S-19526-2023-OZV-1 s G¢innost'ou od 1. septembra 2023 zacinajlc 1. ro¢nikom. s. 22
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RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE 2-ROCNE EXTERNE VECERNE POMATURITNE KVALIFIKACNE
STUDIUM 5312 N ZUBNY TECHNIK/ZUBNA TECHNICKA

Pocet tyZdennych vyucovacich

. ; Celkovy pocet hodin za Stidium
hodin vo vzdelavacom programe

Ciel'ové zlozky vzdelavania

Odborné vzdelavanie 68 2176

CELKOM 68 2176

Poznadmky k ramcovému uc¢ebnému planu

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimdlne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Pocet hodin v zatvorke
udava pocet hodin cvigeni z celkového poétu tyzdennych vyuovacich hodin predmetu. Skolsky rok trva
40 tyzdnov, vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdiiov, v 2. ro¢niku
v rozsahu 30 tyZdiiov (do celkového poctu hodin za stidium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom Skolskych uéebnych planov). Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
v §kolskych vzdelavacich programoch je za celé $tadium minimélne 68 hodin. Casové rezerva sa vyuZije
na opakovanie a doplnenie uciva, exkurzie a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
Sucastou teoretickych predmetov je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky (s miniméalnou dotdciou 1 hodina tyZdenne). Podl'a potreby a podmienok skoly aj d’alSie
cudzie jazyky. Ak skola nevyucuje cudzi jazyk, ktory absolvoval ziak v predchddzajucom stadiu, vyucba
prebicha podl'a vykonovych a obsahovych standardov pre predchadzajuce stidium. Trieda sa deli na skupiny.
Vyucuje sa v 2 skupinach, ak je v odbore minimalne 20 Ziakov.

Predmety sa na hodinach v tyzdni za celé Studium v danej triede, v prisluSnom S$tudijnom odbore
a prislusnom ro¢niku vyu€uju v skupinach, pricom maximalny pocet ziakov v skupine je na cviceniach
V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch nasledovny:

« konverzécia z cudzieho jazyka maximalne 17 ziakov,

« psycholdgia a profesijnd komunikacia maximalne 17 ziakov,

« prva pomoc maximalne 17 Ziakov,

« kreslenie a modelovanie maximéalne 11 Ziakov,

« zhotovovanie zubnych nédhrad maximalne 11 Ziakov,

. digitalne technoldgie v zubnej technike maximalne 11 ziakov.

Na odbornej praxi v zariadeniach zubnych technik (6 hodin v tyzdni za celé §tidium) sa Ziaci delia do
skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Predmet sa vyucuje v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine
je maximalne 3.

Stucastou predmetu odborné prax v 1. roéniku je aj Stvortyzdiiova stvisla odborné prax v rozsahu 7 hodin
denne, spolu 140 hodin. Pocas stvislej $tvortyzditovej odbornej klinickej praxe 1 hodina je 45 minit. Ziak
stvislu odbornu klinickd prax vykonava v dvojzmennej prevadzke.

Predmety odbornej zlozky vzdeldvania uvedené v uCebnom plane st povinné v prislusnom Studijnom
odbore. Obsah u¢ebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny.

Profilujuce predmety st zubné lekarstvo, zubné nahrady, protetické technolégia, zhotovovanie zubnych
néhrad, psycholdgia a profesijna komunikécia a odborné prax v zubnej technike.

Ziak moze postupit do vysSieho ro¢nika a pristipit’ k praktickej maturitnej skiiske v odbornej zlozke
vzdeldvania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v profilujicich predmetoch a 90 % odbornej
praxe v zubnej technike v odbornej zlozke vzdelavania.

Maturitnd skuska sa organizuje podl'a sicasne platnej Skolskej legislativy.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.®

8 Poznamky k rdmcovému ucebnému plinu pre vseobecné vzdeldvanie podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych
zdravotnickych $kolach vydanom MZ SR pod ¢islom S-19526-2023-0OZV-1 s G¢innost'ou od 1. septembra 2023 zaéinajuc
1. ro¢nikom. s. 30
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Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavania

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladdnutiu zakladnych uloh v $tudijnom odbore, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci
ziskavaju, upeviuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky, predpisané na zvladnutie budiceho povolania.
Vyslednym efektom odborného vzdelavania je ziskanie odbornej kvalifikacie, ktora umoziuje absolventovi
zapojit’ sa do pracovného procesu ako kvalifikovana pracovna sila alebo pokracovat’ v stadiu.

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Obsah oblasti je zamerany na osvojenie zékladnych poznatkov z anatémie a fyzioldgie, prvej pomoci, organizacie
zdravotnictva, zakladov latinskej medicinskej terminoldgie, zo zdravotnickej etiky a profesijnej komunikécie,
ekonomiky a prevadzky zubnej techniky, zubného lekéarstva, protetickej technoldgie, zubnych nahrad, digitalnych
technoldgii a zhotovovania zubnych nadhrad. Sucast'ou vzdeldvacej oblasti su tiez praktické cvicenia z predmetov
v Skolskych podmienkach. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti, musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardami v u¢ebnych osnovach.

Odborné prax

V priebehu odbornej praxe ziak uplatiiuje vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti nadobudnuté v teoretickom
vzdelavani a praktickej priprave. Cielom vyucovania je naucit’ ziakov vykonavat’ zakladné pracovné ukony v
zubnej technike. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardami v ucebnej
oshove predmetu zhotovovanie zubnych nahrad.

Vzdelavacie Standardy odborného vzdeliavania
Jednou z vyraznych zmien, ktoré su sti¢astou nového procesu vzdelavania, je doslednejSie zameranie na vystup
zo vzdelavania. Dolezité je, aby bol jasne sformulovany vystup a zdévodnené zaradenie obsahu vzdelavania. Je
to Struktirovany popis spdsobilosti. Vzdelavanie je vtedy uspesné, ak vieme, k akym ciel'om podl'a poziadaviek
maju ziaci dospiet. Preto sa v Statnom vzdelavacom programe kladie doraz na formulovanie poziadaviek na
vystup z témy, z ro¢nika alebo celého stupiia podl'a charakteru predmetu.
Vzdelavaci Standard sa skladd z dvoch Casti: obsahovy Standard a vykonovy Standard. Obsahové cast’
vzdelavacieho Standardu uruje minimélny obsah vzdelavania. Jeho hlavnym ciel'om je zjednocovat’, koordinovat
resp. zabezpeCovat' kompatibilitu minimalneho obsahu na vSetkych Skolach. Obsahovu Cast’ tvori ucivo, ktoré je
vSetkymi ziakmi osvojitelné.
U¢ivo je formulované v Styroch kategoriach:

« faktudlne poznatky — zakladny prvok poznania, ktory Ziaci musia vediet’, aby boli oboznameni s ur¢itou

disciplinou poznania, alebo aby v nej mohli riesit’ vedné problémy;

« konceptualne poznatky — vzajomné vztahy medzi poznatkami;

« proceduralne poznatky — ako nie¢o urobit’, metédy skiimania;

« metakognitivne poznatky — poznavanie (kognicie) vo vSeobecnosti.
Vykonova ¢ast’ je formulacia vykonov, ktora uréuje, na akej irovni ma ziak dané minimalne ucivo ovladat’ a ¢o
ma vykonat’. Vykonovy $tandard je formulovany v podobe operacionalizovanych ciel'ov, to znamena je uvadzany
aktivnymi slovesami, ktoré zaroven vyjadruju Urovenn osvojenia. Jednotlivé tirovne vystupov sl zamerané na
kompetencie — to znamena kombinaciu vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Jednotlivé tirovne sledujt rozvijanie
poznavacich schopnosti: spoznat’ alebo znovu vybavit' si informacie z dlhodobej pamite, porozumiet a
konstruovat, aplikovat,, analyzovat, vyhodnocovat’ a schopnost’ tvorit. Je poziadavkou na vystup zo stupiia
vzdelania a zaroven poziadavkou na vstup pri d’alSom stupni vzdelania. Popisuje produkt vyucby, nie proces.
Obsah a poziadavky na vystup zo vzdelania nie su postacujuce na maturitnu skisku. Poziadavky na maturitni
skasku st uvedené v Katalogu cielovych poziadaviek.

Ucebné osnovy odbornych predmetov
Ucebné osnovy predmetov odbornej zlozky vzdeldvania vymedzujii z&vézny minimalny obsahovy Standard a
minimalny vykonovy §tandard vedomosti, zrunosti a schopnosti Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch
potrebnych pre pripravu ziakov na vykon zdravotnickeho povolania. Obsah ucebnych osnov je zavazny pre vsetky
formy vzdelavania v $tudijnom odbore.’

7Vzdelavacie oblasti podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydanom MZ SR pod &islom
S-19526-2023-0ZV-1 s tcinnost'ou od 1. septembra 2023 zacinajic 1. ro¢nikom. s. 30
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9  UCEBNY PLAN PRE STUDIJNY ODBOR 5310 N ZUBNY TECHNIK/ZUBNA TECHNICKA - 2 - ROCNE
DENNE POMATURITNE KVLALIFIKACNE STUDIUM

Skola Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, PreSov
Kod a nazov Studijného odboru 5310 N zubny technik, 5310 N zubna technicka
Stuperni vzdelania pomaturitné odborné vzdelanie
DiZka §tidia 2 roky
denné pomaturitné kvalifikaéné stidium
Forma, sposob a organizacia Studia pre absolventov strednej $koly ukonéenej maturitnou
skuskou
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk
. i . i Pocet tyZdennych vyucéovacich hodin v ro¢niku
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 2. Spolu
Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Odborné predmety
anatémia a fyziol6gia ANF 2 - 2
digitalne technolégie v zubnej technike DTZ - 1(1) 1(1)
ekonomika a prevadzka zubnej techniky EPJ - 1 1
konverzacia z cudzieho jazyka LCJ 1(1) 1(1) 2(2)
kreslenie a modelovanie KAM 7(7)/- - 3,5(3,5)
latinsky jazyk LJ 1(1) - 1(1)
organizacia zdravotnictva 0z - 1 1
preventivne lekarstvo PVL - 1 1
prva pomoc PRP 1(1) - 1(1)
proteticka technoldgia PTL 2 2 4
prva pomoc PRP 1(1) - 1(1)
psycholégia, pedagogika a profesijnd komunikécia | PPK 1(1) - 1(1)
zhotovovanie zubnych néhrad 2ZX 14(14)/21(21) 16(16) 33,5(33,5)
zubné lekérstvo ZNL 1 2 3
zubné nahrady ZBY 4 3 7
Odborna klinicka prax
cvienia v zubnej technike || CzZX - 6(6) 6(6)
Spolu 34 34 68
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