Zamestnavatel’ : Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

Sladkovicova 36, 080 24 Presov

ICO: 00606804
si pri zverejiovani vol'nych pracovnych miest plni povinnosti vyplyvajuce zo § 6 zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme aj § 84 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

» VoI'né pracovné miesta zamestnavatel' obsadzuje bez vyberového konania, po pracovnom
pohovore s uchadzacom o vol'né pracovné miesto.

= Na pracovny pohovor budi pozvani len uchadzaéi, ktori spiiiajii poziadavky pre zverejnené
pracovné miesto.

» Zamestnavatel rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného miesta na zaklade postidenia
vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace
vo verejnom zaujme a v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla
splnenia kvalifikacnych poziadaviek.

Informacie pred vznikom zamestnania — pre uchadzacov v zmysle § 4 zakona ¢. 76/2026
Z. 7. 0 rovnakom odmenovani muZov a Zien za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty:

» Zamestnavatel zabezpecuje, aby zverejnena ponuka zamestnania a nazov pracovného
miesta alebo pracovnej pozicie sa nezakladali na jednom z pohlavi, proces prijimania
zamestnancov bol vedeny sposobom, ktory sa nezakladd na diskriminacii, a nenarusilo
sa uplatnovanie prava na rovnaku odmenu.

» Uchadza¢ ma pravo na informacie od zamestnavatel’a o nastupnej odmene alebo o rozpéti
nastupnej odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza, ur¢enej na zaklade kritérii
podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 76/2026 Z. z.

Pedagogicki a odborni Nepedagogicki
zamestnanci zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci
Kategorizacia zamestnancov | § 19 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
§ 2 ods. 1 pism. h) zdkona €. Odborni zamestnanci - § 23 | NV ¢. 341/2004 Z. z.

76/2026 Z. z. zakona €. 138/2019 Z. z.
NV €. 341/2004 Z. z.
zlozZitost’ zloZitost’

Struktira odmetiovania zodpovednost’ zodpovednost’

§ 3 zékona €. 76/2026 Z. z. namahavost’ (Gsilie) namahavost’ (Gsilie)
pracovné podmienky pracovné podmienky

Kritéria na urcovanie
odmien
§ 5 zékona ¢. 76/2026 Z. z.

Po dohode so zastupcami | Po dohode so zastupcami
zamestnancov zamestnancov

= Zamestnavatel' ako Skola funguje pri odmenovani v rezime zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.
To znamena, Ze pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci aj nepedagogicki
zamestnanci su odmenovani podla tabuliek (platovych tarif), ktoré ur¢uje Nariadenie vlady
SR.



Nastupna odmena alebo rozpitie nastupnej odmeny PZ a OZ

Pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa prizndva zapocitana prax podl'a
predlozenych dokladov podla § 4 vyhlasky MSVVa$ SR &. 173/2023 Z. z.

Odkaz: Platové tarify PZ OZ od 01092025 a 01012026

Zarad’ovanie PZ a OZ sa uskutoc¢iiuje v zavislosti od ziskaného stupnia pozadovaného vzdelania
a zaradenia do kariérového stupna.

Odkaz: https://www.minedu.sk/data/att/d41/35278.4a6876.pdf

Nastupna odmena alebo rozpitie nastupnej odmeny nepedagogickych zamestnancov
Nepedagogicki zamestnanci sa zarad’uju do najvyssej platovej triedy, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

Odkaz: 20260101 _5748206-2.pdf

Iné benefity, prispevky ktoré sa u zamestnévatel'a poskytuju urcuje kolektivna zmluva.
Odkaz: https://www.szspo.sk/wp-content/uploads/2026/02/KZ-na-rok-2026.pdf

Zamestnavatel’ nesmie od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, vyzadovat’
informdciu o jej odmene u sucasného zamestnavatel'a alebo predchadzajticich zamestnavatelov,
preto vas ziadame neposielajte ndm platové dekréty predchadzajucich zamestnavatel'ov. Pre
ucely preukézania obdobia poskytovania priplatku za profesijny rozvoj je potrebné predlozit
potvrdenie od akého obdobia sa priplatok za profesijny rozvoj vyplaca (nie platovy dekrét).


https://www.minedu.sk/data/att/a05/34480.bd889b.pdf
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