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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

1.1 ManaZment §koly

Titul, meno, priezvisko

Pracovnd pozicia

e-mail

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Riaditel’ka

riaditel @szspo.sk

RNDr. Adriana Sovi¢ova, PhD.

Zastupkyiia riaditel’ky Skoly pre
vSeobecnovzdelavacie predmety

zastupca.vvp@szspo.sk

PhDr. Alena Krajiakova

Zastupkyna riaditel’ky Skoly
pre teoretické odborné predmety

zastupca.op@szspo.sk

Mgr. Lukas Novotny
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pre praktické odborné predmety

zastupca.prax@szspo.sk

Ing. Méria Strakova

Ekondmka

ekonom@szspo.sk

Magr. Valeria Juskova

Veduaca OKP studijného odboru
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sanitar/sanitarka

valeria.juskova@szspo.sk

Mgr. Erika Polohova

VedUca PK jazykov

erika.polohova@szspo.sk

PaedDr. Jilia Geleti¢ova
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julia.geleticova@szspo.sk
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katarina.modranska@szspo.sk
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sekretariat +421904741077
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Urad PreSovského samospravneho kraja

Odbor skolstva
Namestie mieru 2
080 01 PresSov
e-mail

tel. ¢.

skolstvo@vucpo.sk
051/7460455
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v stilade so Skolskym zakonom:

a) ziskat' kompetencie, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuZzivania informacno-komunika¢nych technoldgii, komunikacie v §tatnom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu,
socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat’ aspoii jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,

¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’ ich riesit,

d) rozvijat’ manualne zrucnosti, tvoriveé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat
s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilnovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam statu, ktorého
je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulttre,

f) ziskat’ a posiliiovat’ uctu k P'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
0 ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza
a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat
na seba zodpovednost,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

j) ziskat’ vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplathiovanie.t

3. ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, Presov je $kolou s jasnou viziou do budicnosti.

Skola sa svojim zameranim orientuje na vychovu a vzdelavanie Ziakov v dennej, externej dennej a externej
veCernej forme Stadia pri sprostredkovani teoretickych vedomosti vSeobecného i odborného zamerania
pre ziskavanie praktickych zruénosti a spdsobilosti pre vykon zdravotnickeho povolania. Ulohou je vzdelavat
a vychovavat’ praktické sestry s vysoko profesionalnym a moralnym pristupom k povolaniu. Déraz sa kladie
najma na prepojenie tedrie a praxe V kontexte medzipredmetovych vztahov pri vyuziti znalosti z oblasti
exaktnych, humanitnych, $pecializovanych i aplikovanych vednych disciplin.
Poslanim $koly je v spolupréci s rodi¢mi, partnermi $koly pripravit’ Ziaka na vykon zdravotnickeho povolania
prostrednictvom ziskania kIai¢ovych kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch vytvaranim podmienok
na ziskanie vedomosti, schopnosti a zruénosti pre profesijni prax, formovat postoje, podporovat vSestranny
rozvoj pre pripravu na dalie vzdelavanie auspe$ny zivot v meniacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej
spolo¢nosti.
»Moderna, konkurencieschopna, technologicky vyspela S$kola s aktivnou spolupracou vSetkych
zainteresovanych partnerov, s pohodovou klimou, orientovani na rozvoj vSestranného potenciilu
zainteresovanych stran vo vSetkych oblastiach Zivota.“
Hodnoty Skoly st orientované na vSetky oblasti Skoly v stvislosti s viziou a strategickymi ciel'mi.
« Kvalitné vzdelavanie smerované k rozvoju vSestranného potencialu Ziakov s uplatnovanim l'udskych
prav, spravodlivosti, rovnosti, timovej spoluprace, individuality a tvorivosti.
- Aktivna spolupraca so vSetkymi zainteresovanymi stranami, efektivna komunikacia na zéklade
tolerancie, respektu, Ucty, empatie a atmosféry dovery.
- Spolocenska zodpovednost’ smerovana k verejnosti.
- Budovanie kultiry S$koly prostrednictvom porozumenia, otvorenosti, lojalnosti, profesionality,
starostlivosti o prostredie, materialno-technické podmienky a pracovnu pohodu.

1 Ciele vychovy a vzdelavania podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydany MZ SR pod
¢islom S-17323-2023-0ZV-1 s Géinnost'ou od 15. septembra 2023 zac¢inajuc 1. roénikom. s. 8
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3.1 Charakteristika Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov je orgdnom Stdtnej spravy, rozpoctovou organizaciou
na useku stredného Skolstva v PreSovskom kraji. Bola zriadena na zaklade zriad’ovacej listiny zo dna 01.07.2002.
Skola ma pravnu subjektivitu, §tatnu spravu vykonéva riaditel’ka skoly.

Kultira skoly sa orientuje na inovacie v podobe napredovania vo vsetkych oblastiach prostrednictvom
digitalizacie (zavadzanie novych technologii), komunikacie (efektivny komunikacny kanal), modernizacie
(vybavenie S$koly), aktivnej spoluprace (zamestnanci, ziaci Skoly), budovania imidzu Skoly (spoluprica
SO zainteresovanymi stranami pri prezentacii Skoly na verejnosti). Vnimanie kultury je vysledkom spoluprace
zamestnancov Skoly a vSetkych relevantnych partnerov.

3.2 Vybavenie skoly

Skola sa nachadza na Sladkovi¢ovej ulici v blizkosti Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v Presove.
Pozostava z dvoch dvojposchodovych budov, ktoré st prepojené spojovacou chodbou. V budove A sa nachadzaju
kanceldrie manazmentu Skoly, hospodarskeho useku, zboroviia, pocitacové laboratoria, odborné ucebne
pre vyucovanie v Studijnych odboroch praktickd sestra, maser, masérka, uéebnom odbore sanitér, sanitarka
a klasické kmenové ucebne, kabinety pre pedagogickych zamestnancov, jedalen, bufet. V budove B si umiestnené
kmenové ucebne, prednaskové miestnosti, chemické laboratérium, odborné ucebne pre vyucovanie ziakov
Studijného odboru zubny asistent, zubna asistentka, $kolska kniznica, kniznica s odbornou literattrou i beletriou,
miestnosti pre prevadzkovych zamestnancov, kabinety pre pedagogickych zamestnancov. V suteréne Skoly
je umiestnena kotolna, sklad, archiv, sklad uéebnic a diela pre potreby udrzby a oprav v skole. Hygienické
zariadenia s na kazdom poschodi. Sti¢ast’'ou telocvi¢ne nachadzajicej sa mimo objektu Skoly na Dilongovej ulici
je posililoviia gymnasticka miestnost’, kabinet pre pedagogickych zamestnancov, vlastné hygienické priestory
a sprchy.

3.3 Ucdebne pre vieobecno-vzdeldvacie i odborné vyu¢ovanie

Vyucovanie v $kole prebieha v klasickych kmenovych triedach s kapacitou 30 Ziakov.

Vyucovanie v§eobecno-vzdelavacich predmetov sa uskuto¢iuje v kmenovych triedach i odbornych uc¢ebniach
— ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov, pocCitacové laboratoria, chemické laboratdrium, multimedidlna ucebna.
V telocviéni a posililovni prebieha vyuCovanie povinnej telesnej a Sportovej vychovy i pohybovej ¢innosti
V ramci zaujmovej a mimovyucéovacej ¢innosti.

Vyucéovanie odbornych predmetov teoretického zamerania sa uskuto¢iuje v kmeniovych triedach a odbornych
uéebniach s kapacitou ziakov triedy — vyu€ovanie predmetu anatomia a fyzioldgia, zdravie a klinika chordb,
rekondicno-relaxacné cvicenia a masdze. Praktickd priprava pre vyucovanie v $tudijnom odbore masér,
masérka prebieha v odbornych uéebniach. Odborné ucebne su vybavené pristrojovou technikou a pomockami
zabezpecujicimi sprostredkovanie praktickych zrucnosti pri pouzivani technik rehabilitacnej starostlivosti
o klienta. Prakticka priprava pre vyucovanie v Studijnom odbore prakticka sestra prebieha v odbornych uc¢ebniach,
ktoré su vybavené vhodnym a dostatoénym mnoZstvom zdravotnickych pomocok na simulovanie beZnej
prevadzky v nemocniciach a inych zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti, aby Ziaci
ziskali zakladné zrucnosti pri vykonavani odbornych vykonov. Odborné uc¢ebne st zariadené tak, aby ¢o najviac
pripominali nemocniénu izbu s pacientom, pripravoviu pre vykony, priestory na uloZenie pomocok a spotrebného
materialu. Odborné uéebne pre vyucovanie v $tudijnom odbore zubny asistent, zubna asistentka kopiruji zubnd
ambulanciu s technikou, nastrojmi, pristrojmi, poméckami a spotrebnym materialom.

Odborna klinickl prax pocas skolského roka a suvisla Stvortyzdiiovi odbornu klinickt prax Ziaci Skoly
vykonavaju na Skoliacich pracoviskach v zdravotnickych a sociadlnych zariadeniach, zariadeniach Specializujucich
sa na rehabilitacnu starostlivost’ a v ambulanciach zubnych lekérov pod vedenim pedagogickych zamestnancov
vyucujucich odborné predmety.

Odborny rast i vSeobecny rozhlad poskytuje $kolska kniZnica s titulmi slovenskych a svetovych autorov.
Jej sucastou je odborna kniznica, ktora je vybavena titulmi vedeckej zakladne exaktnych i humanitnych vied,
napr. z pedagogicky, didaktiky, roznych psychologickych vednych disciplin, z roznych oblasti zdravotnictva,
ktoré poskytuju pomoc nielen ucitelom pri priprave na vyucovanie, ale aj ziakom pre potreby dalSieho
vzdelavania, odbornej pripravy v ramci StredoSkolskej odbornej ¢innosti, spracovania rdznej problematiky
v seminarnych préacach a pod.
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3.4 SWOT analyza Skoly

SWOT analyza Skoly je obsahom strategickych dokumentov Skoly, meni sa podla aktualnej situdcie.
Tabul’ka obsahuje analyzu terajSich podmienok skoly (Skolsky rok 2023/2024).

Silné stranky (Strengths) Slabé stranky (Weaknesses)

- Poloha skoly (SirSie centrum mesta, v blizkosti FNsP
J. A. Reimana)

- Imidz skoly (8kola s jasnou viziou do buddcnosti
S nadpriemernym poctom Ziakov pri prijimacom
konani a studiu)

- Skola je drzitelom titulu Efektivny pouzivatel
modelu CAF

- Kvalifikovany pedagogicky zbor s aktivnou ucast'ou
na vSetkych formach vzdelavania

. Ugast ziakov a pedagogickych zamestnancov $koly
na zahrani¢nej mobilite — projekt Erasmus+,

akreditacia schvalena na roky 2023 — 2027. Ciele: . Obmedzeny podet priestorov (kmetiové triedy
1. Posilnenie jazykovych kompetencii v medicinskej ziakov)
angﬁétine- _ - Telocviéna mimo priestorov $koly
2. Posilnenie kl'icovych kompetencii odbornych - Chyba vlastny internt pre ziakov
zru¢nosti pedagdgov.

- Skola nema vlastni §kolski kuchyfiu
odbornych predmetoch. - Obmedzené priestory pre Satne ziakov

4. Prevencia syndrému vyhorenia u pedagogickych ) Zastara[]a_l,technlka IKT v pocitatovych
zamestnancov. laboratoriach

- Vytvorenie novej pozicie
— skolsky digitalny koordinator
— koordinator skolskych akcii a projektov
- Vybavenost’ pedagogickeho zboru o nova PC
techniku s moznost'ou zefektivnenia prace
prostrednictvom zdiel'anych dokumentov
- Zrekonstruované priestory Skoly (prepojenie budov
Skoly, interiérové i exteriérové rekonstrukcie)
- Aktivna spolupraca s organmi skoly a relevantnymi
partnermi
- Bohata Skolska, mimoskolska a krizkova ¢innost’

3. Rozvoj digitalnych zrucnosti pedagdgov v

Prilezitosti (Opportunities) Ohrozenia (Threats)
- Vybudovanie nového pavilénu, resp. prenajatie
priestorov pre rozSirenie vyuc¢ovania o uc¢ebne
odbornych predmetov a po schvéleni akreditéacie
v novom S§tudijnom odbore
-+ Moznost rozsirenia portfolia Studijnych odborov
0 nové — farmaceuticky laborant, zubny technik, o¢ny
optik
- Nadviazanie spoluprace s partnerskou $kolou
v zahranici

- Nevyhovujuci stav suterénnych priestorov
skoly (vysoka vlhkost)

- Frekventovand dopravnd komunikécia pred
Skolou (rizik4 tirazu)
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3.5 Pedagogicky zbor

Skola disponuje 100 % kvalifikovanostou pedagogickych zamestnancov realizujicich vychovno-vzdelavaci
proces na zéklade aprobacie pre vyucovanie jednotlivych predmetov, potrebnym poctom zamestnancov
vykonavajucich $pecializované ¢innosti, triednych uéitel'ov, nepedagogickych zamestnancov. Pedagogicky zbor
tvoria uditelia odbornych a vieobecno-vzdelavacich predmetov, ktori spifiajii predpisana kvalifikaciu podla
aktualne platnej legislativy. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v suvislosti s vyu¢ovanim odbornych predmetov
vykonavajui pedagogicki zamestnanci, ktori majii niekol’koroénti prax v nemocniénych zariadeniach a spliaju
kvalifikacné predpoklady podla aktualne platnej legislativy. Svoju kvalifikaciu si nad’alej zvySujii ucastou
na aktualizaénych vzdelavaniach organizovanych S$kolou, akreditovanych vzdelavacich programoch
a samostudiom podl’a planu profesijného vzdelavania.

3.6 Vzdelavanie zamestnancov Skoly

Manazment $koly podporuje vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov nielen vyberom
zo sirokej ponuky vzdelavani, ale aj na zéklade individualneho vyberu. V pripade nutnosti novej kompetencie
Skola podporuje svojich zamestnancov pri d’alSom vzdelavani. Kompetencie a zrucnosti zamestnanci zvysuju
a rozsiruju Gcast'ou na roznych vzdelavacich aktivitach, napr. posun v kariérovom stupni, odborné kompetencie,
IKT zruénosti, didaktické schopnosti, $pecializované &innosti, rozvoj osobnosti. Cinnost’ v ramci absolvovania
vzdelavacich aktivit na zvySovanie kvalifikacie, rozSirovania sposobilosti pedagogickych zamestnancov obsahuje
dokument Rocny plan profesijného rozvoja, ktory je platny naaktualny $kolsky rok a Stvorrocmy pldin
profesijného rozvoja.

DalSie vzdelivanie pedagogickych zamestnancov §koly

Plan dalsicho vzdelavania pedagogickych a zamestnancov je sucastou planu prace Skoly na konkrétny
Skolsky rok. Manazment Skoly povazuje za prioritna tlohu zabezpecit’:

» Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe v ramci adaptacného vzdelavania.

« Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii (digitalne zruénosti, praca
s informaéno-komunika¢nymi technologiami, jazykové spdsobilosti, a iné).

«  Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu, tvorbu maturitnych

tém, pedagogicky vyskum, tvorbu $tandardov, pripravu a vedenie pedagogickej dokumentacie a inych
vzdelavacich programov.

= Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie
profesijnej sposobilosti.

« Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

» Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovécii) pedagogickym pracovnikom z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

+  Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, veduci Studijného odboru, atd’.

«  Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami,
interaktivnou tabul’ou a pod.

« Zhromazd’ovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovanie
a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

« Sprostredkdvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom informacného systému.

« Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.
» Ziskavanie zru¢nosti v oblasti metodiky psychorelaxa¢nych technik.
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3.7 Vnutorny systém kontroly zamestnancov

Vrcholovy a stredny manazment $koly podporuje zamestnancov Skoly k zvySovaniu vykonnosti poskytovanim
spitnej vdzby. Usmerniuje zamestnancov pri plneni uloh, po ich splneni vyuziva operativne hodnotenie.
Komplexné hodnotenie sa realizuje na pracovnych ahodnotiacich poradach. Vysledkom je ocenenie
pedagogického zamestnanca v zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a moralne odmetiovanie.

PIan vnutornej kontroly zamestnancov vychadza z analyzy vnatornej $kolskej kontroly z minulého $kolského
roka, z pravnych predpisov a vnutornych predpisov $koly, z konkrétnych cielov a uloh $koly v aktualnom
$kolskom roku a podla Organizaénych pokynov MSVVaS SR na aktualny §kolsky rok a zo zésad (systému)
vnutornej kontroly hodnotenia Ziakov a zamestnancov.

Hlavnym ciel’om kontrolnej Cinnosti je ziskat’ objektivne informécie o urovni a vysledkoch prace skoly,
jej zamestnancov a ziakov a ziskané informacie vyuzit’ na usmeriiovanie a vytvaranie optimalnych podmienok
rozvoja osobnosti Ziaka.?

2 Plan vnutornej $kolskej kontroly z r. 2022,
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4. DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

4.1

Spolupréca s partnermi Skoly

Skola aktivne spolupracuje s mnohymi organizaciami vramci vyuCovania v ¢ase mimo vyudovania
a dodavatel'sko-odberatel'skych vzt'ahov. Medzi kIicové patria subjekty v nadriadenom postaveni a subjekty,
ktoré participujd na priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢o je hlavny proces v $kole. Vyber partnerov $kola
realizuje na zaklade transparentnych poziadaviek na zaklade dlhodobej spoluprace alebo v savislosti
S odportcaniami, poziadavkami a potrebami Skoly.

Spravovanie partnerstiev vrcholovy manazment Skoly zabezpeCuje delegovanim pravomoci urenym
zamestnancom pre kontakt a komunikaciu so zainteresovanymi stranami. Spolupraca sa realizuje na zéklade
vztahov, ktorym predchadzaju obojstranne komunikované navrhy, poziadavky a ocakavania.

Statny a verejny sektor — zriadovatel’ §koly Urad Presovského samospravneho kraja (UPSK), Regionalny
trad 3kolskej spravy (RUSS), Ministerstvo zdravotnictva SR (MZ SR), Ministerstvo 3kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (MSVVaS SR), Narodny Gstav certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM),
Nérodny institut vzdelavania a mladez (NIVAM), Urad verejného zdravotnictva SR, Regionalny Urad
verejného zdravotnictva (RUVZ), Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP), Asociacia SZS, Krajska komisia SOC (Stredoskolskej odbornej ¢innosti), $koly organizujice
krajské prehliadky SOC, zdravotnicke $koly v SR, zakladné koly. Spolupraca v ramci prijimacieho konania
je zabezpetend Centrom vedecko-technickych informacii (CVTI) v Michalovciach. Statna $kolska
ingpekcia (SSI) ako kontrolny organ sa zameriava na rieSenie podnetov a Staznosti.

Vychovno-vzdelavaci proces — realizicia odbornej Klinickej praxe a suvislej mesacnej praxe ziakov —
pracoviska zdravotnickeho zariadenia FNsP J. A. Reimana PreSov, zariadenia socialnych sluzieb
(Zariadenie pre seniorov Naru¢, Centrum pre deti a rodiny Presov (byvaly nazov Detsky domov), Centrum
socialnych sluzieb Vita Vitalis a iné), zariadenia zamerané na fyzioterapiu a rehabilitaénu starostlivost’
(Mineral, s. r. o., Rehafit PreSov, Biosana, s. r. 0.), kipel'né zariadenia a sanatoria na Uzemi Slovenska
(napr. Bardejovské kupele, Vysné Ruzbachy, Stos, Ciz, Kovacova, Tatranska kotlina a iné), ambulancie
zubnych lekérov.

Skolsky parlament — (Zakon &. 596/2003 Z. z. o tatnej sprave v 8kolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov) — ziaci manazmentu Skoly predkladaju poziadavky, navrhy a namety
prostrednictvom zastupcov tried. Skolsky parlament pod vedenim koordinatorov organizuje rdzne akcie pre
ziakov pocas celého skolského roka.

Rada 3koly — Statit $koly je vydany v stlade so zdkonom NR SR ¢&. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Rada $koly
zriadena pri Strednej zdravotnickej $kole je iniciativnym a poradnym samosprdvnym organom, ktory
vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly prace vedtcich
zamestnancov tejto Skoly z pohl'adu $kolskej problematiky.

Rada rodicov pri Strednej zdravotnickej Skole na Sladkovic¢ovej ulici 36 je voleny organ reprezentujici
vSetkych rodiCov ziakov Skoly prostrednictvom volené¢ho zastupcu za kazdu triedu denného Studia.
V stcasnosti ma dvadsat’ ¢lenov, z ktorych je na Cele predseda voleny na obdobie jedného Skolského roka.
Toto zdruzenie spolupracuje s pedagogickym zamestnancom $koly. Jeho hlavnou tlohou je, v spolupraci
S manazmentom a zamestnancami $koly, zabezpecit’ ¢o najvyssiu troven vychovno-vzdelavacieho procesu.

Poskytovanie odbornych ¢innosti — edukacné stretnutia, ktoré realizuju Ziaci (zubny asistent, zubna
asistentka) na rozne témy suvislosti s ordlnym zdravim v materskych a zakladnych $kolach v Presove
a Sabinove, edukacia ziakov v zakladnych Skolach — $kola chrbta a zdravé nohy — projekty ziakov (masér,
masérka), zariadenie poskytujuce priestory na sutaz v prvej pomoci (Zdravotnik v akcii), spolupraca
S manazmentom a vychovnym poradcom zakladnych §kél pri realizacii DOD.

Poskytovanie sluZzieb — firmy zamerané na rdzne stavebné ¢innosti, kontrola a spravovanie pocitacovej
siete, dodavanie a vymena spotrebného materialu do hygienickych zariadeni (firma CWS s. st. 0.), Sitie
pracovného odevu pre pedagogickych zamestnancov Skoly a Ziakov (Sarana Pharm, s. sr. 0.), pracovné
odevy a obuv pre THP pracovnikov, obuv pre Ziakov (Bastag OOPP s. s .0.), Cistiace prostriedky, vrecia na
odpad, pomocky na zabezpecenie upratovania (REPROS s. s 1. 0.), zabezpecCenie obedov pre zamestnancov
a ziakov 8koly (Sukromna Skolska jedalen, Volgogradska 3, Presov).
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Vzdelavacie institicie — NIVAM v Prefove, SZU v Bratislave, akreditované programy VS, odborné
pracoviska (kurz tejpovania pre ziakov).

Nakup pomécok, spotrebného materialu, pristrojovej techniky, pocitacovej techniky a prislusenstva
— pomodcky do odbornych ucebni, laboratérii (napr. Zdravotnicke potreby, internetové predajne),
kancelarske potreby.

Treti sektor v podobe obcianskych zdruzeni — odborné prednasky (Dar zivota, Rozvoj finan¢nej
gramotnosti), kampan (Cervené stuzky), charitativne zbierky a dobrovolnictvo (Biela pastelka, Liga proti
rakovine, Nezabudka, Den narcisov, Svetovy den srdca, Den diabetu, Den zdravej vyzivy a iné).

DobrovoPnictvo — pomoc vybranym skupinam obyvatel'stva (deti, seniori, chori l'udia), darovanie krvi
2x roéne v spolupraci s Narodnou transfuznou sluzbou v PreSove, spolupraca s Cervenym krizom
Vv PreSove, spolupraca s pracoviskami zdravotnickych a socialnych zariadeni, inych institacii.

Verejné institucie — mizea (exkurzie ziakov), Divadla (Presov, KoSice, Bratislava), Krajska kniznica P. O.
Hviezdoslava v Presove (zazitkové interaktivne vyucovanie), vzdelavacie institicie (napr. JLF Martin —
vel'trh prace v zdravotnictve, dni otvorenych dveri na univerzitach a vysokych skolach, odborné prednasky).

Iné organizacie — realizacia projektov, zariadenia pre ucast’ zamestnancov $koly na psycho-relaxa¢nych
pobytoch, vzdelavacich aktivitich — odborna konferencia organizovana $kolou 1x ro¢ne (hotel Lineas,
PreSovska univerzita), PreSovsky vecCernik a iné printové média (zverejiiovanie ¢lankov z akcii skoly,
prehl’ad studijnych odborov).

Rodicia, zakonni zastupcovia Ziakov, Ziaci, pacienti zdravotnickych zariadeni a ambulancii zubnych
lekarov, klienti socialnych sluzieb, kupePnych zariadeni a rehabilitaénych centier, zamestnavatelia
absolventov Skoly, univerzity a vysoké $koly pre d’alSie vzdelavanie absolventov, Siroka verejnost’ —
spolupraca spociva v roznych oblastiach zivota Skoly, napr. dary pre skolu (TV, notebook, ziarice,
dataprojektory...), sponzoring...

Skola kladie velky doraz na spolupracu s partnermi podielajiicimi sa na vychovno-vzdelavacom procese —
S manazmentom/vrcholovym manaZzmentom:

FNsP J. A. Reimana v PreSove, a manazmentom a jednotlivych pracovisk,

Karlovarskej krajskej nemocnici, a. s. v Karlovych Varoch, Marianské Lazné, Franti§kovy Lazné,
Janske Lazné — v ramci suvislej Stvortyzdiovej odbornej klinickej praxe vybrani Ziaci absolvuju prax,
zariadeni socialnych sluzieb — Detsky domov na Poziarnickej ulici ¢. 3 v PreSove, Zariadenie
pre seniorov Ndruc¢ — Vesela €. 1, PreSov, Centrum socialnych sluzieb — Vita Vitalis na VVolgogradskej
ulici ¢. 5, PreSov,

$pecializovanej nemocnice na ulici Marka Culena 27, v Presove — MINERAL-SLOVAKIA s.r.0.,

M.V. Medicinske centrum spol. s r.o. na Capajevovej ulici &. 3 v Presove,

Biosana s. s r. 0, — rehabilita¢né centrum, Budovatel'skd 3596/34, PreSov,

kiipePnych zariadeni — Bardejovské Kiipele, Vy$né Ruzbachy, Kapele Stos, Kapele Ciz, Kapele Novy
Smokovec, Sanatorium Tatranskd Kotlina, Tatranské kupele Lucivnd, Kupele Tatranska Polianka,
Narodné rehabilitaéné centrum Kovacova,

ambulancii zubnych lekarov, kde realizujti odbornti klinicka prax ziaci v $tudijnom odbore zubny
asistent, zubn4 asistentka.

so z&chranarmi statnej Zachrannej sluzby KoSice, a. s. — vyuCovanie prvej pomoci (Ziaci vSetkych
Studijnych odborov) na zdklade potreby novych informécii (aktualne zmeny podla ERC — Resuscitation
Council) v kontexte dlhodobej spolupréce pri akciach suvisiacich s vyuzivanim poznatkov v praxi.
Centrapedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v suvislosti s diagnostikou ziakov
(r6zne problémy tykajlce sa vychovno-vzdelavacieho procesu),

PreSovskej univerzity v PreSove — Skola je ,,cvi¢nou Skolou* pre Studentov univerzity.

Spolupraca sa realizuje nielen na zaklade Planu prace skoly na konkrétny Skolsky rok, ale aj podl'a aktualnych
potrieb zucastnenych stran ¢i novych vzniknutych situécii, pri ktorych je potrebné participovat’ na spolupraci.
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4.2 Projekty a aktivity skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit avhodnd prezenticia Skoly sa vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa neustale snazi vytvarat’ a zabezpecovat’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota.

Reputacia Skoly je prezentovana jednotlivymi akciami a aktivitami v priestoroch skoly i mimo nej. Prezentécia
prostrednictvom webového sidla $koly, $kolského ¢asopisu VITA, printovych médii, elektronickych
casopisov, socialnych sieti sSmeruje k propagacii vysledkov pri plneni ciel'ov. Na zaklade pozitivnej spétnej vazby
v podobe ohlasov a d’akovnych listov, manazment $koly uplatiiuje priklady dobrej praxe, napiiia poslanie a viziu
Skoly.

Prezentacia vybranych praktickych Ukonov (meranie krvného tlaku, BMI indexu, svalovej sily, prezentacia
technik umyvania zubov, demonstracia masaze...) Ziakmi jednotlivych Studijnych odborov ob¢anom Sirokej
verejnosti sa realizuje jedenkrat ro¢ne v prevadzkach obchodnych centier Eperia, Max v PreSove. Podobnym
sposobom (demonstracia odbornych vykonov v spolupraci s verejnost'ou) Skola participuje na Dni otvorenych
dveri UPSK.

Informacie ohl'adom stru¢ného vymedzenia obsahu vzdelavania a prace §koly maju moznost’ ziskat’ navstevnici
(najmé z radov rodicov, Ziakov, pribuznych ziakov, vychovnych poradcov a uéitelov) zo zakladnych $§kol
pri prehliadke Diia otvorenych dveri.

Skola sa prezentuje aj pri d’al§ich &innostiach, ktoré su su¢astou edukaénych &innosti — programy pre ziakov
najma materskych a zakladnych $k6l zamerané na prevenciu ochoreni dutiny ustne, pohybového systému,
poskytovanie prvej pomoci a iné.

Skola ma dlhoroéna spolupracu s ob¢ianskymi zdruZeniami, ktori svoju &innost smeruji k charitativnym
zbierkam pre rozne skupiny ob¢anov.

K zabezpec€eniu inovacii na narodnej a medzinarodnej urovni na réznych Grovniach procesov v §kole dochédza
realizaciou vSetkych aktivit v rdmci spolupréace s partnermi s celoslovenskou alebo zahrani¢nou posobnost'ou —
stt’az v poskytovani prvej pomoci ,,Zdravotnik v akcii (realizovana kazdoro¢ne), odborna konferencia ,,U¢ime
pre prax“ (realizovana kazdoro¢ne), mobilita pedagogickych zamestnancov a ziakov Skoly — akreditovany
projekt ,,Erasmus+ (projekt realizovany v roku 2018 a d’alsie projekty mobility pocas rokov 2023 — 2027).

Skola disponuje Sirokou paletou ¢innosti prospesnych pre spoloénost smerovanych k §irokej verejnosti
v kontexte s udrzatelnym rozvojom v spoloc¢enskej, environmentalnej i ekonomickej oblasti:
« UCast’ na projektoch zamerané na rozvoj mesta PreSov a jeho okolia a zvePad’ovanie uzsieho i SirSieho
okolia Skoly,
« Sportové podujatia organizované mestom Presov a Sportovymi klubmi,
« prezentacia Skoly v podobe kultdrno-spolo¢enského podujatia pri prileZitosti vyro¢i zaloZenia $koly,
« odbery Kkrvi (zamestnanci Skoly, Ziaci nad 18. rokov) v spolupraci s Narodnou transfiznou sluzbou
V PreSove,
« prezentécia obsahu vzdelavania v obchodnych centrach v Presove,
« aktivity pri vyro€iach, napr. stretnutie s t¢astnikmi SNP,
« navstevy ziakov na trhu prace* a dni otvorenych dveri na univerzitach a vysokych skolach,
« aktivna Gcast ziakov na olympiadach,
« aktivity ziakov spojené s preventivnou ¢innost’ou.

Vyznamné aktivity Skoly st ziakmi $koly spracované v podobe ¢lankov a fotografického materialu v §kolskom
Casopise VITA, ktory skola vydava 2x rocne.

Dalsie aktivity a projekty st vysledkom aktuélneho diania v kole a reakciou na vyzvy.
4.3 Materialno-technické a priestorové podmienky $koly

Didakticka technika
« Prenosny datovy projektor
« Pocitace, tladiareni
« Kopirovaci stroj a skener
o Video a DVD prehravaé
o Projekené platno
« Flipchart
o Vizualizér
« Laserové ukazovéatko
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o Interaktivna tabul’a
o Ozvucenie ucebne
« Kamera

o Videoprehravac

Materéalne a vyucbové prostriedky
. CD,DVD
« Odborné filmy a diafilmy
o Softwarové programy urcené pre pracu v odbore, ktoré st priebezne aktualizované
o Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
« Vybavenie odbornych uéebni podl'a normativu SVP
« Spotrebny zdravotnicky a iny material
« Anatomicko-fyziologické a iné modely

Kapacita Skoly
Skolsky manaZment — kancelaria riaditelky $koly, kancelaria pre zastupcov riaditel’ky $koly, kancelaria
pre ekonémku, kancelarie pre vedicich studijnych odborov.

Pedagogicki zamestnanci §koly — zborovna na zasadnutia pedagogickej rady, kabinety pre ucitel'ov jazykov,
kabinety ucitel'ov prirodovednych predmetov, kabinety pre ucitelov odbornych predmetov, kancelaria
pre vychovnu poradkynu.

Nepedagogicki zamestnanci $koly — sekretariat, spojovacia chodba, kancelarie pre referentky PaM, referentku
hospodarskeho useku, referenta informacnych technologii, informaény vstupny priestor, priestory pre Skolnika
a upratovacky, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, registratirne stredisko, hygienické priestory, socialne
zariadenia, ziacke Satne, plynova kotolna, jedalen, bufet, sklady ucebnych pomocok a didaktickej techniky,
odbornd kniznica.

Makrointeriéry — Skolskd budova A a Skolska budova B prepojené spojovacou chodbou, priestor
pre informatora, telocvicna s posiliioviiou, Skolsky dvor, garaze.

Priestor Pocet

Kmenova u¢ebna (prakticka sestra, masér/masérka, zubny asistent/zubna asistentka, 15

sanitar/sanitarka)

Odborna ucebna (chemické laboratorium, pocitacové laboratorium, vyucovanie jazykov) 7

Odborna ucebia (prakticka sestra, sanitar/sanitarka) 7

Odborna ucebia (masér/masérka) 3
3
2

Odborna ucebia (zubny asistent/zubna asistentka)
Prednaskova miestnost’
Spolu 37

4.4 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho procesu
v Skole i na pracoviskach odbornej klinickej praxe. Postupujeme podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie zodpovedajii platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, aktualnym technickym normam a predpisom.

Vzhl'adom na potrebu tpravy vSeobecnych zasad ochrany prace a d’alich suvisiacich predpisoch, najmé vylucit
rizika a faktory podmiefiujice vznik pracovnych trazov, chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z préce,
sa $kola riadi podl'a aktualne platnych pravnych predpisov.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminciu rizik (Grazov) pri teoretickom
vyuovani i pri praktickej priprave. Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana
v Prevadzkovom poriadku teoretického a praktického vyuCovania. Zasady bezpeénosti st uvedené v aktudlne
platnom Skolskom poriadku. Pred nastupom na odbornt klinick( prax sa Ziaci v dennej i externej forme $tadia
podrobne oboznamuji s bezpe¢nostnymi predpismi na jednotlivych pracoviskach. Ziaci 3. a4. ro¢nika su
preskoleni aj v problematike ochrany osobnych dajov.
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5. PROFIL ABSOLVENTA

Studijny odbor masér pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st sposobili samostatne vykonavat’ odborné
masérske ¢innosti a odborné ¢innosti vo foto-, hydro-, termo-, balneoterapii v preventivnom, diagnostickom
a liecebnom rezime zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach prirodnych lie¢ebnych
ktupel'ov a kupelnych liecebniach, Specializovanych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

Narocnost’ zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vsSeobecny rozhl'ad, rozsiahle odborné vedomosti
a sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté
vedomosti a zruc¢nosti v praxi, zorganizovat’, zrealizovat aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.

Dolezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti starostlivosti o zdravie a jeho
ochranu, z fyzikalnej terapie, zo zdravia a kliniky chordb, maséazi, rekondi¢no-relaxacnych cviceni, prvej pomoci,
pedagogiky, psychologie a profesijnej komunikéacie a klinickej praxe.

V spréavani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je pripraveny
pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, je komunikativny, zruény v nadvézovani
a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuje sa vysokym stupiiom
sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na dalsi odborny, profesionalny
i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zrucnosti a je nakloneny a otvoreny novym
trendom a metédam v danom povolani.

Absolvent ma mat’ pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vseobecné vzdelanie, znalost’ cudzich
jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat’
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat’ v time,
aktivne komunikovat’ a podiel’at’ sa na organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat’, ovladat’ dolezité
vykonové zru¢nosti, konat’ v stilade s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je
schopny uplatiiovat’ moderné metody, technoldgie a §tyl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’
a iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami — jazykové, pocitacové
predpoklady na d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti
a zru¢nosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danom povolani. Absolvent ma predpoklady
konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolocnosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a Stidia odboru
na zaklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana
aj ha pomaturitné, vyssie odborné vzdelavanie a vysokoskolské stadium.

Absolvent $tudijného odboru je pripraveny
» samostatne vykonavat’ na zaklade ordinacie lekara klasicki masaz,
» samostatne vykonavat’ na zaklade ordinacie lekara reflexn(i masaz,
- samostatne vykonavat’ na zaklade ordinacie lekara manudlnu lymfodrenaz,
« samostatne vykonavat’ na zaklade ordinacie lekara bankovanie,
o samostatne vykonavat na zaklade ordinacie lekara masaz lavovymi kamenmi,
« samostatne vykonavat’ na zéklade ordinacie lekara oSetrenie méakkych Struktar pohybového aparatu,
« samostatne vykonavat’ na zéklade ordinacie lekara aplikaciu mechanoterapie —ultrazvuku,
» samostatne vykonavat’ Sportovli masaz,
« samostatne vykonavat reflexnit masaz chodidiel,
o samostatne pripravovat a vykonavat podla ordinacie lekara procedury foto-, hydro-, termo-
a balneoterapie,
o podielat’ sa na prevencii,
» poskytovat odbornt predlekarsku prvi pomoc.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
5.1 KPucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v salade s ciePmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili zodpovedajlice schopnosti a studijné predpoklady. KI'i€ové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orienticie a d’al§ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, spolo¢enské a socialne zaclenenie, k tomu,
aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota.
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Kracové kompetencie ako vykonové $tandardy sa v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom
vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaji, osvojuji a hodnotia bud’ na trovni Skoly, odboru vzdelavania alebo
vyucovacieho predmetu. V stlade so Spolocnym eurdopskym ramcom klucovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné klidové kompetencie.

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré st zdkladom pre d’al§ie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotove;j
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spoloc¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu
k zivotnym podmienkam, povolaniu, prici a zivotnému prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym
a ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
Uzko spéaté s osvojovanim si kultary myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

o logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

« porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné
a celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

» identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

o vybrat si sprdvne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,

« vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

» popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby, definovat’ svoje
ciele a prognozy, urcit’ zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

« zdovodinovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spbésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikaéné technolégie, komunikovat’
v cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej
urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne
vyuzivat’ pisany a hovoreny cudzi jazyk, disponovat’ Citatel'skou a matematickou gramotnost’ou, prehodnocovat’
zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
» spravne sa vyjadrovat’ v §tditnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
« spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme
« rieSit matematické priklady a rozne situacie,
» identifikovat, vyhl'adavat, triedit’ a spracovavat’ rézne informacie a informa¢né zdroje,
o posudzovat vierohodnost’ roznych informa¢nych zdrojov,
o kriticky hodnotit’ ziskané informacie,
» formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
» overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
« pracovat’ s elektronickou postou,
o pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informac¢nymi a komunikacnymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
SU to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni ugit’ sa, naZivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale
v socidlne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziiuju stanovit jednoduché algoritmy
na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuZzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
o prejavit empatiu a sebareflexiu,
« vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,
o pozitivne motivovat’ seba a druhych,
» ovplyviiovat 'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),
» stanovit priority ciel'ov,
o predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni ur¢ené kompetencie zvladnut’,
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5.2

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt1 spolupracu, uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

ur¢ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
predkladat’ spolupracovnikom vlastné névrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ ndvrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (mé poznat’):

zéklady latin€iny a medicinskej terminologie,

zéklady anatomie, fyzioldgie a patoldgie Cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu,
vyvoj organizmu a prejavy chorobnych procesov v 'udskom organizme,

zaklady mikrobiolégie, imunoldgie, alergoldgie, epidemioldgie a hygieny, aby pochopil jednotu
organizmu a prostredia v zdravi 1 v chorobe, aby bol schopny aktivnej Ucasti pri tvorbe a ochrane
zivotného a pracovného prostredia a prevencie ochoreni,

organizaciu zdravotnictva, stratégiu, systém, finanéné zabezpecenie a pravne aspekty zdravotnej
starostlivosti,

ucinni predlekarsku prvii pomoc pri Urazoch, stavoch ohrozujucich zivot, pri pérodoch mimo
zdravotnickeho zariadenia, pri hromadnych postihnutiach a pri zasiahnuti zbraiami hromadného nicenia,
osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast’ jeho prezivanie, spravanie a konanie a poznat
seba samého,

metddy a prostriedky vychovného pdsobenia na zachovanie, upeviiovanie a obnovu zdravia a metody
sebavychovy,

postavenie jedinca v skupine a v spolo¢nosti, zvlast’ vo fyzioterapeutickych timoch a vo dvojici masér —
pacient (klient),

zékladné atributy zdravia, jeho zachovania, upeviiovania a obnovovania a faktory, ktoré ovplyviuju
zdravotny stav,

jednotlivé Stadia naruSenia zdravia - ochorenie, nevol'nost’, choroba, ohrozenie a rizikové faktory chorob
a poraneni a faktory ovplyvitujuce zdravotny stav,

zakladné priCiny, priznaky, diagnostiku a terapiu pri systémovych ochoreniach, stavoch a v jednotlivych
vekovych obdobiach,

zékladné principy medicinskej etiky,

fyzikalnu podstatu podnetov vo foto-, termo-, hydro- a balneoterapii, ich fyziologické G¢inky,
mechanizmus pOsobenia v organizme, ich lieCebné vyuzitie v prevencii a terapii systémovych ochoreni
a stavov v jednotlivych vekovych obdobiach,

vlastnosti a uc€inky prirodnych lieCivych zdrojov a Specidlnych chemickych latok a ich vplyv
na organizmus,

podstatu a vyuzitie mechanickej energie pri masazach, mechanizmus posobenia a fyziologické ucinky
jednotlivych druhov masazi na organizmus,

principy aplikacie a aplikacné techniky mechanoterapie - klasickej, Sportovej a reflexnej masaze,
oSetrenie makkych Struktir pohybového aparatu, ultrazvuku, bankovania, aplikacii lavovych kamenov,
manualnej a pristrojovej lymfodrenaze,

vyznam regenera¢nych procedur (sauna a pod.) v spojeni s rekondi¢no-relaxaénymi cvi¢eniami a inymi
pohybovymi aktivitami.
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b) Pozadované zrucnosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zru¢nosti (musi byt schopny):

prakticky zvladnut’ sustavu masaznych hmatov aplikovanych v zostavach klasickej a —Sportovej masaze,
prakticky zvladnut’ aplika¢né techniky bankovania,

prakticky zvladnut’ aplika¢né techniky lavovymi kameiimi,

prakticky ovladat’ jednotlivé hmaty a zostavy reflexnej masaze - vdzivovej, segmentovej a periostovej
masaze, reflexnej masaze chodidiel,

prakticky zvlddnut’ oSetrenie makkych Struktar pohybového aparatu,

prakticky zvlddnut’ masazne hmaty manudlnej lymfodrenaze a aplikaciu pristrojovej lymfodrenaze,
prakticky zvladnut aplikaciu mechanoterapie — ultrazvuku,

pripravit’ a aplikovat’ jednotlivé procediry fototerapie,

pripravit’ a vykonat’ jednotlivé procedury negativnej a pozitivnej, lokalnej a celkovej termoterapie,
pripravit’ a aplikovat’ jednotlivé hydroterapeutické procediry s masaznym efektom a vsetky druhy
prisadovych kupelov,,

pripravit’ a vykonat’ vonkaj$ie balneo-terapeutické procedury a inhalacie,

sledovat, posudzovat a zaznamenavat' G¢inky mechano-, foto-, hydro- termo- a balneo podnetov
na organizmus,

dodrziavat’ zasady hygieny prace v profesiondlnych Cinnostiach,

manipulovat’ s pomdckami a pristrojovou technikou pri aplikacii mechano-, foto-,

hydro-, termo- a balneoterapeutickych procedur,

zvladnut’ kvalifikovant predlekarsku prvi pomoc pri urazoch a stavoch ohrozujucich zivot,
profesionalne komunikovat’ v pracovnych ¢innostiach,

manipulovat’ s vypoctovou technikou v zdravotnictve,

dodrziavat’ predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu prace a vediet’ pouzivat prostriedky
protipoZziarnej ochrany.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

moralno-etickym a humannym pristupom k lud’om, najmd k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnutym, vychadzajuc z lasky k ¢loveku a snahy pomahat’ mu, dokazat’ ho akceptovat’ a akceptovat’
jeho pravana individualizovant starostlivost’, Gi€ast’ na nej, zabezpecit' mu sukromie, byt schopny
pochopit’ ho, prejavit’ mu tctu, empatiu, Gtechu a emocionalnu podporu, brat’ ohlad na jeho osobnost,
trpezlivost'ou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnostou, priatel'skost'ou, prosociadlnym spravanim,

spolahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnostou, tvorivostou,

asertivnost'ou, altruizmom,

zvladat’ zatazové Zivotné situacie,

schopnost'ou pracovat’ v time i samostatne.’

3 Profil absolventa podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydany MZ SR pod &islom
S-17323-2023-0ZV-1 s u¢innost'ou od 15. septembra 2023 zac¢inajic 1. ro¢nikom. s. 25-30
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6. ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zist'uju a posudzuji
vysledky vzdelavania. Musi splnat’ tieto funkcie:

diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

prognosticka, ktord identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho vyvoja ziakov,
motivacna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

vychovnd, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacnd, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovédzbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportica v ramci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na zaklade nizsie
uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1.

podla vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon zZiaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon zZiaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni vzdelavacieho
programu maturitné témy, zadania a ulohy na zaverec¢nej, maturitnej a absolventskej skuske,

c¢) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho predchadzajucim
vykonom,

podla ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tudia (zavere¢na, maturitna
a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vizbu medzi ziakom a u¢itelom. Hodnoti sa ustne a vyuziva
sa najma pri hodnoteni kI"iCovych kompetencii,

podPa casu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na vyucovacej
hodine,

b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho obdobia
(Stvrtrocne, polro¢ne, rocne),

podl’a informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan pripravit’ (testy,
pisomné préace, ap.),

b) neforméalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ ziaka vo vyucovacom procese,

podrPa ¢innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviéeni, tloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.,

podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v §kole uéitel'mi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z praxe, inSpektor
a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zalozené na hodnotiacom §tandarde. Je to stbor kritérii, organizaénych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zist'uje sa, ¢i ziak
predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie.

Hodnotiaci Standard zahna:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dokaz o tom,
ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dolezité, aby kritéria hodnotenia
boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, strucné, zamerané bud’ na proces (Cinnost’) alebo na
vysledok &innosti. V SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr. pre tstnu odpoved’, pisomnd pracu,
skupinovu pracu, laboratornu pracu, ap. Kritéria sumativneho hodnotenia by mali byt uvedené vzhl'adom
k stanovenym témam, zadaniam alebo loham ako priloha SkVP.

Spo6soby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporuc¢ame rozdelit’ ich podl'a nasledovnych kritérii:
a) podPla poctu skisanych Ziakov — individuélne, skupinovo, frontélne,
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b) podPa ¢asového zaradenia — priebezné skusanie (skuSa sa u¢ivo jednej alebo niekolkych vyucovacich
hodin), suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
zavereCné skusanie (zavereCné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky),

c) podPa spdésobu vyjadrovania sa — Ustne hodnotenie (otdzka — odpoved’), pisomné hodnotenie (cielovy
test, test volnych odpovedi, stanovenie (urenie niecoho), pripadova §tadia, projekt, zistenie a pod.),
praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).,

d) podPa vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové alebo
aktualne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Odporucame zaviest tzv. ,,Portfolio* ako subor dokumentov o réznych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj
o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to stibor dokazov, ktoré umoznuju
hodnotit’ rozvoj kompetencii za uréité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi osvedcilo
hodnotenie na zaklade ,,Referencii kompetentnych osoéb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju
o0 kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojoch. Rozne metédy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabulka.

Standardné nastroje hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia
Simulované situacie
Uloha hrou Ustna odpoved’ (kratke, savislé a obmedzené odpovede,
Ustne odpovede doplnenia)
Projekt Pisomné odpovede (testy)
Zistenie Projekt
Stanovenie (nie¢o ur€it’) Zistenie
Porovnanie Stanovenie (nie¢o urcit’)
Pripadova stadia Porovnanie
Zapisovanie do pracovnej knihy Pripadova studia
Protokoly Skolské praca
Spravy Ulohy a cvi¢enie
Osobny rozhovor
Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
« praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat' vtedy, ak je mozné overit kompetencie
na zaklade kritérii v uritom stanovenom case,
« pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny pisomny material,
« portfdlio by sa malo pouzit’ vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit’ kompetencie
podl’a kritérii v stanovenom case.

Organiza¢né a metodické pokyny sa tykaja vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, dokumentacie a pravidiel
pre zaverecni, maturitni alebo absolventska skusku.

Pravidla hodnotenia (spésoby hodnotenia a kritérid hodnotenia) sa musia vypracovat’ na celé obdobie $tudia
pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v ucebnych osnovach vyucovacich predmetov a su zavizné pre ucitel’a a Ziaka.
Stcast'ou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ vlastny vykon, vynalozené usilie,
osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP musia byt’ vytvorené jasné a objektivne pravidld hodnotenia.

Pri formulovani pravidiel sa pridrziavame usmernenia:
« hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
« hodnotime podl'a miery splnenia (ispesnost’) danych kritérii,
« Kklasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
» pouzivame platni klasifikaénua stupnicu,
« v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode,pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred,
« uc¢ime Zziakov pracovat’ aj s chybou, ap.*

4 Odpora¢ané postupy na kontrolu a hodnotenie Ziakov podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych
Skolach vydany MZ SR pod ¢islom S-17323-2023-0ZV-1 s t¢innost'ou od 15. septembra 2023 zac¢inajic 1. roénikom.
s. 132-134
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6.1 Hodnotenie prospechu a klasifikacia

Prospech ziaka vo vSetkych studijnych odboroch v dennej i externej forme $tiidia sa hodnoti v stilade so Zakonom
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 55-58 a v
sulade s Metodickym usmernenim MSVVaS SR ¢. 21/2011.

Prospech Ziaka

Stupne klasifikacie v jednotlivych vyucovacich predmetoch

1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka
Stupne klasifikécie
1 —vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé
Celkové hodnotenie Ziaka strednej Skoly

Celkové hodnotenie Ziaka strednej Skoly na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje hodnotenie jeho
spravania a vysledky jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch, t.j. v predmetoch, v ktorych bol hodnoteny
niektorou z foriem suhrnného hodnotenia t. j. klasifikaciou alebo kombinaciou klasifikacie a slovného
hodnotenia.
Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje takto
Prospel s vyznamenanim ak
— v ziadnom vyuCovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen
klasifikacie z vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi
dobré; v skolach umeleckého priemyslu a konzervatoriach aj z profilového predmetu/profilovych
predmetov/hlavného odboru stiidia mé stupen klasifikacie vyborny.
Prospel vel’mi dobre ak
— v ziadnom vyucovacom predmete nema stupeii klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie
z vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*; v skolach
umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového predmetu/profilovych predmetov/hlavného
odboru studia ma stupen klasifikacie nie horsi ako chvalitebny.
Prospel ak
— V ziadnom vyuCovacom predmete hodnotenom formou klasifikdcie alebo formou kombinovaného
hodnotenia nema stupen klasifikacie nedostato¢ny alebo
— v ziadnom vyucovacom predmete nema uvedené ,,neabsolvoval®.
Neprospel ak
— zniektorého vyu€ovacieho predmetu neprospel, alebo z niektorého vyucovacieho predmetu ma uvedené
,,heabsolvoval.”

Vyucovaci predmet, z ktorého ma ziak na vysvedéeni a v katalogovom liste uvedené ,,absolvoval“, ,,aktivne
absolvoval“ alebo ,,oslobodeny* sa nezahriia do vypoctu priemerného stupiia klasifikacie z vyuéovacich
predmetov. Priemerny stupen klasifikacie v tomto pripade zavisi od hodnotenia vyucovacich predmetov,
v ktorych boli Ziaci hodnotent klasifikaciou alebo kombinaciou klasifikécie a slovného hodnotenia.®

Informécie o hodnoteni a klasifikacii v jednotlivych predmetoch obsahuje aktualny Skolsky poriadok.

5 Celkové hodnotenie ziaka strednej $koly podla Novely §kolského zikona z 30. mdaja 2023 nadobudli uginnost’ niektoré
ustanovenia, novela Skolského zakona, t. j. zdkona ¢. 182/2023 Z. z.
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7. SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM
7.1  Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre $tudijny odbor: masér méa poskytnit’ zédkladny ramec, pravidla a poziadavky
pre tvorbu $kolskych vzdelavacich programov. SVP nesltzi na priame vyudovanie, ale je iba podkladom, spolu
s legislativou, pre tvorbu $kolskych vzdelavacich programov.

Vzdelavaci program a priprava ziakov ma §iroky zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kIi¢ové
kompetencie umoznuje pripravit’ ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale aj na ich pohotovii
adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatiovanie
novych koncepcii, metod, foriem, postupov, ¢innosti.

Statny vzdelavaci program zahfiia vieobecné, odborné ako aj $pecifické teoretické poznatky a ich aplikaciu
v praktickych ¢innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov — masérov pre oblast’ lieCebnej rehabilitacie,
rekondicie a relaxacie s praktickym vykonom odbornych masérskych ¢innosti a odbornych ¢innosti vo foto-,
hydro-, termo-, balneoterapii v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupelov
a kupelnych liecebniach, Specializovanych zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb, skolskych a inych
zariadeniach.

Jeho obsah a S$truktira poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych
samostatne vykonavat zakladné ulohy v preventivnom, diagnostickom a lieCebnom rezime zdravotnej
starostlivosti. Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zrucnosti
na pozadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na ziskanie uplného vSeobecné¢ho vzdelania a odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania: masér. Tomu zodpoveda Struktira a obsah odbornej zlozky
vzdelavania vratane klinickej praxe. Dominantni zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického
a praktického zamerania, najmi fyzikalna terapia, zdravie a klinika chordb, masaze, rekondi¢no-relaxacné
cviCenia, pedagogika, psycholdgia a profesijnd komunikacia a klinicka prax. Tieto predmety prehlbuji vztah
medzi teoretickymi vedomost’ami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zru¢nosti.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratoriach, $pecializovanych odbornych uéebniach ziaci ziskaju
zakladné poznatky, vzdy vSak v stvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov
ziskané v teoretickom vyucovani sluzia predovsetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

V klinickej praxi sa utvaraji, rozvijaju a upeviiuji zakladné odborné zrucnosti v odbornych cinnostiach
pod priamym vedenim ucitel'ov alebo odbornikov z praxe s prislusnou odbornou sposobilost'ou podl'a osobitného
predpisu, pod vedenim ktorej sa pocas praktického vyucovania vykonava nacvik a upeviiovania odbornych
¢innosti. Odbornt pripravu umociiuje absolvovanie odbornych exkurzii na $pecializovanych pracoviskach.

Z hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdelavanie organizuje
formou denného 4 — ro¢ného $tudia pre absolventov zakladnej $koly a absolventov strednych $k6l s maturitou
formou 2 - ro¢ného denného $tudia.

Vychova a vzdelavanie sa v zdravotnickom odbore organizuje v pomaturitnom kvalifikacnom $tudiu aj externou
formou §tadia.

Externa forma Studia sa uskutociuje ako vecerna. Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekol'kokrat
v tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin tyzdenne.

Podmienky prijatia ustanovuje prislusny pravny predpis.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné vysvedcenie a Dodatok k vysvedCeniu o maturitnej
skuske.

Absolventi Studia sa uplatnia pri vykone povolania: masér v oblasti lieCebnej rehabilitacie, rekondicie
a relaxacie s praktickym vykonom odbornych masérskych ¢innosti a odbornych ¢innosti vo foto-, hydro-, termo,
balneoterapii v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupelov a kupelnych
lieCebniach, $pecializovanych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb.®

8 Popis vzdelavacicho programu podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydany MZ SR
pod ¢islom S-17323-2023-0ZV-1 s G¢innost'ou od 15. septembra 2023 zac¢inajic 1. roénikom. s. 20-21
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7.2

Zakladné udaje pre Uplné stredné odborné vzdelanie: 5370 M masér, masérka

Studijny odbor

5370 M masér, 5370 M masérka

Forma Studia

Denné §tiadium pre absolventov zakladnej $koly

Dizka $tadia

4 roky

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Nevyhnutne vstupné
poZiadavky na $tudium

Niz$ie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Podmienky na prijatie
do $tudijného odboru

Do $tudijného odboru masér mozu byt prijati Ziaci, ktori spliaju zdravotné
kritérid na pracu v odbore.

Vyjadrenie lekéara o zdravotnom stave uchadzac¢a musi byt pripojené.
Profilové predmety na prijimacie skiiSky masér:

- slovensky jazyk a literatura

- biol6gia

Talentova skuska pre uchadzacov do studijného odboru masér:

- overenie fyzickej zdatnosti a pohybovych schopnosti.

Sposob ukondenia §tadia

Maturitna skaska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii

Vysvedcenie o0 maturitnej skiSke a Dodatok k vysvedceniu o maturitnej
skiske.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o pouzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornti spdsobilost
na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorSich predpisov
je opravneny pouzivat profesijny titul ,;masér", ktory pouziva osoba
odborne spoOsobila na vykon odbornych pracovnych cCinnosti
v zdravotnickom povolani maseér.

Poskytnuty stuperi
vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven vzdelania ISCED: 354
Uroveti vzdelania SKKR/EKR: 4

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa

Masér je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni v zdravotnickych
zariadeniach, zariadeniach prirodnych liecebnych kapelov a kupelnych
liecebniach, Specializovanych zariadeniach a zariadeniach socialnych
sluzieb.

Moznosti d’alSieho $tadia

Vzdelavacie programy pomaturitné¢ho a vysokoskolskéeho Studia.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla vSeobecne platnych
pravnych predpisov.
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7.3 Zakladné udaje pre pomaturitné kvalifika¢né stidium: 5370 N masér, masérka

Studijny odbor 5370 N masér, 5370 N masérka

Forma Studia Externé — veéerné Studium pre absolventov strednej $koly

Dika §tadia 2 roky

Vyudovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutne vstupné Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie
poZiadavky na $tidium a splnenie podmienok prijimacieho konania

Do $tudijného odboru masér mozu byt prijati Ziaci, ktori spiiiaju zdravotné
kritérid na pracu v odbore.

Vyjadrenie lekéara o zdravotnom stave uchadzac¢a musi byt pripojené.
Profilové predmety na prijimacie skiiSky masér:

- bioldgia

Talentova skuska pre uchddzacov do Studijného odboru masér:

overenie fyzickej zdatnosti a pohybovych schopnosti.

Sposob ukondenia §tidia Maturitna skiiska

Vysvedcenie o maturitnej skuske a Dodatok k vysvedCeniu o maturitnej
skuske.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o pouZzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odborn spdsobilost’
na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorSich predpisov

Podmienky na prijatie
do $tudijného odboru

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej

kvalifikacii . . , . e, o , o
je opravneny pouzivat profesijny titul ,,masér", ktory pouziva osoba
odborne  spbsobild na vykon odbornych pracovnych  ¢innosti
v zdravotnickom povolani maseér.
Poskytnuty stupeii Qplné §tredné oqlborné vzdelanie
vzdelania Uroven Vzdelan%a ISCED: 454
Uroven vzdelania SKKR/EKR: 4
Masér je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni v zdravotnickych
Moznosti pracovného zariadeniach, zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupel'ov a kapelnych
uplatnenia absolventa lie¢ebniach, $pecializovanych zariadeniach a zariadeniach socialnych

sluzieb.

Vzdelavacie programy vysokoskolského Stidia.
Moznosti d’alSieho Studia Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla vieobecne platnych
pravnych predpisov.

7.4 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §kél mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil pediater poskytujuci vSeobecnu starostlivost’ pre deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre dospelych,
v pripade externej formy §tidia.. Do $tudijného odboru masér moézu byt prijati Ziaci, ktori spifaju zdravotnu
sposobilost k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajucich
epidemiologicky zavaznu ¢innost’ podl'a pravnych predpisov MZ SR.

Do $tudijného odboru 5370 M masér moze byt prijaty aj uchadza¢ so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Okrem posudenia kritérii zdravotnej spdsobilosti pre uchadzaca o zdravotnicke studijné odbory podl'a
osobitného predpisu) je od uchadzaca so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pozadovany odborny
posudok poradenského zariadenia o spdsobilosti na Stidium na strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské
zariadenie odporu¢i uchadzaCovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami S$tidium na strednej
zdravotnickej Skole a uchadza¢ splni podmienky uspesného prijimacieho konania, strednd zdravotnicka Skola
uchadzacda na $tdium prijme, podl'a poradia v zozname Uspesnych uchadzadov prijimacieho konania.’

7 Poziadavky zdravotnej sposobilosti podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydany
MZ SR pod ¢islom S-17323-2023-OZV-1 s Géinnost'ou od 15. septembra 2023 zac¢inajuc 1. roénikom. s. 24
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8. 5370 M MASER, 5370 M MASERKA — DENNE STUDIUM PRE ABSOLVENTOV

ZAKLADNEJ SKOLY

8.1 Ramcovy uéebny plan pre 4-ro¢ny $tudijny odbor 5370 M masér, masérka

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych vyucovacich
hodin vo vzdelavacom programe
za Stadium

Minimalny celkovy pocet hodin
za Studium

VSeobecné vzdelavanie 48 1536
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 12 384
CELKOM 132 4224

Kategorie a nazvy
vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet tyZdennych
vyucovacich hodin
vo vzdelavacom programe
za Studium

Minimalny celkovy pocet hodin
za Studium

VSEOBECNE
VZDELAVANIE

48

1536

Jazyk a komunikécia
slovensky jazyk a literatira
prvy cudzi jazyk

24

768

Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska
vychova

64

Clovek a spolo¢nost’
dejepis

obcianska nauka

160

Clovek a priroda
fyzika

chémia

biolégia
geografia

96

Matematika a praca s
informéaciami
matematika
informatika

192

Zdravie a pohyb
telesna a Sportovd vychova

256

Disponibilné hodiny

12

384

ODBORNE
VZDELAVANIE

72

2 304

SPOLU

132

4224

Ucelové kurzy/udivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cviCenia

Ugelovy kurz podla vyberu

Maturitna skuska

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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8.2

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre vieobecné vzdelavanie

Réamcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a teoretickym a praktickym odbornym
vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov pre vseobecnt zlozku vzdelavania skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov.
Poéty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum.
V skolskych vzdelavacich programoch sa moézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly
z kapacity disponibilnych hodin.

Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé §tadium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v studijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdiiov a 3. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdnov vratane
suvislej odbornej klinickej praxe, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poc¢tu hodin za Studium
sa poéita priemer 32 tyzdiiov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku. Na Skolach s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin je povinnou
sucastou vzdelavacej oblasti ,,JJazyk a komunikacia“ predmet slovensky jazyk a slovenska literatura
(s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku), predmet jazyk narodnosti a literatira
(s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku). Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni
za celé stidium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky, $panielsky, taliansky.
Podrla potreby a podmienok skoly aj d’alsie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych
odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk
sa moze vyucovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu
3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin
v 3. a 4. ro¢niku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” st predmety nabozenskd vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuji podla zaujmu ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova
mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$sim poctom ziakov 20.
Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z roéznych rocnikov.
Na cirkevnych $kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatel'a). Predmet eticka vychova moéze Skola vyuCovat v ramci
volitelnych predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, bioldgia a geografia, ktoré
sa vyu¢ujui podla ich ¢elu v danom odbore.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informdciami st predmety matematika
a informatika celkovou dotaciou v rozsahu minimalne 6 hodin za celé §tadium, ktoré sa vyucuji podl'a
ich ucelu v danom odbore Stidia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotdciou 4 hodiny sthrnne
vo vietkych roénikoch. Skola si uréi vyuébu matematiky v jednotlivych ro¢nikoch §tadia. Predmet
informatika sa vyucuje povinne, ak Skola nemé zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.
V predmete informatika (aplikovana informatika) sa trieda deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov
v skupine je 15.

Stcast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnaj$ich hodinach a spajat’ do viachodinovych celkov.
Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.
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k) Riaditel' $koly na zaklade odporacania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie
V ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su sucast’ou Statneho vzdelavacieho
programu, 30%-nu tpravu uc¢ebného obsahu na inovaciu a na zabezpedéenie regionalnych a aktualnych
potrieb.

1) Disponibilné hodiny st uréené pre vSeobecné aj odborné vzdelavanie, st prostriedkom na modifikaciu
ucebného planu v skolskom vzdelavacom programe a sicasne na vnitornu a vonkajsiu diferenciaciu
Stadia na strednej skole. O ich vyuzZiti rozhoduje vedenie $koly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich
vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
d’alsieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

m) Ziak moze postipit’ do vyssieho roénika a pristapit’ k praktickej maturitnej skuske v odbornej zlozke
vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v predmetoch masaze a masaze a foto-,
hydro-, termo-, balneoterapia a splnil vykonovy Standard odbornych zru¢nosti.

n) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
0) Maturitna skuska sa organizuje podl'a v§eobecne platnych pravnych predpisov.
p) Ucelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci Gasovej rezervy v $kolskom roku.

g) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zZivota
a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti - civilnd
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a §porty. Organizuje
sa v tretom ro¢niku $tidia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizécii internatnou formou.

r) Ugelové cvidenia su sii¢ast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iiujti sa v 1. a 2. roéniku
vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

S) Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych $portov v prirode. Organizuje sa 1. roéniku Studia
(so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tudia (so zameranim na letné Sporty). Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich
hodin.®

8 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre vieobecné vzdelavanie podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych
zdravotnickych $kolach vydany MZ SR pod ¢islom S-17323-2023-OZV-1 s G¢innost'ou od 15. septembra 2023 zacinajuc 1.
ro¢nikom. s. 32-34
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8.3 Odborna klinicka prax a savisla odborna prax

V 3. ro¢niku denného $tadia Ziaci absolvuju stvislia odbornt prax SOP pocas 4 tyzdiov, v rozsahu 7 hodin denne,
spolu 35 hodin tyzdenne, priCom hodina stuvislej odbornej praxe trva 45 mintt.

Stvisla odborna prax, ako sucast’ odbornej klinickej praxe, vytvara podmienky a priestor pre samostatnu pracu
ziakov v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach prirodnych liecebnych kupelov a kapelnych lie¢ebniach,
Specializovanych zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb, v skolskych a inych zariadeniach.

Cielom odbornej klinickej praxe je prehibenie a upevnenie odbornych vedomosti, zru¢nosti a navykov
pri realizacii masérskych vykonov ako predpoklad do d’alSieho studia vo 4. roéniku, kde sa zZiak vedie k spolupréaci
s fyzioterapeutom.

Odborna klinické prax je organizovana v stilade so smernicami pre praktické vyucovanie na strednych $kolach.
Vztahy medzi $kolou a organizaciou, v ktorej sa prax uskutociiuje, zabezpecuje ramcova zmluva. Stcast'ou tejto
zmluvy musi byt druh pracovnej ¢innosti, ktorti budu ziaci vykonavat,, miesto, ¢asovy rozvrh prace, pracovné,
hygienické podmienky, ako aj opatrenia zamerané na bezpecnost a ochranu zdravia pocas odbornej praxe.
Prvy den pri nastupe na odbornt klinicka prax musia byt Ziaci pouceni o organizaénej Struktre zdravotnickeho
zariadenia, o prevadzkovom poriadku prislusného pracoviska, o predpisoch tykajicich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, o protipoziarnych predpisoch a o starostlivosti o zivotné prostredie.

Pred zacatim odbornej klinickej praxe ucitel’ vysvetli ziakom ciel’ odbornej klinickej praxe, jej obsah, organiza¢né
zasady, vedenie ziackych zdznamov o tejto praxi a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odbornu klinicka prax ziaci vykonavaju stuvislo 4 tyzdne. Zabezpecuju ju ucitelia OKP a hodnoti sa v ramci
predmetu MFB.°

9 Odborné klinicka prax a stvisla odborna prax podla SVP pre odborné vzdeléavanie na strednych zdravotnickych $kolach
vydany MZ SR pod ¢islom S-17323-2023-OZV-1 s G¢innostou od 15. septembra 2023 zacinajic 1. ro¢nikom. s. 124
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8.4

Udebny plan pre $tudijny odbor 5370 M masér, masérka — 4 — ro¢né denné §tadium

Skola

Stredné zdravotnicka $kola, Sladkovi¢ova 36, PreSov

Kéd a nazov §tudijného odboru

5370 M masér, 5370 M masérka

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka §tidia 4 roky
Forma, sposob a organizicia Stidia denné §tadium pre absolventov zakladnej $koly
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1 2 3 4 Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety Skratka 25 17 10 10 62
Jazyk a komunikacia 31
slovensky jazyk a literatlra SJL 4 4 4 4 16
cudzi jazyk CuUJ 4(4) 3(3) 4(4) 4(4) 15(15)
Clovek, hodnoty a spolo¢nost’ 7
eticka vychova/ndbozenska vychova ETVINBV 2 - - - 2
dejepis DEJ 2 - - - 2
obcianska nauka OBN 2 1 - - 3
Clovek a priroda 10
fyzika FYZ 2 1(1) - - 3(1)
chémia CHE 2 2(1) - - 4(1)
biol6gia BIO 2 1 - - 3
Matematika a praca s informaciami 6
matematika MAT 2 2 - - 4
informatika INF 1(1) 1(1) - - 2(2)
Zdravie a pohyb 8
telesna a Sportova vychova TSV 2 2 2 2 8
Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava 17 24 24 74
Odborné predmety 49
latinsky jazyk LAT 1(1) - - - 1(1)
anatémia a fyzioldgia ANF 4(1) 3(1) - - 7(2)
patolégia PAT - 1 - - 1
preventivne lekarstvo PVL - - 1 - 1
organizacia zdravotnictva ORZ - - 1 - 1
prva pomoc PPS - - - 2(2) 2(2)
psycholégia, pedagogika a profesijnd komunikacia PYJ - 1 2(1) 1(1) 4(2)
zdravie a klinika chorbb ZKC 2 2 2 3 9
fyzikélna terapia FYT 2 3 2 2 9
rekondi¢no-relaxacné cvicenia RRC - - 2(1) 1(1) 3(2)
maséaze MAZ - 7(7) 4(4) - 11(11)
Odborna klinicka prax 25
masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia MFB - - 10(10) | 15(15) 25(25)
Spolu 34 34 34 34 136
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