SKOLA S JASNOU VizIoU DO BUDUCNOSTI

Hodnoty s zaloZzené na vysokej kvalite vzdelavania s uplatnenim moralnych principov v procesoch skoly.

Skolsky vzdelavaci program

Studijny odbor 5312 M oény optik
Studijny odbor 5312 M oc¢na opticka

Studijny odbor 5312 N oény optik
Studijny odbor 5312 N o¢na opticka

Skolsky vzdelavaci program vypracovany v zmysle Statneho vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie
na strednych zdravotnickych Skolach vydanom MZ SR pod dcislom S-19291-2023-OZV-1 s ucinnostou
od 1. septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom.



STUDIJNY ODBOR:

Skolsky vzdelivaci program

5312 M OCNY OPTIK, 5312 M OCNA OPTICKA

5312 N OCNY OPTIK, 5312 N OCNA OPTICKA

Kd&d a nazov $tudijného odboru

5312 M oc¢ny optik, 5312 M oc¢na opticka

Stupern vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

4 roky — denné $tidium pre absolventov zakladnej Skoly

Forma Studia

denné

Platnost’ SkVP (od)

01. september 2027 zacinajic 1. roénikom

Kdéd a nazov $tudijného odboru

5312 N ocny optik, 5312 N o¢na opticka

Stuperi vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

2 roky — externé pomaturitné kvalifikacné $tudium pre absolventov
strednej Skoly ukonéenej maturitnou skuskou

Forma Studia

externé - vederné

Platnost’ SKVP (od)

01. september 2027 zadinajuc 1. roénikom

Kod a nazov $tudijného odboru

5312 N ocny optik, 5312 N ocna opticka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka $tadia

2 roky — denné Stadium pre absolventov akejkol'vek strednej Skoly
ukonc¢enej maturitnou skuskou

Forma Studia

externé - denné

Platnost’ SkVP (od)

01. september 2027 zacinajtic 1. ro¢nikom

N&zov a adresa §koly
Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov
Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

26. 01. 2026
27.01. 2026

Prerokované v pedagogickej rade
Prerokované v Rade $koly

Utinnost’ od 01. 09. 2027

PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditel’ka Skoly

Presov, 26. 01. 2026



Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’

30.01.2026

SkKVP Revu,jovanle Inovacie, zmeny, Upravy a pod. Revidovanie schvalil
2 Datum
Datum
01 09. 2027 ) Schvalenie SkVP na zasadnuti pedagogickej | PhDr. Eva Novotna, PhD.
T rady dina 26.01.2026 riaditel’ka Skoly
01 09. 2027 ) Prerokovanie SkVP v Rade Skoly diia thr. I’EvavNovotna, PhD.
riaditel’ka Skoly
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1 IDENTIFIKACNE UDAJE

ManaZment Skoly

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia e-mail

PhDr. Eva Novotn4, PhD. Riaditel’ka riaditel @szspo.sk

RNDr. Adriana Sovicova, PhD. Zéstupkyfia riaditelky Skoly pre

y L zast VWWp@szspo.sk
vSeobecnovzdeldvacie predmety astupca.vwp@szspos

Ing. Méria Strakova Ekondmka ekonom@szspo.sk

PhDr. Alena Krajiiakové Zastupkyna riaditel’ky skoly

pre teoretické odborné predmety zastupca.op@szspo.sk

Zastupca riaditel’ky Skoly

Mgr. Lukas Novotny pre praktické odborné predmety

zastupca.prax@szspo.sk

Zéstupca riaditel’ky $koly pre

Mg (el [ g vSeobecnovzdelavacie predmety

zastupca.vvp2@szspo.sk

Zastupca riaditel’ky Skoly

FITDIT (RS iy Gl pre teoretické odborné predmety

zastupca.projekty @szspo.sk

Veduca OKP studijného odboru

Magr. Valeria Juskova prakticka sestra a u¢ebného odboru | valeria.juskova@szspo.sk
sanitar/sanitarka
Mgr. Erika Polohova VedUca PK jazykov erika.polohova@szspo.sk

Veduca PK prirodovednych

LRl TERe s L e a spolo¢enskovednych predmetov

julia.geleticova@szspo.sk

Veduca PK studijného odboru
Mgr. Maria Kaliiakova praktickd sestra a u¢ebného odboru | maria.kalinakova@szspo.sk
sanitar/sanitarka

Veduca PK a OKP studijného

Mgr. Terézia KociSova odboru zubny asistent/zubna terezia.kocisova@szspo.sk
asistentka
Mgr. Miroslava Kovacikova Vedica PK studl]n,é ho odboru miroslava.kovacikova@szspo.sk
masér/maserka
PhDr. Slavka Dorinovéa Vychovné poradkyna slavka.dorinova@szspo.sk
Megr. Sofia Humenanska Skolsky psycholog psycholog@szspo.sk
Kontakty pre komunikaciu so $kolou
webova stranka Skoly WWW.SZSp0.sk
e-mail riaditel @szspo.sk
riaditel’ka $koly +421911170184
tel. ¢. sekretariat 051/7733304
sekretariat +421904741077
socialne siete skoly https://www.facebook.com/szspresov

https://www.instagram.com/szspresov/?hl=en

Zriad’ovatel’

Urad Presovského samospravneho kraja
Odbor Skolstva

Namestie mieru 2

080 01 Presov

e-mail skolstvo@psk.sk
tel. ¢. 051/7460455
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2 CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna zdravotnicka Skola Sladkovicova 36, PreSov poskytuje Ziakom uplné stredné odborné vzdelanie
v $tudijnom odbore 5361M prakticka sestra, 5370M masér /masérka, 5358M zubny asistent / zubné asistentka a
stredné odborné vzdelanie v u¢ebnom odbore 5371H sanitar / sanitérka.

,»Skola s jasnou viziou do budiicnosti“ s podrobnej§im popisom: ,,Moderna, konkurencieschopna,
technologicky vyspela $kola s aktivnou spolupracou vsetkych zainteresovanych partnerov, s pohodovou klimou,
orientovana na rozvoj vsestranného potencialu zainteresovanych stran vo vsetkych oblastiach Zivota.*

Poslanie skoly: “V spolupraci s rodi¢mi, partnermi $koly pripravit' ziaka na vykon zdravornickeho povolania

prostrednictvom ziskania klI'i¢ovych kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch vytvaranim podmienok na

ziskanie vedomosti, schopnosti a zruénosti pre profesijnu prax, formobat’v postoje, podporovat’ v§estranny rozvoj

pre pripravu na d’alSie vzdelavanie a uspe$ny zivot v meniacej sa, kultdrne rozmanitej, globalnej spolo¢nosti.

Toto poslanie sa rozvija prostrednictvom kooperacie a ¢innosti vSetkych zamestnancov Skoly v stsinnosti

aktivnej spolupréce s partnermi $koly.

Ciel'om skoly je:

a) pripravit’ ziakov na uspe$ny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny Zivot,

b) pripravit’ absolventov pre uplatnenie na trhu prace,

C) prispdsobovat’ sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzdelavania,

d) vytvarat pozitivnu klimu a podnetné pracovisko pre vSetkych pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov SZS,

e) poskytovat’ moznost’ d’alSieho vzdelavania.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v stlade so Skolskym zakonom:

a) ziskat' kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti a pisomnych
spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunika¢nych technoldgii, komunikécie v $tatnom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celozivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultiirne kompetencie,

b) ovladat’ asponl jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,
¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’
s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvéazujicim vzdelavanim alebo na trhu préace,

e) posiliovat’ Gctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu, ktorého
je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

f) ziskat’ a posilfiovat’ uctu k I'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasaddm ustanovenym v Dohovore
0 ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza
a Zeny, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat’
na seba zodpovednost,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

j) ziskat’ vSetky informéacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.t

K) vytvarat podmienky pre zaujmovi a mimoskolskt ¢innost’ tak, aby Ziaci vyuzivali kapacity a moznosti Skoly
v Co najvicsej miere,

I) v zmysle Dohovoru o pravach dietat’a podporovat’ a umoziovat’ reSpektovanie nazorov ziakov a ich ucasti vo
vsetkych oblastiach, ktoré sa ich v ramci Skoly dotykaju, spristupnit’ vSetkym Ziakom informacie a poradenski
sluzbu,

m) zapojit’ ziakov do zaujmovej ¢innosti na skole,

n) zapajat’ Ziakov do Stredoskolskej odbornej ¢innosti uréenej pre ziakov strednych §ko6l Jednotny eurdpsky
pracovny trh poskytuje vel'kii moZnost uplatnenia naSich absolventov aj v inych krajinach. Rozhodujicou
devizou naich absolventov je ziskané kvalitné odborné vzdelanie. Ziakov od prvého diia v §kole vzdelavame a
vychovavame v duchu holistického chapania oSetrovania chorych. Venujeme sa profesiondlnej orientacii,

! Ciele vychovy a vzdelavania podl'a SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach vydanom MZ SR
pod ¢islom m S-19291-2023-0OZV — 1 s G¢innost'ou od 1. septembra 2023 zacinajic 1. roénikom



vedieme ich k vzdelavaniu a pochopeniu kompetencii odbornikov v odboroch, ktoré v skole aktivujeme. Z vyssie
uvedeného vyplyva, Ze Skola mé vel'mi atraktivnu a vyhodnu siet’ Studijnych odborov a aj v buducnosti budeme
pri aktivovani Studijnych odborov pruzne reagovat’ na potreby praxe. Sme si vedomi toho, Ze len efektivna,
pruzna a kvalitna skola ma buducnost’. Vyznamnu pozornost’ venujeme vztahu ucitel’ — ziak, ¢o je ziakmi, ako
aj rodi¢mi vysoko pozitivne hodnotené.



3 ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov je $§kolou s jasnou viziou do budicnosti.

Skola sa svojim zameranim orientuje na vychovu a vzdelavanie Ziakov v dennej, externej dennej a externej
veCernej forme Stadia pri sprostredkovani teoretickych vedomosti vSeobecného i odborného zamerania
pre ziskavanie praktickych zrugnosti a sposobilosti pre vykon zdravotnickeho povolania. Ulohou je vzdelavat
a vychovavat’ praktické sestry, masérov, masérky, o¢nych optikov, oéné opticky a sanitarov a sanitarky s vysoko
profesionalnym a moralnym pristupom k povolaniu. Snazi sa 0 mnohostranny rozvoj osobnosti mladého ¢loveka.
Doraz sa kladie najma na prepojenie teorie a praxe v kontexte medzipredmetovych vzt'ahov pri vyuziti znalosti
Z oblasti exaktnych, humanitnych, Specializovanych i aplikovanych vednych disciplin. Charakteristickym
znakom osobnosti absolventa $koly je jeho moralno - eticky a humanny pristup k 'udom, najmé k chorym
vychadzajuc z lasky k ¢loveku a snahy poméhat’ mu.

Poslanie $koly ,,V spolupréci s rodi¢mi, partnermi $koly pripravit’ Ziaka na vykon zdravotnickeho povolania
prostrednictvom ziskania kI'ai¢ovych kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch vytvaranim podmienok na
ziskanie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti pre profesijni prax, formovat’ postoje, podporovat’ vestranny rozvoj
pre pripravu na d’alSie vzdelavanie a Gispe$ny Zivot v meniacej sa, kultrne rozmanitej, globalnej spolo¢nosti.*

»Modernda, konkurencieschopni, technologicky vyspela S$kola s aktivnou spolupriacou vSetkych
zainteresovanych partnerov, s pohodovou klimou, orientovana na rozvoj vSestranného potencialu
zainteresovanych stran vo vSetkych oblastiach Zivota.*

Hodnoty Skoly st orientované na vSetky oblasti v stvislosti s viziou a strategickymi ciel'mi.

« Kvalitné vzdelavanie smerované k rozvoju vsestranného potencialu ziakov s uplatiovanim F'udskych prav,
spravodlivosti, rovnosti, timovej spolupréce, individuality a tvorivosti.

o Aktivna spolupraca so vSetkymi zainteresovanymi stranami, efektivna komunikacia na zaklade tolerancie,
reSpektu, ticty, empatie a atmosféry dévery.

« Spolocenska zodpovednost’ smerovana k verejnosti.

« Budovanie kultury $koly prostrednictvom porozumenia, otvorenosti, lojalnosti, profesionality, starostlivosti
o prostredie, materialno-technické podmienky a pracovnu pohodu.

Charakteristika Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov je organom S§tatnej spravy, rozpoctovou organizaciou
na tseku stredného skolstva v PreSovskom kraji. Bola zriadena na zaklade zriad’ovacej listiny zo diia 01.07.2002.
Skola mé pravnu subjektivitu, §tatnu spravu vykonava riaditel’ka $koly.

Kultira Skoly sa orientuje na inovacie v podobe napredovania vo vSetkych oblastiach prostrednictvom
digitalizacie (zavadzanie novych technologii), komunikacie (efektivny komunikacny kanal), modernizacie
(vybavenie S$koly), aktivnej spoluprace (zamestnanci, ziaci Skoly), budovania imidzu Skoly (spolupraca
SO zainteresovanymi stranami pri prezentacii Skoly na verejnosti). Vnimanie kultury je vysledkom spolupréce
zamestnancov $koly a vSetkych relevantnych partnerov.

Vybavenie $koly

Skola sa nachadza na Sladkoviovej ulici v blizkosti Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v Presove.
Je Specialne vybavena uc¢ebnami pre prakticka pripravu Studentov - odborné uéebne pre predmety osetrovatel'ské
techniky, odborna u¢ebna prvej pomaoci, ué¢ebne pre vyuc¢bu v odbore masér, masérka, odborna uc¢ebia anatomie
a fyziologie — VAU ucebnia, odborné ucebne pre studijny odbor oény optik, o¢na opticka, chemické laboratorium,
ucebne pocitacovej techniky, telocvi¢na a posiliioviia, bezné triedy.

Skola ma vydajnt $kolsku jedalen a bufet. Manazment $koly a hospodarsky tsek ma svoje priestory. Ugitelia
vyuzivajii zboroviiu a kabinety. Skola disponuje vybavenou kniznicou 8koly, v ktorej prevlada odborna literatira
a beletria. Vychovny poradca a $kolsky psycholég ma k dispozicii vlastny kabinet. V suteréne S$koly su
zrekonStruované Satne pre ziakov, kotolna, sklad, dieliia pre potreby udrzby a opravy na skole. Hygienické
zariadenia su na kazdom poschodi skoly, telocvicia ma vlastné hygienické priestory.

Poradny organ riaditel'a Skoly - Rada $koly, zodpoveda za kvalitu a organizaciu vychovno - vzdelavacieho
procesu. Skolsky parlament zastupuje zdujmy Ziakov na nasej §kole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara dobré
podmienky pre komunikaciu medzi u€ite'mi a ziakmi.



Spolupréca s partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnost'ou. PredovsSetkym sa zameriava na
pravidelnu komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavateI'mi.

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréaca je zamerana na realizaciu
praktickych cviCeni, materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu, besedy,
sprostredkovanie exkurzii a mapovanie poziadaviek trhu prace, uplatnenie absolventov v praxi.

Skola taktiez spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyuéovania s SCK, kde sa
aktivne podiel'a na organizacii mnohych akcii, ktoré vyplyvaju z planu prace MS CK ako aj s organizaciami
riadenymi MSVVaM SR, s centrom poradenstva a prevencie v ramci preventivnych a vzdelavacich programov

Personalne podmienky pre vyucbu

Pedagogicky zbor tvoria vSeobecno — vzdelavaci ucitelia, odborni uéitelia na plny pracovny Gvazok a ucitelia na
skrateny pracovny uvazok, predovsetkym v oblasti odborného vzdelavania. Ich pocet sa meni s aktualnym
$kolskym rokom v zavislosti od platnej $kolskej legislativy a poétu Ziakov Vsetci uéitelia spiiiaju poziadavky na
odbornl a pedagogickt sposobilost. Vychovna poradkyna Skoly, riaditel’ a zastupcovia riaditel’a $koly maja
okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.
Odborné a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizujua Skolsky
vzdelavaci program je v stlade s platnymi predmismi.

DalSie vzdelivanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan profesijného rozvoja Skoly je sucastou ro¢ného planu $koly. Manazment $koly
povazuje za prioritna tilohu zabezpecit:

- adapta¢né vzdeldvanie za¢inajucich ucitelov,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii v oblasti IKT,

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie
profesijnej spbsobilosti,

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spodsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovanie pedagogickych pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkecii, napr. triedny ucitel’, vychovny
poradca, kariérovy poradca, predsedovia predmetovych, odbornych, masérskych, spolo¢enskovednych,
prirodovednych komisii, metodik pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu, metodik pre protidrogova
prevenciu a metodik pre environmentalnu vychovu,

- zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
arozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

- sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informécii
prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému,

- priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Udebne pre vieobecno-vzdelavacie i odborné vyu¢ovanie
Vyucovanie v $kole prebieha v klasickych kmenovych triedach s kapacitou 32 ziakov.

Vyucéovanie v§eobecno-vzdelavacich predmetov sa uskuto¢iiuje v kmenovych triedach i odbornych ucebniach
— ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov, pocCitacové laboratoria, chemické laboratorium, multimedialna uéebna.
V telocvicni a posililovni prebieha vyuCovanie povinnej telesnej a Sportovej vychovy i pohybovej Cinnosti
V ramci zaujmovej a mimovyucovacej ¢innosti.

Vyudovanie odbornych predmetov teoretického zamerania sa uskuto¢niuje v kmenovych triedach a odbornych
ucebniach s kapacitou ziakov tried.

Prakticka priprava pre vyucovanie prebieha v odbornych u¢ebniach, ktoré st vybavené vhodnym a dostatoénym
mnozstvom zdravotnickych pomdcok na simulovanie prevadzky v zdravotnickych a socialnych zariadeniach
aby ziaci ziskali zakladné zruénosti pri vykonavani odbornych vykonov. Odborné u¢ebne su zariadené tak,
aby ¢o najviac pripominali nemocni¢ni izbu s pacientom, pripravoviiu pre vykony, priestory na uloZenie
pomocok a spotrebného materidlu. Odborné ucebne pre vyufovanie v Studijnom odbore masér, masérka
st vybavené pristrojovou technikou a pomdckami zabezpeujicimi sprostredkovanie praktickych zru¢nosti
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pri pouZivani technik rehabilitaénej starostlivosti o klienta. Odborné uéebne pre vyucovanie v $tudijnom odbore
zubny asistent, zubna asistentka kopiruju zubnd ambulanciu s technikou, nastrojmi, pristrojmi, pomb6ckami
a spotrebnym materidlom. Odborné ucebne pre vyucovanie v studijnom odbore o¢ny optik/o¢na opticka, poskytl
ziakom zakladné poznatky o zariadeni o¢nej optiky, zakladnych Ipoméckach, zakladnych odbornych Gkonoch a
ich principoch. Vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté v odbornych uéebniach tvoria zaklad odborného vzdelania
laboranta.

Odborné klinicka prax a savisla odborna klinicka prax je sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje Ziakom
vhodne vybranymi poznatkami didakticky systém poznatkov o pracach sdvisiacich s prevadzkou v o¢nej optike.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metoéd vyuCovania sa vytvaraji podmienky pre
formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania ziakov.

Odborny rast i vSeobecny rozhlad poskytuje Skolska kniznica s titulmi slovenskych a svetovych autorov.
Jej sucastou je odborna kniznica, ktora je vybavena titulmi vedeckej zakladne exaktnych i humanitnych vied,
napr. z pedagogicky, didaktiky, roznych psychologickych vednych disciplin, z réznych oblasti zdravotnictva,
ktoré poskytuji pomoc nielen ucitelom pri priprave na vyucovanie, ale aj ziakom pre potreby dalSiecho
vzdelavania, odbornej pripravy v ramci StredoSkolskej odbornej ¢innosti, spracovania réznej problematiky
v seminarnych pracach a pod.
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4  SWOT analyza skoly

Silné stranky

e}

e}

Pravna subjektivita.

Nachadza sa v centre PreSovského samospravneho kraja (PSK) s najvys$sim poctom ziakov zo strednych
odbornych §kol v PSK.

Kvalifikovany pedagogicky zbor v zmysle zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Ponuka Studijnych odborov — prakticka sestra, masér/ masérka, zubny asistent/ zubna asistentka, u¢ebného
odboru — sanitar/ sanitarka.

Cvicna skola Presovskej univerzity v Presove.

Zrekonstruovana telocviéia a posiliioviia na Dilongove;j ulici 13A, ktort §kola ma v sprave.

Zrekonstruované vsetky ucitel'ské kabinety a vSetky odborné ucebne.

Zrekonstruovana elektroinstalacia v budove A, B skoly a kabelaz na kamerovy systém.

Zrekonstruovana zborovna.

Zrekons$truovana vydajna skolska jedalen a skolsky bufet v budove skoly.

Vystavba Unikovych exteriérovych schodisk v budove A a B, tohto ¢asu je proces kolaudécie pozastaveny.
Ocenenia, ktoré¢ pocas svojej existencie dosiahla.

Ziskanie titulu ,,Skola priatel'ska k detom® z projektu UNICEF, AngaZovana $kola, cena vojvodu z Edinburgu
Akreditacia projektov Erasmus+ v obdobi rokov 2023 - 2027.

Zapojenie sa do projektu: Implementécia titulu CAF v prostredi Strednej zdravotnickej Skoly, Sladkovicova
36, PreSov a ziskanie titulu Efektivny pouzivatel modelu CAF, narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu
a spolocensku zodpovednost’ 2024

Dosiahnutie statusu laureata v meste PreSov v projekte ,,Orly vzdelavania 2023

Uspesné projekty MSVVaM SR:

Enviroprojekt — Ekoucebna pod oknami zdravotky, Zdravé financie, projekt FIN Q, Zdrava Skola, Olejko
chrani prirodu, VySehradsky fond V4 $tudijného odboru masér v Brne a Presove, VII. ro¢nik odbornej
konferencie ,,U¢ime pre prax‘

Propagacia Skoly prostrednictvom Dna otvorenych dveri uz 18. krat.

Zdravotnik v akcii — celoslovenska sut'az pre zdravotnicke $koly a Masér v akcii (2. roéniky) nasa Skola ziskala
3-krat prvé miesto v sttaziach v poskytovani prvej pomoci v PreSove, 1. miesto regionalne kolo a 1. miesto
celoslovenské kolo v sataziach v poskytovani prvej pomoci organizovanej Asociaciou Strednych
zdravotnickych skol,

organizacia kurzu tejpovania pre ziakov Studijného odboru masér/ masérka

Profesijny rozvoj - zvySovanie kvalifikovanosti pedagégov inovaénym a $pecializa¢nym $tadiom. Pravidelna
ucast’ pedagdgov na skoleniach v Narodnom institute vzdelavania a mladeze a inych vzdelavacich institacii.

Pestrda mimoskolska Cinnost’ a Siroka skala neformalneho vyucovania podla zdujmov ziakov: krazkova
¢innost’, kulturne akcie, navsteva divadelného predstavenia a neformalne vyucovanie.

Dostatok kvalitnych didaktickych a IKT pomdcok na vyucovanie, dataprojektor v kazdej u¢ebni.

Sest’ odbornych udebni na vyucovanie zdravotnickych odbornych predmetov pre $tudijny odbor 5361 M
prakticka sestra v dennej forme $tudia a 5361 N prakticka sestra a uéebny odbor 5371 H sanitar, 5371 H
sanitarka v externej forme $tiidia, vo vSetkych uc¢ebniach sa nachddza dataprojektor.

Styri odborné uéebne na vyu¢ovanie §tudijného odboru 5370 M masér, 5370 M masérka v dennej forme $tadia
a 5370 N masér, 5370 N masérka v externej forme $tudia, z toho v troch uéebniach je notebook, televizor
a interaktivna tabul’a. V priestoroch u¢ebne zameranej na vodolie¢bu sa nachadza sauna a viriva vana Jacuzzi.

Tri odborné uc¢ebne na vyucovanie studijného odboru 5358 M zubny asistent, 5358 M zubna asistentka, v
ktorych su nainstalované dataprojektory s interaktivnymi tabul’ami.

o Trijazykové uéebne, z toho v dvoch sU interaktivne tabule a v kazdej dataprojektor.
o Jednaaula vybavena modelmi, anatomickymi poméckami a interaktivnou tabul'ou s kapacitou 65 Ziakov.
o Dve anatomické ucebne s anatomickymi pomockami.
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Tri uCebne na vyucovanie informatiky a ucebfia na vyucovanie odborného predmetu Administrativa
a zdravotnicka dokumentécia s vysokorychlostnym internetom.

Zrekonstruované kmenové triedy ziakov.

Vsetky kmenové triedy st vybavené dataprojektormi.
Zrekonstruované a novovybavené chemické laboratorium.
Interaktivne tabule v triedach a odbornych u¢ebniach

56 notebookov pre pedagogickych zamestnancov a 58 tabletov pre Ziakov zprojektu MSVVaM SR
a vel'koformatova kopirka, 20 notebookov, 19 stolnych pocitatovych zostav, 13 reproduktorov, 5
interaktivnych tabal’ Viewsonic z projektu DigiEdu z planu obnovy

ZrekonStruované priestory ziackych Satni s novymi Satilovymi skrinkami.
Zrekon$truovana strecha na budove A, B.
Vymenené okna na budove A, B.

Zrekonstruovana spojovacia chodba medzi bodovou A a budovou B s oddychovou zonou s wifi pripojenim,
klavirom a stolnym futbalom, oddychové zéna v exteriéri skoly, zahradny altanok, ekoucebria, na Skolskom
dvore basketbalovy kos a stolnotenisovy stol pre ziakov.

Zrekonstruované socialne zariadenia pre zamestnancov a Ziakov.
Vymena zébradlia — nové nerezové zabradlia na chodbach skoly.

Rekonstrukcia izolacie oboch budov Skoly, kanalizicie a odtoku dazd’ovej vody, vybudovanie novej
odpadovej Sachty.

Nové odpadove rury okolo budovy B a novéa kanalizacia v budove.

Vlastna plynova kotoliia.

Dochadzkovy systém ziakov dennej formy S$tudia, ziakov externej — vecernej formy $tadia a vsetkych
zamestnancov skoly prostrednictvom ASIC kariet alebo ¢ipov ASC agendy. NainsStalované dve ¢itacky na
stendch vratnice skoly a jedna ¢itacka v telocvi¢ni, d’alsie ¢itacky na Skoliacich pracoviskach odbornej
klinickej praxe, na detskom oddeleni, oddeleni dlhodobo chorych a vo vestibule chirurgického monobloku
FNsP J. A. Reimana v Presove 2 citacky, po jednej Citacke vo VITA VITALIS v Presove a Q-CLINIC, M.
Culena 27 v Presove a Rehacentrum, Capajevova 3, Presov.

Elektronicka triedna kniha — kazdy pedagogicky zamestnanec na cely pracovny Givdzok ma prideleny tablet
— wifi dostupné v oboch $kolskych budovach.

Wi-fi dostupné pre Ziakov na spojovacej chodbe medzi oboma budovami $koly.
Moznost’ vyuZzivania Internetu v popoludnajsich hodinach.

Rozs§irena parkovacia plocha pre zamestnancov $koly a ziakov externej formy S$tudia. s vyuzivanim
d’alsieho upraveného vchodu na parkovaciu plochu.

Skolsky plot spestreny grafitmi so zdravotnickou tematikou.
Altanok na Skolskom dvore, v rdmci zazitkového vyucovania vyvysené zahony - ekoucebna.
Poloha v blizkosti FNsP J. A. Reimana v Presove.

Aktivna spolupraca vedenia skoly a pedagégov s manazmentom FNsP J. A. Reimana a ostatnych $koliacich
pracovisk, zakupenie novych Satfiovych skriniek pre Ziakov.

Zabezpecené softwarové vybavenie totozné s aktualne pouzivanym vo FNsP J. A. Reimana.
Odborna spolupraca s vedenim v zdravotnickych, zubnych, socialnych a kiipel'nych zariadeniach.

Aktivna spolupraca vychovnej poradkyne, $kolského psycholdga, supervizora a koordinatorov primarnej
prevencie s CPP v Presove a Krajskym riaditel'stvom policajného zboru v Presove.

Nové pracovné pozicie Skolsky psycholog a supervizor.

Zapdjanie sa do humanitnych akcii: Liga proti rakovine, Defi narcisov, Deii boja proti AIDS, Nezabudka,
Most, Usmev ako dar, Biela pastelka, Den dusevného zdravia, Svetovy defi srdca, Zober loptu a nie drogu,
KoTlko lasky sa zmesti do krabice, Vymen drogu za jablko, Eurdpsky tyzden boja proti drogam, a pod..
vySe 30 ro¢na tradicia — viano¢na burza (financny vytazok je ur¢eny zdravotne znevyhodnenym osobam /
alebo putuje osobadm zo socialne znevyhodneného prostredia)

vySe 10 ro¢na tradicia - viano¢na kapustnica riaditel’ky Skoly

Zaujem o $tudium, &o sa prejavilo aj pri Diioch otvorenych dveri (cca 400 - 500 Ziakov ZS).
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o Utast nasich ziakov v SOC, Olympiadach v ANJ, SJL, MAT, INF.

o Odborna kniznica a Skolska kniznica v ucebni ¢. 118, ktoré sltizia zamestnancom $koly a ziakom.

o Funk¢na Rada rodi¢ov a Rada $koly, ktoré sa podiel'ajii na podpore vychovno-vzdelavacieho procesu skoly.
o Funkény Skolsky parlament.

Slabé stranky
Nedostatok skolského priestoru na vytvorenie novych tried, odbornych uc¢ebni, jedalne.
Nedostatoény — obmedzujUci priestor chodieb a priestory ziackych skriniek.
Nedostatoény — obmedzujuci internet v $kole vzhl'adom na pocet ziakov a zamestnancov Skoly.
Nepostacujica ponuka Studijnych odborov — v Presovskom samospravnom kraji chybaju studijné odbory
ako farmaceuticky laborant, o¢ny optik, ortopedicky technik, zubny technik a podolog.
Skola nema vlastny internat pre svojich Ziakov.
Skola sa nachadza pri frekventovanej ceste.

MozZnosti
V skolskom aredli — vlastny Skolsky internat a Skolska telocvicna.

Nevyhnutnost’ vybudovania nového pavilénu C — kvoli nov§im odbornym uéebniam a triedam novych
Studijnych odborov, Vybudovanie terasy zo zborovne $koly — vydané stavebné povolenie.

Debarierizacia priestorov $koly — predlozenie navrhu na instalaciu exteriérovych vytahov v budovach
A a B skoly.

Zdravotnicky kampus — dokoncenie projektu

Pedagogicky zbor

V skole pracuje 100 % kvalifikovany pedagogicky zbor realizujicich vychovno-vzdeldvaci proces na zaklade
aprobacie pre vyuCovanie jednotlivych predmetov, potrebnym poétom zamestnancov vykonavajucich
§pecializované Cinnosti, triednych ucitelov, nepedagogickych zamestnancov. Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
odbornych a vieobecno-vzdelavacich predmetov, ktori spliiaju predpisant kvalifikiciu podla aktualne platnej
legislativy. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v suvislosti s vyu¢ovanim odbornych predmetov vykonavaju
pedagogicki zamestnanci, ktori maji niekol’koroénii prax v nemocni¢nych a inych zariadeniach a spinaju
kvalifika¢né predpoklady podla aktuadlne platnej legislativy. Svoju kvalifikaciu si nad’alej zvySuji Gcastou
na aktualizaénych vzdelavaniach organizovanych Skolou, akreditovanych vzdelavacich programoch
a samostudiom podl’a planu profesijného vzdelavania.

Vzdelavanie zamestnancov skoly

Manazment $koly podporuje vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov nielen vyberom
zo sirokej ponuky vzdelavani, ale aj na zaklade individualneho vyberu. V pripade nutnosti novej kompetencie
Skola podporuje svojich zamestnancov pri dalSom vzdelavani. Kompetencie a zrucnosti zamestnanci zvysuju
a roz8iruju Gcast'ou na roznych vzdelavacich aktivitach, napr. posun v kariérovom stupni, odborné kompetencie,
IKT zruénosti, didaktické schopnosti, $pecializované &innosti, rozvoj osobnosti. Cinnost’ v ramci absolvovania
vzdelavacich aktivit na zvySovanie kvalifikacie, rozsirovania spdsobilosti pedagogickych zamestnancov obsahuje
dokument Rocny plan profesijného rozvoja, ktory je platny na aktualny skolsky rok a Stvorrocny plin
profesijného rozvoja.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan d’alsicho vzdelavania pedagogickych a zamestnancov je sucastou planu prace $koly na konkrétny
Skolsky rok. Manazment $koly povaZuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

« Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe v ramci adaptacného vzdelavania.

- Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii (digitdlne zru¢nosti, praca
s informaéno-komunika¢nymi technologiami, jazykové spdsobilosti, a iné).

»  Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu §kolského vzdelavacieho programu, tvorbu maturitnych
tém, pedagogicky vyskum, tvorbu standardov, pripravu a vedenie pedagogickej dokumentécie a inych
vzdelavacich programov.
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= Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie
profesijnej sposobilosti.

» Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

= Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) pedagogickym pracovnikom z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

= Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, veduci studijného odboru, atd’.

= Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami,
interaktivnou tabul’ou a pod.

»  Zhromazd’ovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovanie
a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

- Sprostredklvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informécii
prostrednictvom informac¢ného systému.
«  Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vnutorny systém kontroly zamestnancov

Vrcholovy a stredny manazment Skoly podporuje zamestnancov Skoly k zvySovaniu vykonnosti poskytovanim
spitnej vdzby. Usmerfiuje zamestnancov pri plneni uloh, po ich splneni vyuziva operativne hodnotenie.
Komplexné hodnotenie sa realizuje na pracovnych a hodnotiacich poradach. Vysledkom je ocenenie
pedagogického zamestnanca v zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a moralne odmenovanie.

Plan vnutornej kontroly zamestnancov vychadza z analyzy vnutornej skolskej kontroly z minulého $kolského
roka, z pravnych predpisov a vnutornych predpisov $koly, z konkrétnych cielov a tloh $koly v aktudlnom
$kolskom roku a podla Organizaénych pokynov MSVVaM SR na aktudlny §kolsky rok a zo zasad (systému)
vnuitornej kontroly hodnotenia ziakov a zamestnancov.

Hlavnym ciel’om kontrolnej ¢innosti je ziskat’ objektivne informdacie o Grovni a vysledkoch prace skoly,

jej zamestnancov a ziakov a ziskané informacie vyuzit na usmerfiovanie a vytvaranie optimalnych podmienok
rozvoja osobnosti ziaka.?

2 Plan vnutornej skolskej kontroly z r. 2024.
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5 DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Spolupréca s partnermi $koly

Skola aktivne spolupracuje s mnohymi organizaciami vramci vyuCovania v ¢ase mimo vyulovania
a dodavatel'sko-odberatel'skych vzt'ahov. Medzi klicové patria subjekty v nadriadenom postaveni a subjekty,
ktoré participuju na priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢o je hlavny proces v skole. Vyber partnerov $kola
realizuje na zaklade transparentnych poziadaviek na zaklade dlhodobej spoluprace alebo v savislosti
S odporucaniami, poziadavkami a potrebami skoly.

Spravovanie partnerstiev vrcholovy manazment Skoly zabezpeCuje delegovanim prdvomoci uréenym
zamestnancom pre kontakt a komunikaciu so zainteresovanymi stranami. Spolupraca sa realizuje na zéklade
vzt'ahov, ktorym predchadzajii obojstranne komunikované navrhy, poziadavky a ocakévania.

Statny a verejny sektor — zriadovatel’ §koly Urad Presovského samospravneho kraja (UPSK), Regionalny
tirad 3kolskej spravy (RUSS), Ministerstvo zdravotnictva SR (MZ SR), Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (MSVVaS SR), Narodny tstav certifikovanych merani vzdeldvania (NUCEM),
Narodny institut vzdelavania a mladez (NIVAM), Urad verejného zdravotnictva SR, Regionalny Urad
verejného zdravotnictva (RUVZ), Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP), Asociacia SZS, Krajska komisia SOC (Stredoskolskej odbornej ¢innosti), §koly organizujice
krajské prehliadky SOC, zdravotnicke §koly v SR, zakladné §koly. Spolupraca v ramci prijimacieho konania
je zabezpeend Centrom vedecko-technickych informacii (CVTI) v Michalovciach. Statna $kolské
ingpekcia (SSI) ako kontrolny organ sa zameriava na rieSenie podnetov a staznosti.

Vychovno-vzdelavaci proces — realizécia odbornej klinickej praxe a suvislej mesa¢nej praxe ziakov —
pracoviska zdravotnickeho zariadenia FNsP J. A. Reimana PreSov, zariadenia socidlnych sluzieb
(Zariadenie pre seniorov Naru¢, Centrum pre deti a rodiny PreSov (byvaly nazov Detsky domov), Centrum
socialnych sluzieb Vita Vitalis a iné), zariadenia zamerané na fyzioterapiu a rehabilitaénu starostlivost’
(Mineral, s. r. 0., Rehafit PreSov, Biosana, s. r. 0.), kiipe'né zariadenia a sanatoria na izemi Slovenska
(napr. Bardejovské kiipele, Vysné Ruzbachy, Stos, Ciz, Kovacova, Tatranska kotlina a iné), ambulancie
zubnych lekarov.

Skolsky parlament — (Zakon &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v 8kolstve a skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov) — ziaci manazmentu Skoly predkladaju poziadavky, navrhy a namety
prostrednictvom zastupcov tried. Skolsky parlament pod vedenim koordinatorov organizuje rdzne akcie pre
ziakov pocas celého Skolského roka.

Rada 3koly — Statit $koly je vydany v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Rada $koly
zriadend pri Strednej zdravotnickej Skole je iniciativnym a poradnym samospravnym organom,
ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy Zziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov $koly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly prace
veduicich zamestnancov tejto skoly z pohl'adu Skolskej problematiky.

Rada rodicov pri Strednej zdravotnickej skole na Sladkovicovej ulici 36 je voleny organ reprezentujuci
vSetkych rodiCov ziakov Skoly prostrednictvom volené¢ho zastupcu za kazdi triedu denného Studia.
V stcasnosti ma dvadsat’ ¢lenov, z ktorych je na Cele predseda voleny na obdobie jedného Skolského roka.
Toto zdruzenie spolupracuje s pedagogickym zamestnancom $koly. Jeho hlavnou tlohou je, v spolupraci
S manazmentom a zamestnancami $koly, zabezpecit’ ¢o najvyssiu troven vychovno-vzdelavacieho procesu.

Poskytovanie odbornych ¢innosti — edukacné stretnutia, ktoré realizujii Ziaci (zubny asistent, zubna
asistentka) na rozne témy suvislosti s oradlnym zdravim v materskych a zakladnych skolach v Presove
a Sabinove, edukacia ziakov v zakladnych Skolach — $kola chrbta a zdravé nohy — projekty ziakov (masér,
masérka), zariadenie poskytujice priestory na sutaz v prvej pomoci (Zdravotnik v akcii), spolupraca
s manazmentom a vVychovnym poradcom zakladnych $kél pri realizacii DOD.

Poskytovanie sluZieb — firmy zamerané na roézne stavebné Cinnosti, kontrola a spravovanie pocitacovej
siete, dodavanie a vymena spotrebného materialu do hygienickych zariadeni (firma CWS s. sr. 0.), Sitie
pracovného odevu pre pedagogickych zamestnancov $koly a ziakov (Sarana Pharm, s. s r. 0.), pracovné
odevy a obuv pre THP pracovnikov, obuv pre ziakov (Bastag OOPP s. s r.0.), Cistiace prostriedky, vrecia
na odpad, pomdcky na zabezpeCenie upratovania (REPROS s. s 1. 0.), zabezpecenie obedov
pre zamestnancov a ziakov skoly (Stikromna Skolska jedalen, Volgogradska 3, Presov).
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« Vzdelavacie institicie — NIVAM Vv Prefove, SZU v Bratislave, akreditované programy VS, odborné
pracoviska (kurz tejpovania pre ziakov).

o Nakup pomdcok, spotrebného materialu, pristrojovej techniky, pocitacovej techniky a prisluSenstva
— pomodcky do odbornych ucebni, laboratérii (napr. Zdravotnicke potreby, internetové predajne),
kancelarske potreby.

o Treti sektor v podobe obcianskych zdruzeni — odborné prednasky (Dar zivota, Rozvoj finanénej
gramotnosti), kampan (Cervené stuzky), charitativne zbierky a dobrovolnictvo (Biela pastelka, Liga proti
rakovine, Nezabudka, Den narcisov, Svetovy den srdca, Den diabetu, Den zdravej vyzivy a iné).

« Dobrovolnictvo — pomoc vybranym skupinam obyvatel'stva (deti, seniori, chori I'udia), darovanie krvi
2x roéne v spolupraci s Narodnou transfuznou sluzbou v PreSove, spolupraca s Cervenym krizom
Vv PreSove, spolupraca s pracoviskami zdravotnickych a socialnych zariadeni, inych institucii.

« Verejné institiucie — muzea (exkurzie Ziakov), Divadla (Presov, Kosice, Bratislava), Krajska kniznica P. O.
Hviezdoslava v Presove (zazitkové interaktivne vyucovanie), vzdelavacie institicie (napr. JLF Martin —
vel'trh prace v zdravotnictve, dni otvorenych dveri na univerzitach a vysokych skolach, odborné prednasky).

« Iné organizécie — realizacia projektov, zariadenia pre i¢ast’ zamestnancov $koly na psycho-relaxaénych
pobytoch, vzdelavacich aktivitich — odborna konferencia organizovana $kolou 1x ro¢ne (hotel Lineas,
PreSovska univerzita), PreSovsky vecernik a iné printové média (zverejiiovanie ¢lankov z akcii Skoly,
prehl’ad studijnych odborov).

« Rodicia, zakonni zastupcovia Ziakov, Ziaci, pacienti zdravotnickych zariadeni a ambulancii zubnych
lekarov, Klienti socialnych sluZieb, kiipenych zariadeni a rehabilitaénych centier, zamestnavatelia
absolventov Skoly, univerzity a vysoké $koly pre d’alSie vzdelavanie absolventov, Siroka verejnost’ —
spolupraca spociva v roznych oblastiach zivota Skoly, napr. dary pre skolu (TV, notebook, Zziarice,
dataprojektory...), sponzoring...

Skola kladie velky doraz na spolupracu s partnermi podielajiicimi sa na vychovno-vzdelavacom procese —
S manazmentom/vrcholovym manaZzmentom:

— FNsP J. A. Reimana v PreSove, a manazmentom a jednotlivych pracovisk,

— Karlovarskej krajskej nemocnici, a. s. v Karlovych Varoch, Marianské Lazné, Franti§kovy Lazné,
Janske Lazné — v ramci suvislej Stvortyzdiovej odbornej klinickej praxe vybrani Ziaci absolvuju prax,

— zariadeni socialnych sluzieb — Centrum pre deti a rodiny na PoZziarnickej ulici ¢. 3 v PreSove, Zariadenie
pre seniorov Naru¢ — Vesela ¢. 1, PreSov, Zariadenie pre seniorov Gabriela, n.o. — Raymanova ul.
v Presove, Centrum socialnych sluzieb — Vita Vitalis na VVolgogradskej ulici ¢. 5, Presov,

—  $pecializovanej nemocnice na ulici Marka Culena 27, v Presove — MINERAL-SLOVAKIA s.1.0.,

— M.V. Medicinske centrum spol. s r.0. na Capajevovej ulici &. 3 v Presove,

— Biosanas. sr. 0, — rehabilita¢né centrum, Budovatel'skd 3596/34, Presov,

— kipePnych zariadeni — Bardejovské Kupele, Vy$né Ruzbachy, Kupele Stos, Kipele Ciz, Kipele Novy
Smokovec, Sanatorium Tatranskd Kotlina, Tatranské kupele Lucivnd, Kupele Tatranska Polianka,
Narodné rehabilita¢né centrum Kovacova,

— ambulancii vieobecnych lekarov pre deti a dorast a pre dospelych, v ktorych absolvujd odbornd
klinick® prax Ziaci v Studijnom odbore prakticka sestra a ambulancii zubnych lekarov, kde realizuj
odbornu klinick( prax Ziaci v $tudijnom odbore zubny asistent, zubna asistentka.

— S0 zachranarmi $tatnej Zachrannej sluzby Kosice, a. s. — vyu€ovanie prvej pomoci (Ziaci vSetkych
Studijnych odborov) na zaklade potreby novych informacii (aktualne zmeny podl'a ERC — Resuscitation
Council) v kontexte dlhodobej spoluprace pri akciach suvisiacich s vyuzivanim poznatkov v praxi.

— Centrapedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v savislosti s diagnostikou Ziakov
(r6zne problémy tykajlce sa vychovno-vzdelavacieho procesu),

— Presovskej univerzity v PreSove — §kola je ,,cvicnou §kolou® pre Studentov univerzity.

Spolupraca sa realizuje nielen na zaklade Planu prace skoly na konkrétny Skolsky rok, ale aj podl'a aktualnych
potrieb zucastnenych stran ¢i novych vzniknutych situécii, pri ktorych je potrebné participovat’ na spolupraci.
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Projekty a aktivity Skoly
Dosahovanie pozadovanych aktivit avhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa neustale snazi vytvarat’ a zabezpeCovat’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota.

Reputacia Skoly je prezentovana jednotlivymi akciami a aktivitami v priestoroch skoly i mimo nej. Prezentécia
prostrednictvom webového sidla $koly, Skolského casopisu VITA, printovych médii, elektronickych
casopisov, socialnych sieti smeruje k propagacii vysledkov pri plneni ciel'ov. Na z&klade pozitivnej spatnej vézby
v podobe ohlasov a d’akovnych listov, manazment koly uplatiiuje priklady dobrej praxe, napiiia poslanie a viziu
skoly.

Prezentéacia vybranych praktickych tukonov (meranie krvného tlaku, BMI indexu, svalovej sily, prezentacia
technik umyvania zubov, demonstracia masaze...) ziakmi jednotlivych Studijnych odborov obcanom Sirokej
verejnosti sa realizuje jedenkrat rocne v prevadzkach obchodnych centier Eperia, Max v Presove. Podobnym
sposobom (demonstracia odbornych vykonov v spolupraci s verejnostou) Skola participuje na Dni otvorenych
dveri UPSK.

Informacie ohl'adom stru¢ného vymedzenia obsahu vzdeldvania a prace $koly maju moznost’ ziskat’ navstevnici
(najmé z radov rodicov, ziakov, pribuznych Zziakov, vychovnych poradcov a ucitelov) zo zakladnych $kol
pri prehliadke Dia otvorenych dveri.

Skola sa prezentuje aj pri d’al§ich &innostiach, ktoré su su¢astou edukaénych &innosti — programy pre Ziakov
najma materskych a zékladnych $k6l zamerané na prevenciu ochoreni dutiny ustne, pohybového systému,
poskytovanie prvej pomoci a iné.

Skola mé dlhoroéna spolupracu s ob¢ianskymi zdruZeniami, ktori svoju &innost’ smeruji k charitativnym
zbierkam pre rozne skupiny obcanov.

K zabezpeceniu inovacii na narodnej a medzinarodnej Urovni na réznych Grovniach procesov v $kole dochadza
realizaciou vSetkych aktivit v rdmci spoluprace s partnermi s celoslovenskou alebo zahrani¢nou posobnost'ou —
stitaz v poskytovani prvej pomoci ,,Zdravotnik v akcii (realizovana kazdoro¢ne), odborna konferencia ,,U¢ime
pre prax® (realizovana kazdoro¢ne), mobilita pedagogickych zamestnancov a Ziakov $koly — akreditovany
projekt ,,Erasmus+ (projekt realizovany v roku 2018 a d’al$ie projekty mobility poéas rokov 2023 — 2027).

Skola disponuje Sirokou paletou &innosti prospesnych pre spolo¢nost’ smerovanych k §irokej verejnosti
v kontexte s udrzateI'nym rozvojom v spolocenskej, environmentalnej i ekonomickej oblasti:
« Ucast na projektoch zamerané na rozvoj mesta PreSov a jeho okolia a zvePad’ovanie uzsieho i Sirsieho
okolia skoly,
« Sportové podujatia organizované mestom Presov a Sportovymi klubmi,
o prezentacia Skoly v podobe kultdrno-spolo¢enského podujatia pri prileZitosti vyro¢i zaloZenia skoly,
o odbery Kkrvi (zamestnanci Skoly, Ziaci nad 18. rokov) v spolupréci s Narodnou transfiznou sluzbou
V Presove,
« prezentacia obsahu vzdelavania v obchodnych centrach v Presove,
« aktivity pri vyrodiach, napr. stretnutie s ucastnikmi SNP,
« navstevy ziakov na trhu prace® a dni otvorenych dveri na univerzitach a vysokych skolach,
« aktivna Gcast’ Ziakov na olympiadach,
« aktivity ziakov spojené s preventivnou ¢innost’ou.

Vyznamné aktivity Skoly s ziakmi $koly spracované v podobe ¢lankov a fotografického materialu v §kolskom
casopise VITA, ktory skola vydava 2x ro¢ne.

Dalsie aktivity a projekty st vysledkom aktuélneho diania v kole a reakciou na vyzvy.

Materialno-technickeé a priestorové podmienky $koly

Didakticka technika
« Prenosny datovy projektor
« Pocitace, tladiareni
« Kopirovaci stroj a skener
+ Video a DVD prehravaé
o Projekéné platno
« Flipchart
o Vizualizér
« Laserové ukazovéatko
« Interaktivna tabula
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e Ozvucenie ucebne
« Kamera
o Videoprehravac

Materdalne a vyucbové prostriedky
. CD,DVD
« Odborné filmy a diafilmy
o Softwarové programy urcené pre pracu v odbore, ktoré st priebezne aktualizované
o Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
« Vybavenie odbornych u¢ebni podla normativu SVP
« Spotrebny zdravotnicky a iny material
« Anatomicko-fyziologické a iné modely

Kapacita skoly
Skolsky manaZment — kancelaria riaditelky $koly, kancelaria pre zastupcov riaditel’ky koly, kancelaria
pre ekondmku, kancelarie pre veducich studijnych odborov.

Pedagogicki zamestnanci §koly — zborovna na zasadnutia pedagogickej rady, kabinety pre ucitel'ov jazykov,
kabinety ucitel'ov prirodovednych predmetov, kabinety pre ulitelov odbornych predmetov, kancelaria
pre vychovnu poradkynu.

Nepedagogicki zamestnanci $koly — sekretariat, spojovacia chodba, kancelarie pre referentky PaM, referentku
hospodarskeho seku, referenta informacnych technoldgii, informacny vstupny priestor, priestory pre Skolnika
a upratovacky, priruény sklad s odkladacim priestorom, registratirne stredisko, hygienické priestory, sociélne
zariadenia, ziacke Satne, plynova kotolna, jedalen, bufet, sklady ucebnych pomocok a didaktickej techniky,
odborna kniznica.

Makrointeriéry — Skolskd budova A a Skolska budova B prepojené spojovacou chodbou, priestor

pre informatora, telocvicna s posiliioviou, Skolsky dvor, garaze.

Priestor Pocet

Kmenova u¢ebna (oény optik/o¢na opticka, prakticka sestra, masér/maserka, zubny 15

asistent/zubnd asistentka, sanitar/sanitarka)

Odborna ucebna (chemické laboratorium, pocitacové laboratdrium, vyucovanie jazykov) 7

Odborna ucebna (oény optik/o¢na opticka) 1

Odborna ucebiia (prakticka sestra, sanitar/sanitarka) 7

Odborna ucebna (masér/masérka) 3
3
2

Odborna ucebna (zubny asistent/zubna asistentka)
Prednaskova miestnost’
Spolu 38

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho procesu
v Skole i na pracoviskach odbornej klinickej praxe. Postupujeme podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a S$portu mladeze Slovenskej republiky a Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie zodpovedaji platnym
pravnym predpisom, vyhlagkam, aktualnym technickym normam a predpisom.

Vzhl'adom na potrebu upravy v§eobecnych zasad ochrany prace a d’alSich suvisiacich predpisoch, najma vylucit
rizika a faktory podmiefujice vznik pracovnych trazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z préce,
sa $kola riadi podl'a aktudlne platnych pravnych predpisov. Skola zabezpecuje vietky technické a organizaéné
opatrenia na eliminaciu rizik (Qirazov) pri teoretickom vyuCovani i pri praktickej priprave. Problematika
bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Prevadzkovom poriadku teoretického a praktického
vyuéovania. Zasady bezpecnosti st uvedené v aktualne platnom Skolskom poriadku. Pred nastupom na odbornii
klinicka prax sa ziaci v dennej iexternej forme Stidia podrobne oboznamuju s bezpe¢nostnymi predpismi
na jednotlivych pracoviskach. Ziaci 3. a 4. roénika st preskoleni aj v problematike ochrany osobnych Gidajov.
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6 PROFIL ABSOLVENTA

Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor oény optik, oéna optitka pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori s spdsobili zhotovovat,
upravovat’ a opravovat’ korekéné okuliare a ostatné optické korekéné pomocky a vykonavat administrativne
¢innosti v oénych optikach. Naro¢nost’ zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl’ad, rozsiahle
odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’
nadobudnuté vedomosti a zrucnosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich
kolegov. Délezitou sucast’ou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti o zdravie
a jeho ochranu, geometricka a vinova optika, pristrojova optika, okuliarova optika, okuliarova technika zaklady
refrakcie, cvicenie v optickych laboratdriach a odborna prax. V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia,
asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je pripraveny pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v prakticke;j i
teoretickej Cinnosti, je komunikativny, zru¢ny v nadvézovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované
vystupovanie a prejavy. Vyznacuje sa vysokym stupiiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnost'ou spoluprace.
Ma predpoklady na d’al§i odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a
zruénosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii. Absolvent ma mat’ pre
kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vseobecné vzdelanie, znalost’ cudzich jazykov a Siroky odborny
profil. M4 byt dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a
zruénosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat’ v time, aktivne komunikovat’ a
podielat’ sa na organizacii a riadeni pracoviska, sistavne sa vzdelavat, ovladat’ dolezité vykonové zruénosti,
konat’ v sulade s pr&vnymi normami spolocnosti a zdsadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny uplatiiovat’
moderné metody, technologie a $tyl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a iniciativu. Absolvent
je pripravovany v stlade s medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma predpoklady na dalsi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je nakloneny a
otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii. Absolvent ma predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne
a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spoloCnosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’al§ieho rozvoja a §tidia odboru na zaklade ziskanych vedomosti
vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pomaturitné, vysSie odborné
vzdelavanie a vysokoskolské stadium.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny:

- samostatne zhotovovat’, upravovat’ a opravovat’ korekéné okuliare a ostatné optické korekéné pomocky
podl’a lekarskeho predpisu, alebo po zmerani potrebnych parametrov,

- poskytovat’ poradensku ¢innost’ pri vybere pomocok z hl'adiska optického, anatomického a estetického
zodpovedajuce fyziognomii uzivatel’a,

- riesit problém oc¢nej korekcie a poznat’ jeho dosledky,

- prepocitat’ v pripade potreby oftalmologom uvedené hodnoty sférickej, alebo astigmatickej refrakcie a
vyjadrit’ vyslednu lamavost’ korekénej SoSovky vzhl'adom k jej zmenenej findlnej polohe voci oku,

- podavat’ odborné informacie o sposobe pouzivania korekénych a optickych pomocok vratane ich udrzby
a odporucit’ d’al§iu vhodnu ochranu zraku,

- poskytovat’ poradensku ¢innost’ v oblasti ocnych protéz,

- zuctovat’ poukaz zdravotnej poistovne na okuliare a iné optické pomocky,

- starat’ sa o zakladnua Gdrzbu strojov a pristrojov na pracovisku,

- rozliSovat’ optické materialy organickej a anorganickej povahy,

- zvolit sposob a potrebné prostriedky pre opracovanie okuliarovych SoSoviek s ohl'adom na predpisany
pracovny postup,

- samostatne vykonavat’ poradensku sluzbu pri vybere okuliarovych ramikov a doporuc¢ovat’ vhodné
druhy a upravy okuliarovych Sosoviek,

- zaobchadzat so $pecialnymi pristrojmi, meracimi pristrojmi a pomdckami pri zhotovovani korek¢énych a
liecebnych pomdcok, robit ich preventivnu tdrzbu,

- zhotovovat’ a upravovat’ korek¢né a lieCebné pomdcky podla lekarskeho poukazu,

- zhotovovat’ ochranné, pracovné, slne¢né a iné $pecialne okuliare,

- vykonavat’ administrativne prace a viest’ dokumentaciu spojent s prevadzkou o¢nej optiky,

- podielat’ sa na prevencii,

- poskytovat’ odborni prvii pomoc.
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Odbornou praxou a d’al§im $tadiom si prehlbuje kvalifikdciu. Po absolvovani vzdelavacieho programu
absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Kompetencie absolventa

KPlucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a $tudijné predpoklady. KI'i¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej orientdcie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, spolocenské a socidlne za¢lenenie, k tomu,
aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho zivota. KI'icové
kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych
a vzdeldvacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia bud’ na trovni Skoly, odboru vzdelavania alebo
vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolocnym europskym ramcom klI'i¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kIi¢ové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebujil vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu
k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a
ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konanie a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,

vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urCit zdroje osobného a spolo¢enského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné technolégie, komunikovat’ v
statnom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zaloZenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastnt identitu a smer Zivota, sebazdokonal’ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a uCenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej
urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne
vyuZivat’ pisany a hovoreny §tatny a cudzi jazyk, disponovat’ ¢itatel'skou

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v Statnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- riesit matematické priklady a r6zne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,
- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,
- formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informa¢nymi a komunikacnymi technologiami.
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¢) Schopnost’ pracovat’ v r6znych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vzt'ahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’
do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit’ sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. S to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych tloh, javov a situécii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.
Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba i druhych,

ovplyviiovat’ druhych (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority ciel'ov,

predkladat’ primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tiloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut’,
prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ navrhy a pozorne poc¢uvat’ druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'n(i spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj
v dlhodobe;jsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud'mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat’):

zaklady medicinskej terminolégie,

zaklady anatomie, fyzioldgie a patologie ¢loveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu,
vyvoj organizmu a chorobnych procesov v l'udskom organizme,

zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v chorobe, aby
pochopil principy préce v septickom a aseptickom prostredi,

organizaciu zdravotnictva, pravne aspekty zdravotnej starostlivosti s dérazom na zrak,

ucinnd prvi pomoc pri trazoch, stavoch ohrozujicich zivot,

osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast’ jeho prezivanie, spravanie a konanie, poznat’
seba samého, metody a prostriedky vychovného pdsobenia na ¢loveka,

zakladné atribaty zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upeviiovania a obnovovania a faktory, ktoré
ovplyviiuju zdravotny stav ¢loveka,

zakladné poznatky o systémovych ochoreniach ¢loveka,

zakladné principy etiky a zdravotnickej etiky,

bio-psycho-socialne potreby chorych, rychlo a presne reagovat’ na zmeny v ich zdravotnom stave a
vybrat’ vhodné opatrenia v starostlivosti o zrak,

pravidla ekonomiky, i¢tovnictva, marketingu a manazmentu ocnej optiky,

informatiku, meto6dy spracovavania tidajov a informacné systémy.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zru¢nosti (musi byt’ schopny):
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samostatne zhotovovat’ a opravovat’ korekéné optické pomdcky podla lekarskeho poukazu, alebo po
zmerani potrebnych parametrov,

spolupracovat’ s oftalmologom alebo optometristom,

rieSit’ problém oc¢nej korekcie a poznat’ jeho désledky,

prepocitat’ v pripade potreby hodnoty uvedené ocnym lekdrom sférickej, alebo astigmatickej refrakcie a
vyjadrit’ vyslednu lamavost’ korekénej SoSovky vzhl'adom k jej zmenenej findlnej polohe voci oku,
podavat’ odborné informacie o spdsobe pouzivania korekénych a optickych pomdcok vratane ich tdrzby
a doporucovat’ d’alsiu vhodna ochranu zraku,

poskytovat’ poradensku ¢innost’ v oblasti oénych protéz,

zuctovat’ poukaz zdravotnej poist'ovne na okuliare a iné optické pomocky,

starat’ sa o zakladnu idrzbu strojov a pristrojov na pracovisku,

rozliSovat’ optické materialy organickej a anorganickej povahy,

zvolit’ spdsob a potrebné prostriedky pre opracovanie okuliarovych Sosoviek s ohl'adom na predpisany
pracovny postup,

samostatne prevadzat’ poradensk sluzbu pri vybere okuliarovych ramikov a doporuc¢ovat’ vhodné druhy
a upravy okuliarovych Sosoviek,

zaobchadzat’ so $pecidlnymi pristrojmi, meracimi pristrojmi a pomockami pri zhotovovani korekénych a
liecebnych pomdcok, robit’ ich preventivnu udrzbu,

zhotovovat’ a upravovat korekéné a liecebné pomocky podla lekarskeho poukazu,

zhotovovat’ ochranné, pracovné, slnecné a iné $pecidlne okuliare,

poskytovat’ odbornu prvi pomoc,

vykonavat’ administrativne prace a viest’ dokumentéciu spojenu s prevadzkou oc¢nej optiky,

pracovat’ s informa¢nym systémom pracoviska,

zabezpecovat’ prace suvisiace s uétovnictvom, materialno-technickym vybavenim a inventarizaciou na
pracovisku,

dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a pouzivat prostriedky
protipoziarnej ochrany.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

moralno-etickym a humannym pristupom k lud’om, najmi k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnutym, vychadzajtc z lasky k ¢loveku a snahy pomahat’ mu, dokazat’ ho akceptovat’ a akceptovat’
jeho prava na individualizovant starostlivost’, i€ast’ na nej, zabezpecit mu sukromie, byt schopny
pochopit’ ho, prejavit’ mu tctu, empatiu, itechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost’,
trpezlivost'ou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnostou, priatel'skost'ou, prosocialnym spravanim,

spolahlivost'ou, presnostou, asertivnostou, altruizmom,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou, schopnost'ou zvladat’ zatazové zivotné situacie,

diskrétnostou a zodpovednostou, iniciativnost'ou, adaptabilnost’'ou, tvorivostou,

zvladanim zatazovych zivotnych situdcii,

schopnost'ou pracovat’ v time i samostatne.

Kompetencie v oblasti finanénej gramostnosti

Charakteristika FG

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’” poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej
domaécnosti. Je zakladnou kompetenciou rozumiet’ finanénym produktom, sluzbam, ktoré poskytuje trh a
ktoré st neoddelitelnou sti€astou nasho osobného a rodinného zivota. Oznacujeme fou stav neustaleho
vyvoja, ktory umozniuje kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale
meniace sa ekonomické a finan¢né prostredie. Finan¢nd gramotnost’ je stibor znalosti, ktoré ¢loveku
umoziuju porozumiet’ financiam a spravne s nimi zachadzat' v ré6znych Zivotnych situdciach. Financna
gramotnost’ nema stanovenu pevnt hranicu, podl'a ktorej mozno uréit, ¢i je ¢lovek gramotny alebo nie.
Podstatna je miera skutocnej (nie subjektivne vnimanej) finanénej gramotnosti ¢loveka. Vedie Ziakov
k pochopeniu a ziskaniu gramotnosti, ako schopnosti vyuZivat' poznatky, zrucnosti a skisenosti na
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efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpelenie seba
a svojej doméacnosti.

Finan¢nd gramotnost sa na naSej Skole implementuje hlavne do vSeobecno-vzdeldvacich
predmetov. Z dovodu zamerania naSej $koly sa finan¢na gramotnost’ rozvija najma v predmete
ob¢ianska nauka, ale aj v odbornych predmetov ako napr. v predmete Ekonomika a prevadzka
lekarne studijnom odbore farmaceuticky laborant/ farmaceuticka laborantka.

Na nasej Skole je implementacia finanénej gramotnosti v jednotlivych vyucovacich predmetoch priamo
podporena nasledovnymi u¢ebnymi pomockami, metodickymi materialmi a aktivitami:

vytvorenymi prezentaciami na pocitaci,

pouzivanim odbornych ¢asopisov (Trend, Profit, Forbes),

pouzivanim poéitac¢ovych odbornych ucebni s pristupom na internet,

organizovanim aucastou na finanénych zbierkach na charitativny ucel — Biela pastelka, Modra
nezabudka, Den narcisov, ...

ucast’ ziakov na veltrhoch cviénych firiem, ucast’ na festivale tvorivosti a spoluprace Mosty bez bariér
organizovanie Viano¢nych trhov na nasej skole.

Ciele FG

najst, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,

poznat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

naucit’ sa rozoznat’ rizika vriadeni vlastnych financii,

stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

rozvinut’ potenciél ziskavania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,

efektivne pouzivat’ financ¢né sluzby,

plnit’ svoje financné zavizky,

porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institucii (NBS, komer¢né banky, poistovne a ostatné financné
institacie),

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a st schopni tieto prava uplatiiovat,

najst, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie, poznat' zakladné pravidla riadenia vlastnych financii.

Kracové kompetencie

Pri vyu€ovani tematického celku finanéna gramotnost’ s pre rozvijanie tejto kI'iovej kompetencie vyuzivané
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziuju:
spdsobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote

a)

b)

c)

logicky a redlne zdévodniovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moréalne

zasady, vlastné a celospoloCenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rt6znych moznosti,

vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognozy,

urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich ocakavany vyvoj,
zdovodniovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informac¢né a komunika¢né technologie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku

identifikovat,, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat” hypotézy,

overovat a interpretovat’ ziskané tidaje.

schopnost’ pracovat’ v rdznorodych skupinach

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,
vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
pozitivne motivovat’ seba a druhych,
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- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc¢tvat’ druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'na spolupracu,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat’ hranice problému,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

- NSFG popisuje minimalne poziadavky na funkénu finanéna gramotnost’ absolventov prostrednictvom
osvojenych kompetencii, ktoré s usporiadané nasledovne:

- Témy, Kompetencie a ¢iastkové kompetencie

Témy NSFG sii zoradené do 6 vybranych kategorii finanénej gramotnosti:

Kategorie finan¢nej

gramotnosti Ciastkové kompetencie

Vyhodnotit trvalé zZivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi
zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich
Finan¢na zodpovednost’ zabezpecenia.

spotrebitel'ov Pochopit’ vztah l'udska praca —peniaze a eticka stvislost’ medzi
bohatstvom a chudobou
Osvojit’ si, ¢o znamena zit hospodarne
N4jst’ a vyhodnotit’ informacie z réznych zdrojov
Posudit’ vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu
$pinavych pefiazi a ochrany finanénych zaujmov EU
2. Planovanie, prijem a praca | Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim alternativ
a dosledkov
Urc¢it rozne sposoby komunikacie o finanénych zéleZitostiach
Stru¢ne zhrnt’ hlavné principy ochrany spotrebitel'ov
Vypracovat’ osobny finan¢ny plan
Popisat’ spdsob pouzivania réznych metod platenia
Planovanie a hospodarenie | Uplatnit’ spotrebitel'ské zrucnosti pri zodpovednom

spotrebitel'ov rozhodovani o nakupe

Vysvetlit' danovy a odvodovy systém
Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu
Identifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych typov uverov
Zhodnotit’ sposoby, ako sa vyhnut’ problémom so zadlzenim
4. Uver a dlh (predizenim) alebo ako ich zvladnut’
Mat zakladné informacie o jednotlivych druhoch
spotrebitel'skych uverov
Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite
Vysvetlit', akym spdsobom investovanie zhodnocuje majetok a
5. Sporenie a investovanie pomaha pri plneni finanénych ciel'ov
Zhodnotit’ investi¢né alternativy
Vysvetlit’ spdsob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi
Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie
Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel medzi
verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim
Charakterizovat’ komer¢né poistenie
Témy finanénej gramotnosti s zaradené do predmetu ob¢ianska nauka v druhom ro¢nik.

6. Riadenie rizika a poistenie
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7  ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zist'uju a posudzuju
vysledky vzdelavania. Musi splnat’ tieto funkcie:

diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho vyvoja ziakov,
motivacna, ovplyvilujuca pozitivhu motivéciu ziakov,

vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacna, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spitnovézbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Statny vzdelavaci program odporuca v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie
a na zaklade niZSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1.

podl'a vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni vzdelavacieho
programu maturitné témy, zadania a ulohy na zaverecnej, maturitnej a absolventskej skuske,

¢) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho predchadzajiucim
vykonom,

podla ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tidia (zavere¢nd, maturitna
a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpec€uje spatnu vizbu medzi ziakom a ucitel'om. Hodnoti sa tistne a vyuziva
sa najmi pri hodnoteni kl'a¢ovych kompetencii,

podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na vyucovacej
hodine,

b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednordzovo na konci vyucovacieho obdobia
(Stvrtroéne, polro¢ne, roéne),

podPa informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nai pripravit’ (testy,
pisomné préace, ap.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom procese,

podl’a ¢innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviceni, tloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.,

podPa prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v §kole ucitel'mi,

b) externé hodnotenie prebieha v §kole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z praxe, inSpektor
a pod.

Hodnotenie v Skolskom vzdeldvacom programe by malo byt zalozené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor
kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych $tandardov.
Zist'uje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie.

Hodnotiaci Standard zahfiia: Kritéria hodnotenia zistuji mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuji, ako
stanovit’ dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dolezité, aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud’ na proces
(¢innost) alebo na vysledok ¢innosti. V SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr. pre ustnu odpoved,
pisomnu précu, skupinovd pracu, laboratérnu pracu, ap. Kritéria sumativneho hodnotenia by mali byt uvedené
vzhl'adom k stanovenym témam, zadaniam alebo uloham ako priloha SkVP.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporacame rozdelit’ ich podl'a nasledovnych kritérii:
a) podla poétu skisanych Ziakov — individuélne, skupinovo, frontélne,
b) podPa ¢asového zaradenia — priebezné skusanie (skuSa sa u¢ivo jednej alebo niekolkych vyucovacich

hodin), sthrnné skuSanie (skasa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
zaverecné skusanie (zaverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky),
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c) podPa spésobu vyjadrovania sa — (stne hodnotenie (otazka — odpoved’), pisomné hodnotenie (ciel'ovy
test, test vol'nych odpovedi, stanovenie (urcenie niecoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).,

d) podlPa vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. paméit'ové alebo
aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Odportacame zaviest’ tzv. ,,Portfolio* ako stibor dokumentov o réznych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj
o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dékazov, ktoré umoziuju
hodnotit’ rozvoj kompetencii za ur¢ité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi osvedcilo
hodnotenie na zé&klade ,,Referencii“ kompetentnych osob, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju
0 kvalite vedomosti, zrucnosti a postojoch. R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabul’ka.

Standardné nastroje hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, stvislé a obmedzené odpovede, doplnenia)
Simulované situacie Pisomné odpovede (testy)

Uloha hrou Projekt

Ustne odpovede Zistenie

Projekt Stanovenie (nie¢o urcit’)
Zistenie Porovnanie
Stanovenie (nieco urcit’) Pripadova stidia
Porovnanie Skolska praca
Pripadova stadia Ulohy a cvi¢enie
Zapisovanie do pracovnej knihy

Protokoly

Spréavy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
o praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit' kompetencie
na zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,
« pisomné overovanie by sa malo pouZit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny pisomny material,
« portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit’ kompetencie
podl’a kritérii v stanovenom case.

Organiza¢né a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dokumentacie a pravidiel
pre zadverecnu, maturitna alebo absolventsku skusku.

Pravidla hodnotenia (spésoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat’ na celé obdobie $tudia
pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v uc¢ebnych osnovach vyucovacich predmetov a st zavdzné pre ucitel’a a ziaka.
Sucast’ou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ postdit’ vlastny vykon, vynalozené usilie,
osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP musia byt’ vytvorené jasné a objektivne pravidld hodnotenia.

Pri formulovani pravidiel sa pridrziavame usmernenia:
« hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
o hodnotime podla miery splnenia (ispesnost’) danych kritérii,
» klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo, pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu,
« v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomne;j
dohode, pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,
+ ucime ziakov pracovat aj s chybou, ap.®

VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

Skola povazuje hodnotenie Ziakov za vyznamnu kategoriu celého procesu. Ciel'om je poskytovat’ Ziakovi spatna
vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danti problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’

3 Odporacané postupy na kontrolu a hodnotenie Ziakov podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych
Skolach vydanom MZ SR pod ¢islom S-19291-2023-OZV - 1 s G¢innost'ou od 1. septembra 2023 zacinajtc 1. ro¢nikom
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S tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat’. Preto neoddeliteI'nou sti¢ast'ou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrola
vyucovacieho procesu sa orientuje na sktisanie a hodnotenie ziakov.

Pocas skusania sa preveruje, ¢o zZiak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’ v porovnani sam so
sebou alebo s kolektivom — zistuje sa stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri sksani sa vyuziva
Siroka Skala sp6sobov a postupov — individualne, frontalne, skupinove, priebezné alebo suhrne po ukonéeni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, a pod.). Pri skusani sa preveruje vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu.

Ciel'om hodnotenia je poskytnut’ Zziakovi spatnil vézbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com ma
nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alej prace, navod, ako postupovat’
pri odstrafiovani nedostatkov.

Vseobecné pravidla hodnotenia Ziakov

- hodnotenie je zamerané a formulované pozitivne,

- ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii,

- zndmka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania Ziaka,

- vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo,

- ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviCovanie a upevnenie uciva,

- podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyuéujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

- pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu,

- vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne,

- v predmete, v ktorom vyucuj viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode,

- pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu,

- vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri ustnom skusani je ziak klasifikovany znamkou alebo slovne hodnoteny. Vysledné hodnotenie pisomnej prace
moze byt vyjadrené percentami. Hodnotenie vyjadrené percentami sa zaokrithl'uje na desatiny.
Podkladom pre suhrnnu klasifikéciu predmetu su:

- znamky za Ustne odpovede,

- znamky za pisomné prace alebo celkova znamka za pisomné prace, vypocitana prevodom dosiahnutych
bodov z maximalneho poctu bodov vetkych pisomnych prac na percenta a nasledne na zndmku,

- posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maji vplyv na jeho Skolsky vykon.

Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyuovacom predmete urci vyucujici. V predmete, v ktorom vyucuje viac
ucitelov, uréia vysledny stupeni za klasifika¢né obdobie prislu$ni uéitelia po vzajomnej dohode. Pri urovani
stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné
vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého klasifikaéného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v préci
Ziaka, na jeho prejavované osobné asocialne kompetencie, ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’ spolupracovat’, a to poc¢as celého klasifikaéného obdobia. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade
priemeru znamok ziskanych v danom klasifikaénom obdobi, prihliada sa k dolezitosti a vahe jednotlivych
znamok.

Hodnotenie prospechu a klasifikacia
Prospech Ziaka vo v8etkych $tudijnych odboroch v dennej i externej forme $tudia a v uéebnom odbore v externej
forme $tudia sa hodnoti v sulade so Zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, § 55-58 a v stlade s Metodickym usmernenim MSVVaM SR ¢. 21/2011.
Prospech ziaka
Stupne klasifikacie v jednotlivych vyucovacich predmetoch

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatoCny

5 —nedostatocny
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Spravanie Ziaka
Stupne Klasifikacie
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé
Celkové hodnotenie Ziaka strednej Skoly
Celkové hodnotenie Ziaka strednej Skoly na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje hodnotenie jeho
spravania a vysledky jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch, t.j. v predmetoch, v ktorych bol hodnoteny
niektorou z foriem suhrnného hodnotenia t. j. klasifikaciou alebo kombinaciou Klasifikicie a slovného
hodnotenia.
Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje takto
Prospel s vyznamenanim ak
— v ziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen
klasifikacie z vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi
dobré*; v skolach umeleckého priemyslu a konzervatoriach aj z profilového predmetu/profilovych
predmetov/hlavného odboru §tiidia ma stupen klasifikacie vyborny.
Prospel vel’mi dobre ak
— vziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie
z vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*; v Skolach
umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového predmetu/profilovych predmetov/hlavného
odboru $tudia ma stupen klasifikacie nie horsi ako chvalitebny.
Prospel ak
— v ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikicie alebo formou kombinovaného
hodnotenia nema stupei klasifikacie nedostato¢ny alebo
— v ziadnom vyucovacom predmete nema uvedené ,,neabsolvoval®.
Neprospel ak
— zniektorého vyucovacieho predmetu neprospel, alebo z niektorého vyucovacieho predmetu ma uvedené
,,heabsolvoval.*

Vyucovaci predmet, z ktorého ma Ziak na vysvedceni a v katalogovom liste uvedené ,,absolvoval, ,,aktivne
absolvoval“ alebo ,,0slobodeny* sa nezahriia do vypoctu priemerného stupna Kklasifikacie z vyucovacich
predmetov. Priemerny stupenn klasifikacie v tomto pripade zavisi od hodnotenia vyucovacich predmetov,
v ktorych boli ziaci hodnoteni klasifikaciou alebo kombinaciou klasifikéacie a slovného hodnotenia.*

Informéacie o hodnoteni a klasifikécii v jednotlivych predmetoch obsahuje aktualny Skolsky poriadok.

Klasifikécia slovenského jazyka a literatary

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatira st hodnotené tri zlozky: jazyk, sloh a literatura.

Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatira a vyucovaci predmet a literatura su vysledky,
ktoré ziak dosiahol v stlade s poziadavkami ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov v ramci jednotlivych
zloziek predmetu: jazykova, slohova a literarna zlozka. Hodnoti sa schopnost’ ziskat’, upravit,, spracovat’, pouzivat’
a prezentovat’ vedomosti, zru¢nosti a navyky v konkrétnych situaciach, obsahova kvalita a jazykova spravnost’
odpovede, t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka spravnost’, Stylisticka pdsobivost’ a stupen recovej pohotovosti.
V pisomnom aj ustnom prejave ma ziak preukazat’ komplexnost’ ovladania jazyka, mieru tvorivosti a celkovu
vzdelanost’ a kultarnost’ v miere vychadzajticej z u¢ebnych osnov a vzdelavacich $tandardov.

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatiira a vyucovaci predmet a literatira st u¢ebnymi osnovami presne
stanovené zamerania a pocty povinne klasifikovanych kontrolnych diktatov a pisomnych prac (kontrolné slohové
prace), ktoré ma ziak absolvovat’ v prislusnom ro¢niku.

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane, gramaticky
spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciel'om) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to
v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-myslienkové operacie, ako st analyza
a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analogia a zarovei dokaze
vecne a presved¢ivo argumentovat, obhajit’ svoj nazor a kriticky hodnotit’. Pouziva a ovlada odbornu jazykovu

4 Celkové hodnotenie Ziaka strednej $koly podla Novely $kolského zikona z 30. maja 2023 nadobudli G¢innost’ niektoré
ustanovenia novela Skolského zakona, t. j. zakona ¢. 182/2023 Z. z.
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terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozliénych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v stlade s funkénymi

jazykovymi $tylmi uplatiuje logicki nadviznost a komunikativnu funkénost slov aviet. Cita plynule,

S porozumenim, pri¢om pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, dokaZe zaznamenat’ a vypisat’ zakladné Udaje.

Umelecky text analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text.

Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela dokaze vyuZzivat' nadobudnuté poznatky z teodrie a dejin

literatary.

Stupiiom 2 — chvélitebny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane, takmer

vzdy gramaticky spravne v sulade sjazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu

a komunikativnou situéciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-myslienkové

operdcie, ako su analyza a syntéza, abstrakcia, zov§eobecnenie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia,

analdgia, zaroven vecne a s pomocou ulitela argumentuje, obhajuje svoj nazor a kriticky hodnoti. Pouziva

a ovlada odbornu jazykovd terminolégiu. Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov v Ustnej a pisomnej

forme v sulade s funkénymi jazykovymi S$tylmi primerane uplatiuje logicki nadvdznost a komunikativnu

funké&nost’ slov a viet. Cita plynule, s porozumenim, pri¢om pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, takmer
vzdy dokaze zaznamenat’ a vypisat’ zakladné idaje. Umelecky text primerane analyzuje, hodnoti a porovnava

s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého

diela takmer vzdy dokaze vyuZzivat’ nadobudnuté poznatky z tedrie a dejin literatury.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, Ciasto¢ne gramaticky spravne

v sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, ato

v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch s pomocou ucitel’a je schopny ¢iastoéne vyuZzivat' logicko-

myslienkové operacie, ako st analyza a syntéza, porovnavanie. S pomocou ucitel'a argumentuje, obhajuje svoj

nazor a hodnoti. Ciastoéne pouziva odborni jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozliénych druhov
textov v Ustnej a pisomnej forme v stlade s funkénymi jazykovymi §tylmi dochadza k ¢iastoénému poruSeniu
logickej nadvéznosti a komunikativnej funk&nosti slov a viet, v textoch sa objavuju Stylistické a gramatické
chyby. Ziak ¢&ita nestivislo umelecké a odborné texty, s pomocou uéitel'a sa v nich orientuje a vypisuje zakladné

Gdaje. Interpretuje a porovndva umelecky a vecny text, pricom Ciastoéne vyuZziva poznatky z tedrie a dejin

literatary.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje ¢iasto¢ne gramaticky spravne v sulade s jazykovou

normou a s funkciou (ciel'om) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme.

Ma obmedzent slovnl zasobu a ¢asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Odbornu jazykovi terminolégiu

pouziva iba Ciasto¢ne. S pomocou ucitela v Ustnej a pisomnej forme tvori jednoduché druhy textov, pri¢om

dochadza k c¢iasto¢nému poruseniu logickej nadvdznosti a komunikativnej funk¢nosti slov a viet, v textoch sa
objavuje vi¢sie mnozstvo Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak &ita pomaly, nestvislo as prestavkami,

v umeleckych a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje zakladné Gdaje s pomocou uéitel’a. Dokaze jednoducho

interpretovat’ umelecky alebo vecny text, a to s pomocou ucitela a odpoveda na jednoduché otdzky suvisiace

S precitanym textom.

Stupiiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické chyby. M& obmedzend slovnu

zasobu a ¢asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Odbornt terminolégiu vyuziva velmi zriedkavo.

Jednoduché druhy textov v Ustnej i pisomnej forme dokaze tvorit’ iba s pomocou ucitel'a. V Ustnej alebo pisomnej

forme sa vyskytuju Stylistické a gramatické chyby. Ziak ¢ita pomaly, nesuvislo, s prestavkami a v umeleckych

a vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou uéitel'a. Dokaze jednoducho iba s pomocou ucitel’a interpretovat’

umelecky alebo vecny text a vel'mi jednoducho odpovedat’ na otazKy suvisiace s precitanym textom.

Postup pri hodnoteni pisomnych odpovedi a testov:

- rozsah a obsah pisomnych prac a testov z predmetu stanovuje vyucujici daného predmetu,

- test ma byt zostaveny tak, aby kladdol ¢o najmensie ¢asové naroky na Ziakov i na ucitelov. Snahou testu by
malo byt’ priblizenie testu obsahom i formou konkrétnej situdcii, pretoze kazdy test je v podstate urcitou
formou komunikacie medzi uéitel'om a ziakom,

- zostavovatel’ testu voli spravidla niektoru z tychto foriem testov (otvorené testy so Sirokou odpovedou,
so stru¢nou odpoved’'ou, zatvorené — dichotomické, s vyberom odpovede, prirad’ovacie, usporiadacie),

- pri analyze testu by sa nemalo stat’, aby niektora z tloh bola spravnejsie rieSena slabSimi Ziakmi nez lepSimi
ziakmi. Povaha chyb je urCena charakterom testovaného uciva. Treba rozliSovat’ chyby na hlavné a vedlajsie.
Hlavné chyby st spdsobené neporozumenim alebo nedostatocnym osvojenim si uciva, vedlajSie chyby
prehliadnutim alebo nepozornostou.

- hodnotenie testov sa uskutoctiuje klasifikaciou podl'a nasledujuceho pravidla:

a) vyborny - 100% - 90%
b) chvélitebny —89% - 75%
c) dobry —74% - 55%
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d) dostato¢ny — 54% - 35%

e) nedostatoény — 34% - 0%
Hodnotenie diktatov podl'a poctu chyb:
0- 1 — vyborny; 2-3 — chvalitebny; 4-7 dobry; 8-9 — dostato¢ny; 10 a viac - nedostatoény
V diktatoch zo slovenského jazyka sa vSetky chyby, ktorych sa ziak dopusti, hodnotia rovnako.
Hodnotenie kontrolnych pisomnych prac
Stupiiom vybornym sa hodnoti samostatna praca bez $tylistickych chyb a chyb v kompozicii. Slohovy utvar
musi byt dodrzany. Pocet pravopisnych chyb v praci je minimalny (0 — 5 ) podl'a rozsahu prace.
Stupiiom chvalitebny sa hodnoti samostatna praca s mensimi Stylistickymi chybami, bez chyb v kompozicii.
Slohovy ttvar musi byt’ dodrzany ( s men§imi chybami v uprave ). Pocet pravopisnych chyb v préci je (6—10)
podl'a zavaznosti chyb a rozsahu prace.
Stupiiom dobry sa hodnoti samostatnd praca s chybami v stylizacii, v kompozicii so zdvaznej$imi pravopisnymi
chybami a chybami v Uprave (10 — 15 chyb ), pri¢om slohovy utvar je dodrzany.
Stupiiom dostatoény sa hodnoti nesamostatna préaca s chybami v stylizacii, v kompozicii so zavaznejSimi
pravopisnymi chybami a chybami v Gprave (15 - 20), pri¢om slohovy utvar je dodrzany.
Stupiiom nedostato¢ny sa hodnoti nedodrzany slohovy utvar s mnozstvom pravopisnych a Stylistickych chyb,
pri¢om nie je dodrzana kompozicia ani slohovy Utvar (odklon od témy).
Predpisané kontrolné pisomné prace zo slovenského jazyka a literatlry
- Vv l.a 3. ro¢niku sa pisu kontrolné slohové prace dve za $kolsky rok (1 za polrok) , jedna je Skolska a druha
domaca, alebo obidve Skolské pisomné prace,
- na Skolsku pracu su vymedzené 4 vyucovacie hodiny (dve vyucovacie hodiny na pisanie a dve na opravu); na
domacu pracu su ur¢ené dve hodiny na rozbor a opravu,
- vo 4. roéniku sa pisu 1 — 2 kontrolné prace; kontrolna préaca v 1. polroku je vo forme Ustnej, prednaska, prejav,
- vo 4. ro¢niku sa piSu cvicné slohové prace, priCom sa vyberaji také slohové utvary, ktoré vyhovuju
individualnym zaujmom ziakov,
- v 1.-3. ro¢niku sa pise jeden diktat za polrok (text sa vybera podl'a potreby a vyspelosti Ziakov; v diktate ma
byt priblizne 100 — 200 slov),
- Vjednotlivych ro¢nikoch za jeden polrok maji byt’ dve znamky z pisomného prejavu.

Klasifikacia cudzich jazykov

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je ciel'ova komunikacna uroven ziaka v jednotlivych
ro¢nikoch, resp. na jednotlivych stupnioch Skolského vzdeldvania v sulade s platnymi ucebnymi osnovami a
vzdelavacimi Standardmi.

Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné, sociolingvistické a komunikacné
kompetencie, ktoré sa prejavuji vo vyuzivani zakladnych komunikacnych zru¢nosti: ¢itanie, pisanie, po¢uvanie,
samostatny Ustny prejav a rozhovory.

Pri hodnoteni v predmete cudzi jazyk sa berti do tvahy tieto aspekty: obsahova primeranost, plynulost’
vyjadrovania, jazykova spravnost’ a Struktira odpovede.

Kritéria klasifikdcie musia byt v stlade s pozadovanou troviou ovladania cudzieho jazyka a ndroCnost
sledovanych javov musi zodpovedat’ naro¢nosti definovanej v platnych uéebnych osnovach a vzdelavacich
Standardoch ciel'ovej skupiny ziakov.

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak primerane na sledovanej Girovni ovladania cudzieho jazyka reaguje
na podnet, nachadza suvislosti so zadanou témou. K splneniu tlohy pristupuje aktivne a tvorivo. PouZziva spravne
jazykové prostriedky a téme primerand bohatd slovni zasobu. Vyjadruje sa plynulo a suvislo, jeho prejav je
zrozumitel'ny, vyslovnost’ a intonacia sU jasné, prirodzené a zrozumitelné. Obsah a kvalita prejavu (vratane
pisomného) zodpovedaju téme, v pripade, ze ziak nedokaze nie¢o/niekoho pomenovat, dokaze chybajuce vyrazy
nahradit’ opisnou formou. Ziak vie presved¢ivo argumentovat, obhajovat’ prezentované nizory a uvadzat
protiargumenty. Vypoved’ je takmer gramaticky spravna.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak primerane na sledovanej Urovni ovladania cudzieho jazyka
reaguje na podnet a spravne interpretuje zadanu ulohu, jeho odpoved’ je celistva a zamer vypovede jasny. Pouziva
takmer vzdy primeran slovn zasobu a spravne jazykové prostriedky. Prerusuje len zriedkavo svoj prejav
krat$imi prestavkami, ktoré st spdsobené mensimi jazykovymi nedostatkami. Vplyv materinského jazyka
na inton4ciu a vyslovnost neovplyviiuje zrozumitelnost’ prejavu. Ziak je aktivnym ucastnikom komunikacie,
obsah a kvalita prejavu (vratane pisomného) su primerané téme. Slovna zasoba je primerand a ziak vécéSinou
vyjadri chybajuce slova vhodnym vyrazom. Ziak dokaZze argumentovat’ a zaujat’ stanovisko k odli§nému nazoru.
Ojedinelé gramatické chyby ziaka neovplyviuju zrozumitel'nost’ prejavu.
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Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak na sledovanej urovni ovladania cudzieho jazyka reaguje na podnet,
jeho prejav je zvicsa suvisly a jasny. Pouziva zvicSa téme primeranu slovnu zdsobu, nedostatky v pouzivani
jazykovych prostriedkov nebrania porozumeniu. Plynulost’ a zrozumitelnost’ prejavu stazuju cCastejSie kratke
prestavky sposobené jazykovymi nedostatkami, ziak je schopny reagovat’ na otazky a impulzy ucitel'a. Vplyv
materinského jazyka Ciastoéne stazuje zrozumitelnost’ prejavu. Obsah je véac¢Sinou primerany, ziak potrebuje na
udrzanie rozhovoru miestami pomoc ucitel'a. Slovna zasoba je primerana, ale nie vzdy adekvatna danej téme, ziak
pouziva aj nespravne vyrazy a chybajuce vyrazy dokaze len sporadicky opisat’. Ziak dokaZe prezentovat’ a do
urCitej miery aj obhajit, vlastné nazory astanovisko k odlisnému nazoru. Gramatické chyby nest'azujt
zrozumitelnost’ prejavu.
Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak na sledovanej urovni ovladania cudzieho jazyka interpretuje
zadant tlohu len s pomocou ucitel’a, jeho prejav je zvacsa nesurody a nesuvisly a zamer vypovede nie je celkom
jasny. Ma obmedzenu slovni zasobu a ¢asto pouziva nespravne jazykové prostriedky, ¢o znacne stazuje
porozumenie. Zavazné jazykové nedostatky narasaju plynulost a zrozumitelnost’ prejavu, ziak reaguje len
kratkymi odpoved’ami na otazky ucitela. Chybna vyslovnost’ a intonacia zna¢ne ovplyviuji zrozumitelnost’
prejavu. Prejav je kratky, obsahovo len miestami primerany, ziak vie ¢iasto¢ne odpovedat’ na otdzky ucitela.
Slovna zéasoba je jednoducha, ale stale primerana zadanej téme Ziak Castej$ie pouziva nespravne vyrazy. Ziak
dokaze pomenovat’ problémy, ale neposkytne navrhy riesenia. Casté gramatické chyby &iastoéne ovplyviiuju
zrozumitelnost’ prejavu.
Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak na sledovanej urovni ovladania cudzieho jazyka nie je schopny
reagovat’ na podnet, svoje myslienky nedokaze vyjadrit’ ani pomocou ucitel'a. Pouziva nevhodnu slovnil zasobu
a zavazné chyby brania porozumeniu. Nie je schopny vyjadrit’ sa samostatne a suvislo. Z14 vyslovnost a intonécia
celkom naru$aju zrozumitel'nost’ prejavu. Prejav je vel'mi kratky, vypovede su védc¢sinou nezrozumitelné, ziak
nevie odpovedat’ na otazky. Neadekvatna a chybajuca slovna zasoba brani porozumeniu. Ziak nevie rozoznat
zékladné aspekty, na ktoré ma reagovat’. Mnozstvo gramatickych chyb znemoznuje porozumenie.
Hodnotenie testov sa uskuto¢nuje klasifikaciou podl'a nasledujiceho pravidla:

a, vyborny - 100% - 90%

b, chvalitebny — 89% - 75%

c, dobry — 74% - 55%

d, dostatocny — 54% - 35%

e, nedostato¢ny — 34% - 0%

Predpisané kontrolné pisomné prace z anglického, nemeckého
- anglicky, nemecky jazyk - v kazdom roéniku sa pisu dve kontrolné prace (jedna pisomna praca za polrok).

Klasifikacia spolo¢enskovednych predmetov

Pri Klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa v stlade s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdelavacich
Standardov hodnoti:

- schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky a zrunosti pri rieSeni spolo¢enskovednych teoretickych
a praktickych aloh a pri posudzovani spoloéenskych javov a zakonitosti,
- schopnost’ vykonédvat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innosti,
- kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost,, samostatnost’ a tvorivost,
- schopnost’ vyhladavat informacie z digitdlnych zdrojov, ich spracovanie a primerand prezentaciu,
Vv pripade potreby aj prostriedkami informa¢nych a komunikacnych technologit,
- schopnost’ riesit’ ulohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine.
Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu ovlada aspoi na 90%.
Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a praktické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené
vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni spolocenskovednych teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo¢enskych javov a zakonitosti. Chape vztahy medzi spolo¢enskymi javmi, zdkonitost'ami a tedriami. Mysli
logicky spravne, zretel'ne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho istny a pisomny prejav je spravny,
presny a vystizny. Graficky prejav je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné. Vie zhodnotit’ a
porovnat’ kvalitu réznych postupov rieSenia problémov a diskutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych
rieSeni. Svoje vedomosti a zruénosti vie prezentovat’ na zodpovedajicej trovni.
Stupiiom 2 — chvélitebny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy §tandard predmetu ovlada aspori na 75%.
Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a praktické Cinnosti. Pri rieSeni spolocenskovednych teoretickych
Uloh a praktickych loh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych javov a zakonitosti postupuje samostatne, len
s malymi podnetmi od uditel'a. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Vie analyzovat’
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predloZené problémy a samostatne navrhnit’ primerany postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu
roznych postupov riesenia problémov. Svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat’ na zodpovedajucej Grovni.
Stupfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu ovlada aspoii na 50%.
Osvojené vedomosti a zru¢nosti zo spolo¢enskovednej oblasti interpretuje samostatne s ob&asnymi usmerneniami
vyucujuceho. Jeho myslenie je takmer vzdy spravne a tvorivost’ sa prejavuje len s usmernenim vyucujuceho.
Ustny a pisomny prejav je ¢iasto¢ne spravny. Jeho kvalita vysledkov je na dobrej Girovni.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu ovlada aspoii na 30%.
Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a praktickych ¢innosti je malo pohotovy. Osvojené vedomosti
a zrucnosti pri rieSeni spolocenskovednych teoretickych a praktickych tloh zvlada na zniZenej trovni, iba za
aktivnej pomoci vyucujuceho. Jeho logika myslenia je na nizSej Urovni a myslenie nie je tvorivé.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu ovlada na menej ako
30%. Vedomosti a zruénosti zo spolocenskovednej oblasti, pozadované vzdelavacimi Standardmi, si osvojil na
najnizsej urovni, ma v nich zavazné nedostatky, a chyby nevie opravit’ ani s pomocou vyucujiuceho. Neprejavuje
samostatnost’ v mysleni.

Klasifikacia prirodovednych predmetov

Pri Klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa v stlade s poZiadavkami ué¢ebnych osnov a vzdelavacich
Standardov hodnoti:

- schopnost’ ziaka posudzovat’ a uplatiiovat’ poznatky a zruc¢nosti pri rieseni teoretickych a praktickych tloh,

- schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innosti pri realizacii experimentov,

- vyuzivat experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie teoretickych poznatkov, vediet navrhnit’
postup rieSenia ulohy,

- kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

- schopnost’ vyhl'adavat’ informacie z digitalnych zdrojov, ich spracovanie a primeran( prezentaciu, v pripade
potreby aj prostriedkami informa¢nych a komunika¢nych technologii,

- schopnost’ riesit’ ulohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine,

- vediet vyjadrit’ funk¢né zavislosti graficky, tabul’kou, schémou, mapou, obrazkom, nacrtom a v elektronickej
forme.

Vysledna klasifikacia prirodovednych predmetov zahima nasledovné formy a metdédy overovania poziadaviek na

vedomosti a zrucnosti Ziakov:

- pisomné — testy, previerky, referaty, projekty, z&znamy z laboratornych cviceni a praktickych cvi¢eni, domace
ulohy,

- praktické — experimenty, laboratdrne a praktické cvicenia (z 5 laboratornych cvieni by mal Ziak absolvovat
aspon 3 laboratorne cvicenia),

- Ustne — Ustne prezentovanie osvojenych poznatkov, pri ktorom sa kladie doraz nielen na kvalitu osvojenia, ale
aj na spdsob ich prezentacie v logickych savislostiach a ich aplikaciou v praktickych savislostiach.

Vo vyslednej klasifikacii prirodovednych predmetov sa odzrkadl'uje:

- sumativne (suhrnné) hodnotenie, ktoré sa odvija od zakladného uciva definovaného v obsahovom
a vykonovom $tandarde; vysledna klasifikacia zavisi od miery jeho zvladnutia,

- formativne (priebezné) hodnotenie, ktoré modze celkovu znamku ovplyvnit maximalne o jeden stupei,
preveruje aj schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy v prirodovednych predmetoch a jeho
schopnost’ uplatnovat’ ziskané vedomosti a zrucnosti pri rieSeni konkrétnych uloh,

- ucast’ v olympiddach ainych sutaziach vramci daného predmetu; tieto aktivity ziaka v predmete mozu
vyslednu klasifikéaciu zlepsit’,

- schopnost’ kooperacie a komunikéacie pri rieSeni problémovych uloh v skupine.

Pri laboratornych a praktickych cviceniach sa hodnoti:

- samostatna praca s textom,

- realizacia laboratorneho a praktického cvicenia,

- schopnost’ vyvodit’ na zaklade experimentu teoretické poznatky,

- vediet zdovodnit’ vysledok experimentu,

- vypracovanie protokolu na pozadovanej urovni.

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu ovlada aspoii na 90%.

Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a praktické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené

vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti.

Chape vztahy medzi prirodnymi javmi, zakonitostami a tedriami. Mysli logicky spravne, zretel'ne sa u heho

prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho

¢innosti su kvalitné. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu réznych postupov rieSenia problémov a diskutovat’ o
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spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni. Svoje vedomosti a zru¢nosti vie prezentovat’ na zodpovedajucej

darovni.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu ovlada aspoi na 75%.

Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a praktické ¢innosti. Pri rieSeni teoretickych tuloh a praktickych

Gloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti postupuje samostatne, len s malymi podnetmi od ucitel’a. Mysli

spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Vie analyzovat predlozené problémy a samostatne

navrhnut' primerany postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu réznych postupov rieSenia
problémov. Svoje znalosti a zrucnosti vie prezentovat’ na zodpovedajicej Grovni.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu ovlada aspon na 50%.

Osvojené vedomosti a zruénosti interpretuje samostatne s ob&asnymi usmerneniami vyucujiceho. Jeho myslenie

je takmer vzdy spravne a tvorivost’ sa prejavuje len s usmernenim vyuéujuceho. Ustny a pisomny prejav je

¢iastocne spravny. Jeho kvalita vysledkov je dobrej urovni.

Stupiiom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy §tandard predmetu ziak ovlada asponi

na 30%. Pri vykonavani pozadovanych intelektudlnych a praktickych ¢innosti je malo pohotovy. Osvojené

vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh zvladne iba za aktivnej pomoci vyuéujuceho.

Jeho logika myslenia je na nizsej irovni a myslenie nie je tvorivé.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy standard predmetu Ziak ovlada na menej

ako 30%. Vedomosti a zru¢nosti pozadované vzdelavacimi Standardmi si neosvojil, ma v nich zavazné

nedostatky, a chyby nevie opravit’ ani s pomocou vyucujuceho. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni.

(1) Pri klasifikécii vysledkov v matematike a informatike sa v sulade s poziadavkami uéebnych osnov a

vzdelavacich §tandardov hodnoti:

- schopnost’ ziaka posudzovat’ spravnost’ pouzitych postupov a V pripade potreby aj nastrojov informacnych
a komunikacnych technologii pri rieSeni rdéznych tloh, schopnost’ argumentovat’ a diskutovat’ o kvalite a
efektivnosti roznych postupov,

- schopnost’ spravne navrhnut’ postup rieSenia danej ulohy poskladanim z mensich tloh, zovSeobeciiovanim
inych postupov, analégiou, modifikaciou, kontrolou spravnosti rieenia, nachadzanim a opravou chyb,

- schopnost’ porovnavat rozne postupy a principy, analyzovat’ ich, hl'adat’ vztahy,

- schopnost’ riesit’ konkrétne situacie pomocou zndmych postupov a metdd, demonstrovat’ pouzitie principov
a pravidiel na rieSenie tloh, na vyhl'adavanie a usporiadanie informacii, prezentovat’ informacie a poznatky,

- porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zruénosti, schopnost’ ich vysvetlit’, ilustrovat’, zdévodnit,
uviest’ priklad, interpretovat, prezentovat najmd pomocou zodpovedajucich nastrojov informacnych
a komunikacnych technologii,

- schopnost riesit’ ilohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine ziakov.

V predmete matematika sa odporuca vyuzivat' alternativne spdsoby hodnotenia bodovanim a percentami. V

predmete informatika sa odportca vyuZzivat alternativne spdsoby hodnotenia (napr. bodovanie, portfolio).

V predmete informatika ucitel’ nehodnoti postoje ziaka ale Giroven jeho znalosti. Postoje u ziaka je dolezité

formovat’, je dolezité o nich slobodne diskutovat’ a preto sa nemozu premietnut’ do celkovej klasifikacie.

V predmete informatika treba u Ziakov rozvijat’ aj ich schopnosti kooperacie a komunikacie. Ziaci sa maju pri

rieSeni zadania naudit’ spolupracovat’ v skupine, maji zostavit’ plan prace, Specifikovat’ rozdelenie ulohy na

mens$ie problémy, distribuovat’ ich v skupine, vysvetlit' problém d’alSiemu Ziakovi, rieSit’ mensie problémy,
zhromazdit’ vysledky, zostavit’ ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou o iom referovat’ a pod.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v informatike klasifikuju podl’a kritérii

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu ovlada aspon na 90 %.

Vie analyzovat’ zadané tlohy a problémové ulohy a samostatne navrhnat primerany postup na ich riesenie,

Vv pripade potreby aj prostriedkami informacnych a komunika¢nych technologii. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu

roznych postupov rieSenia problémov a diskutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni. Svoje

znalosti a zru¢nosti vie prezentovat’ samostatne.

Stupeni 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu ovlada aspoii na 75 %.

Vie analyzovat’ zadania a problémové tilohy a samostatne navrhnat’ primerany postup na ich rieSenie, v pripade

potreby aj prostriedkami informaénych a komunikaénych technoldgii. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu réznych

postupov rieSenia problémov. Svoje znalosti a zruénosti vie prezentovat’ na dobrej Grovni.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu ovlada aspoii na 50 %.

Zadania vie riesit’ pomocou znamych postupov a metdd. Svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat’ na priemerne;j

darovni.

Stupiiom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy aj vykonovy Standard predmetu ovlada aspon na 30 %.

Ziak ovlada zakladné pojmy a vie predviest’ jednoduché zru¢nosti. Postupom riesenia zadania rozumie len

¢iastocne. Svoje znalosti a zru¢nosti vie vysvetlit’ a prezentovat’ na podpriemernej Grovni.
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Stupiiom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy aj vykonovy Standard predmetu neovlada ani na
30 %. Ziak nie je schopny riesit zadania a Glohy. V predmete informatika nema ani zakladné zruénosti z prace s
informa¢nych a komunika¢nych technolégii, nerozumie principom fungovania tychto technologii.
Predpisané kontrolné pisomné prace z matematiky
- Vv 1.-2.ro¢niku sa piSu dve skolské pisomné prace (jedna pisomna praca za polrok)
- v 3. ro¢niku sa pisu dve skolské pisomné prace (jedna pisomna praca za polrok), nasledne analyza prac
po jednej vyucovacej hodine.

Klasifikacia odbornych vyuéovacich predmetov v ramci teoretického vyucovania

Pri klasifikécii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického vyucovania v sblade
S poziadavkami ucebnych osnov a vzdeladvacich Standardov hodnoti:

- celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,

zékonitosti a vzt'ahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,
- kvalita a rozsah ziskanych zruénosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,
- schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri
vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti,

- schopnost’ vyuzivat’ a zovSeobeciiovat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

- kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

- aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vzt'ah k nim,

- dodrziavanie stanovenych terminov,

- presnost, vystiznost’ a odborna a jazykova spravnost’ istneho, pisomného a grafického prejavu,

- kvalita vysledkov ¢innosti,

- osvojenie u¢innych metdd samostatného Stadia.
Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré
pozaduji u¢ebné osnovy, celistvo, presne a Uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované
intelektualne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti. Mysli logicky spravne, zretel'ne sa
u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho Gstny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky
jeho ¢innosti st kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat’ vhodné texty.
Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré
pozaduji uéebné osnovy, v podstate celistvo, presne a tplne. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi ucitel'a uplatituje osvojené vedomosti
a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne,
v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny
samostatne alebo s mensou pomocou Studovat’ vhodné texty.
Stupfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a iplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery. Pozadované intelektualne a motorické
¢innosti nevykonava vzdy presne. Podstatnejsie nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitel’a korigovat’. Osvojené
vedomosti a zru¢nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych Gloh schybami. Uplatiiuje poznatky
a hodnoti javy a zakonitosti podl'a podnetov ucitel’a. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé.
V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho
¢innosti st CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat’ podl'a navodu ucitel’a.
Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych
vedomosti zadvazné medzery. Pri vykondvani pozadovanych intelektudlnych a motorickych ¢innosti je malo
pohotovy a ma vécSie nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je
nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuju zavazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho tstny
a pisomny prejav ma spravidla zavazné nedostatky v sprvnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky
a chyby vie ziak za pomoci ucitel'a opravit’. Pri samostatnom §tidiu ma vel'ké nedostatky.
Stupiiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti poZzadované u¢ebnymi osnovami
celistvo, presne auplne, ma v nich zavazné a znaéné nedostatky. Jeho schopnost’ vykonavat pozadované
intelektudlne a praktické cCinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych vedomosti
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh sa vyskytuju velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni
javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, ato ani na podnet uéitela. Neprejavuje samostatnost’
v mysleni, vyskytuju sa u neho Casté logické nedostatky. V Ustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky
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v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel'a. Nevie
samostatne Studovat’.

Klasifikacia odbornych vyudovacich predmetov v ramci praktického vyucovania

Predmety praktického vyu€ovania maji charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyuc¢ovanie sa vykonava v tychto
hlavnych formach: odborny vycvik, cvicenie, prax. Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich
predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v sulade s poziadavkami ucebnych osnov a vzdelavacich
Standardov hodnoti:
- vztah k préci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,
- osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie uc¢elnych spésobov prace,
- vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
- aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,
- kvalita vysledkov ¢innosti,
- organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
- dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’ o zivotné prostredie,
- dodrziavanie stanovenych terminov,
- hospodarne vyuZivanie zdravotnickych materialov, prekonavanie prekazok v praci,
- udrzba zariadeni a pomdcok, nastrojov,
- ochota a taktnost’ pri jednani, disciplinovanost, presnost,
- spolocenské vystupovanie,
- vedenie zdravotnickej dokumentécie, dennika odbornej praxe,
osobna tiprava zoviajsSku ziaka.
Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vzt'ah k préci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej
¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatiluje ziskané zrucnosti a navyky. Pracuje
rychlo, zru¢ne, presne ovlada metodiky a techniky jednotlivych ikonov. Bezpeéne ovlada postupy a spésoby
prace, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si organizuje
vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préci a aktivne sa stara o zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva material. Vzorne udrzuje pomocky, nastroje.
Aktivne prekonava vyskytujice sa prekazky. Je schopny samostatne mysliet, pohotovo sa rozhodovat,
cielavedome, rozvazne arozhodne konat, aktivne riesit’ tilohy na pracovisku, pracovat’ v time. Primerane
komunikuje v profesionalnej ¢innosti, prejavuje empaticky a humanny pristup k 'ud’om, prejavuje taktné
spolo¢enské vystupovanie, je disciplinovany, Presne a esteticky vedie pozadovanu dokumentéaciu. Uprava jeho
zoviaj$ku zodpoveda kritériam kladenych na profesiu zdravotnickeho pracovnika.
Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vzt'ah k praci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s menSou istotou vyuZiva ziskané teoretické poznatky
pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuja
podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. Ucelne si organizuje vlastnii pracu, pracovisko
udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a stara sa 0 Zivotné
prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani materidlu robi malé chyby. Pomdcky, nastroje udrzuje s drobnymi
nedostatkami. Prekazky v praci prekondva s ob¢asnou pomocou. Zapaja sa do aktivneho rieSenia tloh na
pracovisku, bez vécsich problémov pracuje v time. Jeho pristup k 'ud'om ma nepodstatné nedostatky, ktoré je
schopny na podnety uéitel’a korigovat’. Bez va¢sich nepresnosti vedie pozadovanu dokumentaciu, jeho zovnaj$ok
zodpoveda kritéridm Upravy.
Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k préci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému
kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou uditel’a uplatiuje ziskané teoretické poznatky pri
praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch a spdsoboch prace potrebuje
obcasnu pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej ucelne, udrzuje
pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva
k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S pomocou ucitela je schopny hospodarne vyuZivat' materialy.
Pri udrzbe zariadeni a pomdcok, nastrojov, ho musi najcastejsie usmeriiovat’ uditel’. Prekazky v praci prekondva
s ¢astou pomocou ucitel’a. Jeho myslenie je veelku spravne, schopnost’ rozhodovat a konat’ je malo samostatna,
napravu vie samostatne realizovat’ na podnety ucitel'a. Ma mensie nedostatky pri prejavovani komunikaénych
zru¢nosti vo vztahu k pacientom a zdravotnickym pracovnikom. Vedenie zdravotnickej dokumentacie méa
nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. V kvalite jeho preukazanych vysledkov st Castejsie nedostatky.
Uprava jeho zoviajiku je menej esteticka.
Stupiiom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vzt'ahu k préci, k praktickym ¢innostiam
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a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuzit' len za slstavnej
pomoci u¢itel'a. V praktickych ¢innostiach, zruénostiach a navykoch sa dopusta vi¢sich chyb. Ziak pracuje
pomaly, pri metodikéach a technikach jednotlivych vykonov , preukdzanych vedomostiach ma zavazné medzery.
Pri vol'be postupov a spdsobov prace sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zavazné
nedostatky. Pracu vie organizovat’ za sustavnej pomoci ucitel’a, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie
predpisov 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a taktiez o zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti
vyuzivania materialu .V starostlivosti a Gdrzbe zariadeni a pomdcok, nastrojov, sa dopusta zavaznych
nedostatkov. Prekazky v praci prekonéva len s pomocou uéitel’a. Je malo pohotovy, nesamostatny. V jeho préci,
v pristupe k Pudom, komunikacii, vedeni dokumentacie sa vyskytuju zavazné chyby. Uprava jeho zoviajsku je
malo esteticka.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu ajeho vzt'ah k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Nevie ani s pomocou uditel’a uplatnit’ ziskané
teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ziak si neosvojil vedomosti a zruénosti pri jednotlivych vykonoch
pozadované ucebnymi osnovami. V praktickych ¢innostiach, zrucnostiach a navykoch ma neakceptovatelné
nedostatky. Pracovny postup, nedostatky, chyby nezvladne a nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a. Vysledky
jeho prace st nedokoncené, netiplné, nepresné, pracu na pracovisku si nevie organizovat’, nedba na poriadok
pracoviska. Neovlada predpisy o0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci anedbd naochranu Zivotného
prostredia. Nevyuziva hospodarne material. V starostlivosti a udrzbe zariadeni a pomdcok, pristrojov, ma vazne
nedostatky. Jeho komunika¢né zruénosti st na nizkej Grovni. Ma zavazné nedostatky v spravani, presnosti,
vystiznosti vedenia dokumentacie, Uprave zoviajsku.
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8 SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM

Popis vzdelavacieho programu

SVP pre studijny odbor: 5312 M oény optik/5312 M o¢na optitka ma poskytniit’ zakladny ramec, pravidla a
poziadavky pre tvorbu $kolskych vzdeldvacich programov. SVP nesluZi na priame vyulovanie, ale je iba
podkladom, spolu so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.
Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kI'a¢ové kompetencie umoziuje pripravit’ Ziakov na komplexné
rieSenie odbornych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych
podmienkach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatiiovanie novych koncepcii, metod, foriem, postupov, ¢innosti.
SVP zahfiia vieobecné, odborné ako aj $pecifické teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych ¢innostiach
pri priprave zdravotnickych pracovnikov — o¢nych optikov pre oblast’ nadvdzujucej na zdravotnu starostlivost,
zhotovovanim, opravou, tpravou, vydajom a predajom optickej zdravotnickej pomocky v o¢nych optikdch. Obsah
a §truktira vzdelavacieho programu poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov
schopnych samostatne zhotovovat, upravovat’ a opravovat korekéné okuliare a ostatné optické korekcné
pomocky podla lekarskeho predpisu. Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné
poznatky a zrucnosti na pozadovanej profesiondlnej urovni nevyhnutné na ziskanie Uplného vseobecného
vzdelania a odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania o¢ny optik. Tomu zodpoveda Struktura a
obsah odbornej zlozky vzdelavania vratane klinickej praxe vykonavanej v ocnych optikdch. Dominantna zlozku
odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najmé geometricka a vinova optika,
pristrojova optika, okuliarova optika, okuliarova technika zaklady refrakcie, cvicenie v optickych laboratériach a
odbornd prax. Tieto predmety prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si
profesionalnych zru€nosti. V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratoriach, Specializovanych odbornych
ucebniach ziaci ziskaju zakladné poznatky, vzdy vSak v suvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim.
Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyucovani sluzia predovsetkym na zdévodnenie praktickych ¢innosti a
postupov. Na odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zdkladné odborné zrucnosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim uéitel'ov alebo zodpovednej osoby s prislusnou odbornou spdsobilostou podl'a
osobitného predpisu pod vedenim, ktorej sa praktické vyucovanie vykonava. Odborni pripravu umochuje
absolvovanie odbornych exkurzii na $pecializovanych pracoviskach. Z hladiska pouZitia pre cielové skupiny
vzdeldvacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdeldvanie organizuje formou denného 4 - ro¢ného studia pre
absolventov zakladnej Skoly a absolventov strednych §ko6l s maturitou, formou 2 - roéného denného a externého
studia. Podmienky prijatia ustanovuje vSeobecne zavédzny pravny predpis. Vystupnym dokladom o ziskanom
vzdelani je maturitné vysvedcenie a dodatok k vysvedCeniu o maturitnej skusSke. Absolventi stiidia sa uplatnia pri
vykone povolania o¢ny optik v o¢nej optike, ako prevadzkovatel' oénej optiky alebo tieZ v oblasti sluzieb
suvisiacich so zabezpeCovanim starostlivosti o poistencov, ktora nadvdzuje na zdravotni starostlivost
poskytovan( zdravotnickymi zariadeniami zhotovovanim, opravou, Upravou, a predajom optickych
zdravotnickych pomdcok alebo v distribucii s optickymi a oftalmologickymi prostriedkami a pristrojmi (d’alej len
,»vydaj a predaj optickych zdravotnickych pomocok®) .
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9 5312 M OCNY OPTIK, 5312 M OCNA OPTICKA — DENNE STUDIUM PRE ABSOLVENTOV
ZAKLADNEJ SKOLY

Ramcovy u¢ebny plin

Réamcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim a ich zdvézny
minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov pre vSeobecnu
zlozku vzdelavania Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit’ podl’a potrieb
odborov a zdmerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

Ramecovy uéebny plin pre 4-ro¢ny Studijny odbor 5312 M o¢ny optik, 5312 M o¢na opticka

Sl Al e Pocet t)’f,idenn)’fch vyuéovaciclvl 1’10fiin Minimalny ctilk’m:y pocet hodin
vo vzdelavacom programe za stidium za Studium
Vseobecné vzdelavanie 48 1536
Odborné vzdelavanie 68 2176
Disponibilné hodiny 16 512
CELKOM 132 4224
Kategorie a nazvy I\:Iinim'élny poréet tyidem}ych Minimalny celkovy pocet hodin
vzdelavacich oblasti vyuovacich hodin o vzdelavacom za Stadium
programe za Studium
VSEOBECNE
VZDELAVANIE 48 1536
Jazyk a komunikéacia
slovensky jazyk a literatira 24 768
prvy cudzi jazyk
Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska 2 64
vychova
Clovek a spolo¢nost’
dejepis 5 160
obcianska nauka
Clovek a priroda
fyzika
chémia 3 96
biologia
geografia
Matematika a préaca s
mformag:laml 6 192
matematika
informatika
Zdravrle avpohyb’ ’ 8 256
telesna a Sportovd vychova
Disponibilné hodiny 16 512
ODBORNE
VZDELAVANIE e A
SPOLU 132 4 224

Ucelové kurzy/udivo
Kurz pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Ugelové cvitenia
Ugelovy kurz podl'a vyberu
Maturitna skuska
Minimalny pocet tyZdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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Poznamky k ramcovému u¢ebnému plianu a u¢ebnému plinu pre 4-roéné Stadium

a)

b)
c)

d)

f)

)

k)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Vyucba v studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. rocniku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie poétu hodin za §tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva
sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode a pod. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skuasky.
Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru studia a podmienok skoly.

Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky jazyk.
Podrla potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v
Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.
Druhy cudzi jazyk sa moze vyuCovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych
hodin minimélne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimdlne v
rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety ndbozenska vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenskéd vychova sa vyucuju podla zaujmu
ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov. Predmet etickd vychova moze Skola vyucovat’ v ramci
volitelnych predmetov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova
mozno spajat’ Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys$$im poctom
ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno 29 do skupin spajat’ aj ziakov z
roznych roénikov. Na cirkevnych $kolach je su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet naboZenstvo (podl'a konfesie zriadovatela). Predmet etickd vychova modze Skola
vyucovat’ v rdmeci volitelnych predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.
Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety fyzika, chémia, bioldgia a
geografia, ktoré sa vyucuju podl'a ich G¢elu v danom odbore.

Stucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami‘ su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuji podl'a ich ti¢elu v danom odbore Stadia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotaciou 4 hodiny suhrnne vo vietkych roénikoch. Skola si uréi vyucbu matematiky v
jednotlivych ro€nikoch $tudia. Predmet informatika sa vyucuje povinne, ak Skola nema zavedeny
odborny predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiiajSich hodinach a sp4jat’ do maximalne
dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, su prostriedkom na
modifikdciu ucebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a sucasne na vnatornu a
vonkajsiu diferenciaciu $tudia na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej doticie zdkladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v uéebnom pléne.

m) Ucelové kurzy sa mézu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v Skolskom roku.
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n) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technicke
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni
pri realizacii internatnou formou. Uéelové cvigenia st si¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia. Uskuto¢iiuji sa v 1. a 2. rocniku vo vyuCovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich
vyuCovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku
Stidia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stadia (so zameranim na letné Sporty).
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Ucebny plén pre $tudijny odbor 5312 M oény optik, 5312 M o¢na opticka — 4 — ro¢né denné Stidium

Skola

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, Presov

Kod a nazov Studijného odboru

5312 M oény optik, 5312 M o¢na opticka

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka §tidia 4 roky
Forma, sposob a organizacia Studia denné $tudium pre absolventov zakladnej skoly
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov 1 2 3 2 Spolu
V§eobecnovz}delz’|_vacie pr_edmety Skratka 27 13 11 11 62
vzdelavacie oblasti

Jazyk a komunikacia 31
slovensky jazyk a literatGra SJL 4 4 4 4 16
cudzi jazyk CcuUJ 4 3 4 4 15
Clovek, hodnoty a spolo¢nost’ I
etickd vychova/nabozenské vychova ETV/NBV 2 - - - 2
dejepis DEJ 2 - - - 2
obcCianska nduka OBN 1 2 - - 3
Clovek a priroda 6
fyzika FYZz 4/0 - - - 2
chémia CHE 2 - - - 2
biolbgia BIO 2 - - - 2
Matematika a praca s informaciami 10
matematika MAT 4 - - - 4
informatika INF 2(2) 2(2) 1(1) 1(1) 6(6)
Zdravie a pohyb 8
telesna a $portova vychova || TSV 2 2 2 2 8

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava 21 23 22 74
Odborné predmety
latinsky jazyk LAT 1(1) - - - 1(1)
anatdmia a fyzioldgia ANF - 2 - - 2
patoldgia a klinika chordb PKC - 2 - - 2
preventivne lekarstvo PVL - - - 1 1
organizacia zdravotnictva a pravo 0zZP - - - 1 1
prva pomoc PRP - - - 2(2) 2(2)
psycholdgia, pedagogika a profesijna komunikécia PYJ - - 2(1) 2(1) 4(2)
ekonomika a prevéadzka optiky ENO - - 0/2 1(1) 2(1)
nauka o zraku NZR - 1 2 2 5
technoldgia TEC 2 1 1 - 4
geometrickd a vinova optika GVO 0/4(2) 4 2/0 - 7(1)
pristrojova optika PSO - 1 1 - 2
okuliarova optika OKU - 3 4 1 8
okuliarové technika OKT - 2(2) 2(2) 1(1) 5(5)
zéklady refrakcie ZRF - - - 2(1) 2(1)
Odborné klinicka prax
Cvigenia v optickych laborat6riach | cop 3(3) 5(5) 9(9) 9(9) 26(26)
Spolu 35 34 34 33 136
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