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1 IDENTIFIKACNE UDAJE

ManazZment Skoly
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e-mail

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Riaditel’ka
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riaditel’ka Skoly +421911170184
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socialne siete skoly https://www.facebook.com/szspresov

https://www.instagram.com/szspresov

Zriad’ovatel’
Urad Presovského samospravneho kraja
Odbor skolstva
Namestie mieru 2
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e-mail

tel. ¢.

skolstvo@psk.sk
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2 CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna zdravotnicka Skola Sladkovicova 36, PreSov poskytuje ziakom Uplné stredné odborné vzdelanie v
Studijnom odbore prakticka sestra, masér, masérka, zubny asistent, zubn asistentka technic¢ka a stredné netplné
vzdelanie v u¢ebnom odbore sanitar, sanitarka.

Poslanim $koly je nielen odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na povolanie a ziskanie
odbornej kvalifikacie, ale formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a 'udskych
principov. Skola ja otvorenou institaciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroka verejnost’. Uprednostituje
humanisticko — demokraticky pristup k vychove a vzdelavaniu.

Ciel'om Skoly je:

a) pripravit’ ziakov na tspesny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot,

b) pripravit’ absolventov pre uplatnenie na trhu prace,

C) prispésobovat’ sa zmenam na trhu prace vV ramci celozivotného vzdelavania,

d) vytvarat pozitivnu klimu a podnetné pracovisko pre vSetkych pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov SZS,

e) poskytovat’ moznost’ d’alSieho vzdelavania.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v stlade so $kolskym zakonom:

a) ziskat' kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikac¢nych technolégii, komunikacie v Staitnom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému
uceniu, socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat’ aspoii jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,
¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zruc¢nosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat’
s nimi v oblastiach savisiacich s nadvézujucim vzdeldvanim alebo na trhu préce,

e) posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam §tatu, ktorého
je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

f) ziskat’ a posilfiovat’ uctu k Pudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
0 ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza
a zZeny, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat
na seba zodpovednost,

i) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy

a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

j) ziskat’ vietky informdcie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiovanie.’

K) vytvarat’ podmienky pre zaujmovu a mimoskolskt ¢innost’ tak, aby ziaci vyuzivali kapacity a moznosti Skoly
v ¢o najvacsej miere,

I) v zmysle Dohovoru o pravach dietata podporovat’ a umoziovat reSpektovanie nazorov ziakov a ich ucasti vo
vSetkych oblastiach, ktoré sa ich v ramci $koly dotykaju, spristupnit’ v§etkym ziakom informacie a poradensku
sluzbu,

m) zapojit’ ziakov do zaujmove;j ¢innosti na Skole,

n) zapajat’ Ziakov do Stredoskolskej odbornej ¢innosti uréenej pre ziakov strednych §ko6l Jednotny eurdpsky
pracovny trh poskytuje vel'ki moznost’ uplatnenia naSich absolventov aj v inych krajindch. Rozhodujacou
devizou nasich absolventov je ziskané kvalitné odborné vzdelanie. Ziakov od prvého diia v $kole vzdeldvame
a vychovavame v duchu holistického chépania oSetrovania chorych. Venujeme sa profesionalnej orientécii,
vedieme ich k vzdelavaniu a pochopeniu kompetencii odbornikov v odboroch, ktoré v Skole aktivujeme. Z
vysSie uvedeného vyplyva, Ze $kola ma vel'mi atraktivnu a vyhodnu siet’ $tudijnych odborov a aj v budicnosti
budeme pri aktivovani Studijnych odborov pruzne reagovat na potreby praxe. Sme si vedomi toho, ze len

1 Ciele vychovy a vzdelavania podl'a SVP pre odborné vzdeldvanie na strednych zdravotnickych $kolach vydanom MZ SR
pod ¢islom m S-20628-2023-OZV s Gc¢innost'ou od 1. septembra 2023 zacinajtic 1. ro¢nikom
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efektivna, pruzna a kvalitna §kola ma budicnost. Vyznamni pozornost’ venujeme vzt'ahu ucitel’ — Ziak, ¢o je
ziakmi, ako aj rodi¢mi vysoko pozitivne hodnotené.

3 ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov je $§kolou s jasnou viziou do budicnosti.

Skola sa svojim zameranim orientuje na vychovu a vzdelavanie Ziakov v dennej, externej dennej a externej
veCernej forme Stadia pri sprostredkovani teoretickych vedomosti vSeobecného i odborného zamerania
pre ziskavanie praktickych zrugnosti a sposobilosti pre vykon zdravotnickeho povolania. Ulohou je vzdelavat
a vychovavat’ praktické sestry, masérov, masérky, sanitarov a sanitarky s vysoko profesionalnym a moralnym
pristupom k povolaniu. Snazi sa o0 mnohostranny rozvoj osobnosti mladého ¢loveka. Déraz sa kladie najma na
prepojenie tedrie apraxe V kontexte medzipredmetovych vztahov pri vyuziti znalosti z oblasti exaktnych,
humanitnych, Specializovanych i aplikovanych vednych disciplin. Charakteristickym znakom osobnosti
absolventa skoly je jeho moralno - eticky a humanny pristup k 'ud’om, najmé k chorym vychadzajuc z lasky k
¢loveku a snahy pomahat’ mu.

Poslanim $koly je v spolupréci s rodi¢mi, partnermi $koly pripravit’ Ziaka na vykon zdravotnickeho povolania
prostrednictvom ziskania kIai¢ovych kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch vytvaranim podmienok
na ziskanie vedomosti, schopnosti a zruénosti pre profesijni prax, formovat postoje, podporovat” vSestranny
rozvoj pre pripravu na dalSie vzdelavanie aispeSny zivot v meniacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej
spolo¢nosti.  Za hlavné poslanie $koly povazujeme formovat intelektualny a mravny vyvoj budiceho
zdravotnickeho pracovnika so snahou pripravit ho na pracu v zdravotnickych a socidlnych zariadeniach a
umoznit’ mu ziskat’ odbornt kvalifikaciu pre vykon povolania. VSetci pedagogovia skoly sa usiluju uplatiovat’
jednotu a prepojenie vzdelavania a vychovy so zivotom a zdravotnickou praxou.

»Moderna, konkurencieschopna, technologicky vyspela Skola s aktivnou spolupracou vSetkych
zainteresovanych partnerov, s pohodovou klimou, orientovana na rozvoj vSestranného potencialu
zainteresovanych stran vo vSetkych oblastiach Zivota.

Hodnoty $koly su orientované na vSetky oblasti Skoly v stvislosti s viziou a strategickymi ciel'mi.
- Kuvalitné vzdelavanie smerované k rozvoju vSestranného potencialu Ziakov s uplatiiovanim l'udskych
prav, spravodlivosti, rovnosti, timovej spoluprace, individuality a tvorivosti.
- Aktivna spoluprica so vSetkymi zainteresovanymi stranami, efektivna komunikacia na zaklade
tolerancie, reSpektu, Ucty, empatie a atmosféry dovery.
- Spolocenska zodpovednost’ Smerovana k verejnosti.
- Budovanie Kkultury S$koly prostrednictvom porozumenia, otvorenosti, lojalnosti, profesionality,
starostlivosti o prostredie, materialno-technické podmienky a pracovnu pohodu.
Silnymi strankami $koly pre skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
- staly zaujem o $tidium na $kole,
- poloha Skoly a jej vybavenie,
- hodiny praktickej vyucby, ktoré si zabezpecené v zdravotnickych a socialnych zariadeniach v ramci
mesta,
dobra spolupraca $koly a zdravotnickych a socialnych zariadeni v regione,
- dobra spolupraca skoly a rodiny za i¢elom informovanosti rodi¢ov o §tudijnych tispechoch ¢i problémoch
ich deti v skole,
- celoro¢na spolupraca skoly s miestnou komunitou (Liga proti rakovine, Liga za duSevné zdravie, Zviz
diabetikov, Zviz nevidiacich, Charita, Poradia zdravia, SCK, Dobrovorlnicka &innost),
intenzivne zviditel'ovanie sa $koly v regionalnych médiach.
Slabou strankou $koly je:
- nizky zaujem o nasich absolventov v ramci regionu (zamestnanie),
- Skola nema vlastny domov mladeze,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukéné prace.
Prilezitosti $koly signalizuju:
- dobré uplatnenie nasich absolventov mimo regionu a v zahranici,
- vysoky stupen uspesnosti ukoncenia vysokoskolského vzdelania,
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- otvorenie d’al$ich Studijnych odborov,
- realizacia kurzov prvej pomoci.
Prekazky v rozvoji Skoly su:
- nizsia vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych §kél v porovnani s minulost’ou,
- slabé finan¢né ohodnotenie v zdravotnictve,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu skoly.
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Charakteristika Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov je orgdnom Stitnej spravy, rozpoctovou organizaciou
na useku stredného Skolstva v PreSovskom kraji. Bola zriadena na zaklade zriad'ovacej listiny zo dia 01.07.2002.
Skola ma pravnu subjektivitu, §tatnu spravu vykonéva riaditel’ka koly.

Kultara $koly sa orientuje na inovacie Vv podobe napredovania vo vSetkych oblastiach prostrednictvom
digitalizacie (zavadzanie novych technologii), komunikacie (efektivny komunikacny kanal), modernizacie
(vybavenie Skoly), aktivnej spoluprace (zamestnanci, ziaci Skoly), budovania imidzu Skoly (spolupraca
SO zainteresovanymi stranami pri prezentacii Skoly na verejnosti). Vnimanie kultiry je vysledkom spoluprace
zamestnancov $koly a vSetkych relevantnych partnerov.

Vybavenie skoly

Skola sa nachadza na Sladkoviovej ulici v blizkosti Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v Presove.
Je Specialne vybavena ucebiiami pre prakticka pripravu Studentov - odborné ucebne pre predmety oSetrovatel'ské
techniky, odborna u¢ebia prvej pomoci, u¢ebne pre vyuc¢bu v odbore masér, masérka, odborna uc¢ebna anatomie
a fyziologie — VAU ucebna, odborné ucebne pre studijny odbor prakticka sestra, masér, masérka, zubny asistent,
zubnd asistentka, chemické laboratorium, ucebne pocitacovej techniky, telocvicha a posiliioviia, miestnost’
Skolského rozhlasu a bezné triedy.

Skola ma vlastnti kuchyiiu, jedalen, spolo¢ensku miestnost’ a bufet. Manazment $koly a hospodérsky Usek mé
svoje priestory. Ucitelia vyuzivaji zborovitu a odborné kabinety. Pomerne dobre je vybavena kniznica $koly,
v ktorej prevlada odborna literatira. Vychovny a kariérovy poradca mé k dispozicii vlastny kabinet. V suteréne
Skoly st zrekonStruované Satne pre ziakov, kotolna, sklad, dielia pre potreby udrzby a opravy na Skole.
Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi $koly, telocvi¢iia ma vlastné hygienické priestory.

Velmi dobra ¢innost’ vyvija Rada $koly, ktora zodpoveda za kvalitu a organizaciu vychovno - vzdelavacieho
procesu. Skolsky parlament zastupuje zaujmy ziakov na na$ej $kole, organizuje ziacke aktivity a vytvara dobré
podmienky pre komunikaciu medzi u€ite'mi a ziakmi.

Na skole sa realizuji kurzy prvej pomoci pre Ziadatel'ov o vodi¢ské opravnenie.

Spolupraca s partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa zameriava na
pravideln komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréca je zamerana na realizaciu
praktickych cviceni, materialno-technického zabezpelenia vychovno-vzdelavacieho procesu, besedy,
sprostredkovanie exkurzii a mapovanie poziadaviek trhu prace, uplatnenie absolventov v praxi.

Skola taktiez spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyudovanias SCK, kde sa
aktivne podiela na organizacii mnohych akcii, ktoré vyplyvaju z planu price MS CK ako aj s organizaciami
riadenymi MSVVa$ SR, s centrom poradenstva a prevencie v ramci preventivnych a vzdelavacich programov

Personalne podmienky pre vyu¢bu

Pedagogicky zbor tvori viac ako 50 ugitelov. Skola ma viac ako 20 externych u¢itelov predovietkym v oblasti
odborného vzdelavania. Ich poéet sa meni s aktudlnym $kolskym rokom v zavislosti od platnej $kolskej legislativy
a poétu ziakov Vsetci ugitelia spifiaji poziadavky na odbornt a pedagogicku spdsobilost. Vychovna a kariérova
poradkyna Skoly, riaditel’ a zastupkyne riaditel'a Skoly majui okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj
zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a skolského manazmentu.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju skolsky
vzdel&vaci program je v s8lade s platnymi predmismi.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sti¢ast'ou ro¢ného planu $koly. Manazment $koly povazuje za prioritna ilohu
zabezpecit:

- adaptacné vzdelavanie zacinajucich uéitelov,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii v oblasti IKT,
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- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie
profesijnej sposobilosti,

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovanie pedagogickych pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny
poradca, kariérovy poradca, predsedovia predmetovych, odbornych, masérskych, spoloc¢enskovednych,
prirodovednych komisii, metodik pre vychovu k manzelstvu a rodicovstvu, metodik pre protidrogova
prevenciu a metodik pre environmentalnu vychovu,

- zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

- sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému,

- priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

Udebne pre vSeobecno-vzdelavacie i odborné vyuovanie

Vyucovanie v skole prebieha v klasickych kmenovych triedach s kapacitou 30 Ziakov.

Vyucovanie v§eobecno-vzdelavacich predmetov sa uskuto¢iuje v kmenovych triedach i odbornych uc¢ebniach
— ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov, pocitacové laboratoria, chemické laboratorium, multimedialna ucebna.
V telocviéni a posililovni prebiecha vyuCovanie povinnej telesnej a Sportovej vychovy i pohybovej ¢innosti
VvV ramci zaujmovej a mimovyucovacej ¢innosti.

Vyucéovanie odbornych predmetov teoretického zamerania sa uskuto¢iiuje v kmenovych triedach a odbornych
ucebniach s kapacitou ziakov tried.

Prakticka priprava pre vyucovanie prebieha v odbornych uc¢ebniach, ktoré s vybavené vhodnym a dostato¢nym
mnoZstvom zdravotnickych pomdcok na simulovanie prevadzky v zdravotnickych a socialnych zariadeniach
aby ziaci ziskali zakladné zrucnosti pri vykonavani odbornych vykonov. Odborné ucebne st zariadené tak,
aby ¢o najviac pripominali nemocni¢nt izbu s pacientom, pripravoviiu pre vykony, priestory na ulozenie
pomécok a spotrebného materidlu. Odborné ucebne pre vyucovanie v Studijnom odbore masér, masérka
st vybavené pristrojovou technikou a pomockami zabezpeCujucimi sprostredkovanie praktickych zruénosti
pri pouzivani technik rehabilitacnej starostlivosti o klienta. Odborné ucebne pre vyucovanie v Studijnom odbore
zubny asistent, zubnd asistentka kopiruju zubni ambulanciu s technikou, nastrojmi, pristrojmi, poméckami
a spotrebnym materialom.

Odborny rast i v§eobecny rozhl'ad poskytuje $kolskd kniznica s titulmi slovenskych a svetovych autorov.
Jej sucastou je odborna kniznica, ktora je vybavena titulmi vedeckej zakladne exaktnych i humanitnych vied,
napr. z pedagogicky, didaktiky, roznych psychologickych vednych disciplin, z roznych oblasti zdravotnictva,
ktoré poskytuji pomoc nielen ucitelom pri priprave na vyucovanie, ale aj Zziakom pre potreby dalSieho
vzdelavania, odbornej pripravy v ramci StredoSkolskej odbornej ¢innosti, spracovania rdznej problematiky
v seminarnych pracach a pod.
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SWOT analyza Skoly

SWOT analyza skoly je obsahom strategickych dokumentov $koly, meni sa podla aktualnej situacie.

Silné stranky

o

[e]

Pravna subjektivita.

Nachadza sa v centre Presovského samospravneho kraja (PSK) s najvyssim poc¢tom Ziakov zo strednych
odbornych §ké6l v PSK.

Kvalifikovany pedagogicky zbor v zmysle zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Ponuka Studijnych odborov — prakticka sestra, masér/ masérka, zubny asistent/ zubna asistentka, u¢ebné¢ho

odboru — sanitar/ sanitarka.

Cvicna skola Presovskej univerzity v PreSove.

Zrekonstruovana telocvi¢ha a posiliioviia na Dilongovej ulici 13A, ktora $kola ma v sprave.
Zrekonstruované vsetky ucitel'ské kabinety a vSetky odborné ucebne.

Zrekon$truovana elektroinstalacia v budove A, B Skoly a kabelaz na kamerovy systém.

Zrekonstruovana zborovna.

Zrekonstruovana vydajna Skolska jedalen a Skolsky bufet v budove skoly.

Vystavba Unikovych exteriérovych schodisk v budove A a B, tohto ¢asu je proces kolaudacie pozastaveny.
Ocenenia, ktoré pocas svojej existencie dosiahla.

Ziskanie titulu ,,Skola priatel'ska k detom* z projektu UNICEF, Angazovana $kola, cena vojvodu z Edinburgu
Akreditacia projektov Erasmus+ v obdobi rokov 2023 - 2027.

Zapojenie sa do projektu: Implementacia titulu CAF v prostredi Strednej zdravotnickej $koly, Sladkovicova
36, PreSov a ziskanie titulu Efektivny pouzivatel’ modelu CAF, narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu
a spolo¢ensku zodpovednost’ 2024

Dosiahnutie statusu laureata v meste Presov v projekte ,,Orly vzdelavania 2023

Uspesné projekty MSVVa$ SR:

Enviroprojekt — Ekou¢ebiia pod oknami zdravotky, Zdravé financie, projekt FIN Q, Zdrava Skola, Olejko
chrani prirodu, Vysehradsky fond V4 studijného odboru masér v Brne a Presove, VII. ro¢nik odborne;j
konferencie ,,U¢ime pre prax‘

Propagacia Skoly prostrednictvom Dna otvorenych dveri uz 18. krat.

Zdravotnik v akcii — celoslovenska sut'az pre zdravotnicke $koly a Masér v akcii (2. ro¢niky) nasa Skola ziskala
3-krét prvé miesto v sttaziach v poskytovani prvej pomoci v Presove, 1. miesto regionalne kolo a 1. miesto
celoslovenské kolo v sutaziach v poskytovani prvej pomoci organizovanej Asocidciou Strednych

zdravotnickych §kol,

organizacia kurzu tejpovania pre Ziakov Studijného odboru masér/ masérka
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Profesijny rozvoj - zvySovanie kvalifikovanosti pedagdgov inovaénym a $pecializaénym $tidiom. Pravidelna

ucast’ pedagdgov na skoleniach v Narodnom institute vzdelavania a mladeze a inych vzdelavacich institacii.

Pestra mimoskolska Cinnost’ a Sirokd Skala neformalneho vyuCovania podla zaujmov ziakov: krazkova

¢innost’, kulturne akcie, navsteva divadelného predstavenia a neformalne vyucovanie.
Dostatok kvalitnych didaktickych a IKT pomdcok na vyu€ovanie, dataprojektor v kazdej ucebni.

Sest’ odbornych uéebni na vyu¢ovanie zdravotnickych odbornych predmetov pre $tudijny odbor 5361 M
prakticka sestra v dennej forme $tudia a 5361 N praktickd sestra a uéebny odbor 5371 H sanitar, 5371 H

sanitarka v externej forme $tudia, vo vSetkych u¢ebniach sa nachadza dataprojektor.

Styri odborné uéebne na vyu¢ovanie $tudijného odboru 5370 M masér, 5370 M masérka v dennej forme §tidia
a 5370 N masér, 5370 N masérka v externej forme §tadia, z toho Vv troch uéebniach je notebook, televizor

a interaktivna tabul’a. V priestoroch u¢ebne zameranej na vodolie¢bu sa nachadza sauna a viriva vana Jacuzzi.

Tri odborné u¢ebne na vyucovanie studijného odboru 5358 M zubny asistent, 5358 M zubna asistentka, v

ktorych su nainstalované dataprojektory s interaktivnymi tabulami.
o Trijazykové ucebne, z toho v dvoch su interaktivne tabule a v kazdej dataprojektor.
o Jednaaula vybavena modelmi, anatomickymi pomockami a interaktivnou tabulou s kapacitou 65 Ziakov.
o Dve anatomické ucebne s anatomickymi pomockami.

o Tri ucebne na vyucovanie informatiky a ucebila na vyucovanie odborného predmetu Administrativa

a zdravotnicka dokumentécia s vysokorychlostnym internetom.
o Zrekonstruované kmenové triedy ziakov.
o  Vsetky kmenové triedy su vybavené dataprojektormi.
o Zrekonstruované a novovybavené chemické laboratérium.
o Interaktivne tabule v triedach a odbornych uéebniach

o 56 notebookov pre pedagogickych zamestnancov a 58 tabletov pre Ziakov z projektu MSVVaM SR
a velkoformatova kopirka, 20 notebookov, 19 stolnych pocitatovych zostav, 13 reproduktorov, 5

interaktivnych tabul’ Viewsonic z projektu DigiEdu z planu obnovy
o Zrekonstruované priestory ziackych Satni s novymi Sathovymi skrinkami.
o ZrekonStruovana strecha na budove A, B.
o Vymenené okna na budove A, B.

o ZrekonStruovana spojovacia chodba medzi bodovou A a budovou B s oddychovou zénou s wifi pripojenim,
klavirom a stolnym futbalom, oddychova zéna v exteriéri $koly, zahradny altanok, ekoucéebna, na §kolskom

dvore basketbalovy kos a stolnotenisovy stol pre ziakov.
o Zrekonstruované socialne zariadenia pre zamestnancov a Ziakov.

o Vymena zabradlia — nové nerezové zabradlia na chodbach skoly.
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Rekonstrukcia izolacie oboch budov $koly, kanalizacie a odtoku dazd’ovej vody, vybudovanie novej
odpadovej Sachty.

Nové odpadové rury okolo budovy B a nové kanalizacia v budove.

Vlastna plynova kotoliia.

Dochadzkovy systém ziakov dennej formy S$tudia, ziakov externej — vecernej formy Stadia a vsetkych
zamestnancov Skoly prostrednictvom ASIC kariet alebo ¢ipov ASC agendy. Nainstalované dve Citacky na
stenach vratnice skoly a jedna citacka v telocviéni, d’alSie Citacky na Skoliacich pracoviskach odborne;j
klinickej praxe, na detskom oddeleni, oddeleni dlhodobo chorych a vo vestibule chirurgického monobloku
FNsP J. A. Reimana v Presove 2 ¢itacky, po jednej ¢itacke vo VITA VITALIS v Presove a Q-CLINIC, M.

Culena 27 v Presove a Rehacentrum, Capajevova 3, Presov.

Elektronicka triedna kniha — kazdy pedagogicky zamestnanec na cely pracovny Uvézok mé prideleny tablet
— wifi dostupné v oboch $kolskych budovach.

Wi-fi dostupné pre Ziakov na spojovacej chodbe medzi oboma budovami $koly.
Moznost’ vyuZzivania Internetu v popoludnajsich hodinach.

Rozsirena parkovacia plocha pre zamestnancov Skoly a ziakov externej formy S$tudia. s vyuzivanim

d’alsieho upraveného vchodu na parkovaciu plochu.

Skolsky plot spestreny grafitmi so zdravotnickou tematikou.

Altanok na skolskom dvore, v rdmci zazitkového vyucovania vyvysené zahony - ekoucebia.
Poloha v blizkosti FNsP J. A. Reimana v Presove.

Aktivna spolupraca vedenia skoly a pedagdgov s manazmentom FNsP J. A. Reimana a ostatnych $koliacich

pracovisk, zakupenie novych Satiovych skriniek pre Ziakov.
Zabezpecené softwarové vybavenie totozné s aktualne pouzivanym vo FNsP J. A. Reimana.
Odborna spolupréca s vedenim v zdravotnickych, zubnych, socialnych a kiipel'nych zariadeniach.

Aktivna spolupraca vychovnej poradkyne, $kolského psychologa, supervizora a koordinatorov primarnej

prevencie s CPP v Presove a Krajskym riaditel'stvom policajného zboru v Presove.
Nové pracovné pozicie skolsky psycholog a supervizor.

Zapéjanie sa do humanitnych akcii: Liga proti rakovine, Der narcisov, Den boja proti AIDS, Nezabudka,
Most, Usmev ako dar, Biela pastelka, Den dusevného zdravia, Svetovy den srdca, Zober loptu a nie drogu,

Kolko lasky sa zmesti do krabice, Vymen drogu za jablko, Europsky tyzden boja proti drogam, a pod..

vyse 30 ro¢na tradicia — viano¢na burza (financny vytazok je ur¢eny zdravotne znevyhodnenym osobam /

alebo putuje osobam zo socialne znevyhodneného prostredia)
vySe 10 ro¢na tradicia - vianoc¢na kapustnica riaditel’ky Skoly
Zaujem o $tidium, ¢o sa prejavilo aj pri Diioch otvorenych dveri (cca 400 - 500 ziakov ZS).
Ukast nasich ziakov v SOC, Olympiadach v ANJ, SIL, MAT, INF.
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o Odborna kniznica a $kolska kniznica v ucebni €. 118, ktoré sluzia zamestnancom $koly a Zziakom.
o Funk¢na Rada rodi¢ov a Rada $koly, ktoré sa podiel’aju na podpore vychovno-vzdelavacieho procesu skoly.
o Funkény Skolsky parlament.

Slabé stranky

Nedostatok skolského priestoru na vytvorenie novych tried, odbornych ucebni, jedalne.
Nedostatoény — obmedzujdci priestor chodieb a priestory ziackych skriniek.
Nedostatoény — obmedzujuci internet v skole vzhl’adom na pocet ziakov a zamestnancov Skoly.

Nepostacujica ponuka Studijnych odborov — v Presovskom samospravnom kraji chybaju studijné odbory

ako farmaceuticky laborant, o¢ny optik, ortopedicky technik, zubny technik a podolog.
Skola nemé vlastny internat pre svojich Ziakov.

Skola sa nachadza pri frekventovanej ceste.

Moznosti

V skolskom aredli — vlastny Skolsky internat a Skolska telocvicna.

Nevyhnutnost’ vybudovania nového pavilénu C — kvoli nov§im odbornym uéebniam a triedam novych

Studijnych odborov, Vybudovanie terasy zo zborovne $koly — vydané stavebné povolenie.

Debarierizacia priestorov Skoly — predlozenie navrhu na instalaciu exteriérovych vytahov v budovéach

A a B skoly.

Zdravotnicky kampus — dokonéenie projektu.
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Pedagogicky zbor

Skola disponuje 100 % kvalifikovanostou pedagogickych zamestnancov realizujiicich vychovno-vzdelavaci
proces na zaklade aprobacie pre vyucovanie jednotlivych predmetov, potrebnym poctom zamestnancov
vykonavajucich $pecializované ¢innosti, triednych uéitel'ov, nepedagogickych zamestnancov. Pedagogicky zbor
tvoria uditelia odbornych a vieobecno-vzdelavacich predmetov, ktori spinaji predpisant kvalifikiciu podla
aktualne platnej legislativy. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v suvislosti s vyu¢ovanim odbornych predmetov
vykonavajii pedagogicki zamestnanci, ktori maji niekol’koroéni prax v nemocni¢nych zariadeniach a spiiaju
kvalifika¢né predpoklady podl'a aktudlne platnej legislativy. Svoju kvalifikaciu si nad’alej zvySuji uéastou
na aktualizaénych vzdelavaniach organizovanych Skolou, akreditovanych vzdelavacich programoch
a samostudiom podl'a planu profesijného vzdelavania.

Vzdelavanie zamestnancov $koly

Manazment $koly podporuje vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov nielen vyberom
zo sirokej ponuky vzdelavani, ale aj na z&klade individualneho vyberu. V pripade nutnosti novej kompetencie
Skola podporuje svojich zamestnancov pri d’alSom vzdeldvani. Kompetencie a zrucnosti zamestnanci zvySuju
a roz8iruju ucast'ou na rdéznych vzdelavacich aktivitach, napr. posun v kariérovom stupni, odborné kompetencie,
IKT zruénosti, didaktické schopnosti, $pecializované &innosti, rozvoj osobnosti. Cinnost’ v ramci absolvovania
vzdelavacich aktivit na zvySovanie kvalifikacie, roz§irovania sposobilosti pedagogickych zamestnancov obsahuje
dokument Rocny plin profesijného rozvoja, ktory je platny na aktuilny $kolsky rok a Stvorrocny plin
profesijného rozvoja.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan d’al§icho vzdelavania pedagogickych a zamestnancov je sucastou planu prace Skoly na konkrétny
Skolsky rok. Manazment $koly povazuje za prioritnt ulohu zabezpecit’:

= Uvadzanie zac¢inajtcich ucitel'ov do pedagogickej praxe v ramci adaptacného vzdeldvania.

- Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii (digitalne zru¢nosti, praca
s informa¢no-komunikaénymi technologiami, jazykové spbsobilosti, a ing).

= Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu, tvorbu maturitnych

tém, pedagogicky vyskum, tvorbu $tandardov, pripravu a vedenie pedagogickej dokumentacie a inych
vzdelavacich programov.

= Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spbsobilosti.

« Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

»  Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) pedagogickym pracovnikom z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

= Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny uéitel’, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, veduci Studijného odboru, atd’.

= Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami,
interaktivnou tabul'ou a pod.

«  Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovanie
a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

= Sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom informac¢ného systému.

- Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.
= Ziskavanie zru¢nosti v oblasti metodiky psychorelaxa¢nych technik.
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Vnatorny systém kontroly zamestnancov

Vrcholovy a stredny manazment Skoly podporuje zamestnancov Skoly k zvySovaniu vykonnosti poskytovanim
spatnej vizby. Usmerniuje zamestnancov pri plneni uloh, po ich splneni vyuziva operativne hodnotenie.
Komplexné hodnotenie sa realizuje na pracovnych a hodnotiacich poradach. Vysledkom je ocenenie
pedagogického zamestnanca v zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a moralne odmenovanie.

Plan vnatornej kontroly zamestnancov vychadza z analyzy vnutornej $kolskej kontroly z minulého $kolského
roka, z pravnych predpisov a vnutornych predpisov Skoly, z konkrétnych cielov a uloh Skoly v aktualnom
$kolskom roku a podla Organiza¢nych pokynov MSVVa$S SR na aktualny $kolsky rok a zo zasad (systému)
vnutornej kontroly hodnotenia Ziakov a zamestnancov.

Hlavnym cielom kontrolnej ¢innosti je ziskat' objektivne informacie o urovni a vysledkoch prace skoly,
jej zamestnancov a ziakov a ziskané informacie vyuzit’ na usmeriiovanie a vytvaranie optimalnych podmienok
rozvoja osobnosti ziaka.?

2 Plan vnutornej $kolskej kontroly z r. 2024.
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4, DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Spolupraca s partnermi $koly

Skola aktivne spolupracuje s mnohymi organizaciami vramci vyuCovania v ¢ase mimo vyudovania
a dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov. Medzi klI'aiCové patria subjekty v nadriadenom postaveni a subjekty,
ktoré participuju na priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢o je hlavny proces v §kole. Vyber partnerov skola
realizuje na zaklade transparentnych poziadaviek na zaklade dlhodobej spoluprace alebo v sUvislosti
S odporti€aniami, poziadavkami a potrebami skoly.

Spravovanie partnerstiev vrcholovy manazment Skoly zabezpecuje delegovanim pravomoci uréenym
zamestnancom pre kontakt a komunikaciu so zainteresovanymi stranami. Spolupraca sa realizuje na zaklade
vztahov, ktorym predchadzaju obojstranne komunikované navrhy, poziadavky a ocakavania.

Statny a verejny sektor — zriadovatel’ koly Urad Presovského samospravneho kraja (UPSK), Regionalny
trad 8kolskej spravy (RUSS), Ministerstvo zdravotnictva SR (MZ SR), Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (MSVVaS SR), Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM),
Nérodny institat vzdelavania a mladez (NIVAM), Urad verejného zdravotnictva SR, Regionalny Urad
verejného zdravotnictva (RUVZ), Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP), Asociacia SZS, Krajska komisia SOC (Stredoskolskej odbornej ¢innosti), §koly organizujiice
krajské prehliadky SOC, zdravotnicke $koly v SR, zakladné $koly. Spolupraca v ramci prijimacieho konania
je zabezpetena Centrom vedecko-technickych informacii (CVTI) v Michalovciach. Statna $kolska
inpekcia (SSI) ako kontrolny organ sa zameriava na rieSenie podnetov a staznosti.

Vychovno-vzdeldvaci proces — realizacia odbornej Klinickej praxe a suvislej mesa¢nej praxe ziakov —
pracoviska zdravotnickeho zariadenia FNsP J. A. Reimana PreSov, zariadenia socidlnych sluzieb
(Zariadenie pre seniorov Naru¢, Centrum pre deti a rodiny Presov (byvaly nazov Detsky domov), Centrum
socialnych sluzieb Vita Vitalis a iné), zariadenia zamerané na fyzioterapiu a rehabilitaéna starostlivost’
(Mineral, s. 1. 0., Rehafit PreSov, Biosana, s. r. 0.), kupel'né zariadenia a sanatdria na Uzemi Slovenska
(napr. Bardejovské kupele, Vysné Ruzbachy, Stos, Ciz, Kovacova, Tatranska kotlina a iné), ambulancie
zubnych lekéarov.

Skolsky parlament — (Zakon &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v 8kolstve a $kolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov) — ziaci manazmentu $koly predkladaju poziadavky, navrhy a ndmety
prostrednictvom zastupcov tried. Skolsky parlament pod vedenim koordinatorov organizuje rozne akcie pre
ziakov pocas celého Skolského roka.

Rada $koly — Statit $koly je vydany v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Rada Skoly
zriadena pri Strednej zdravotnickej Skole je iniciativnym a poradnym samosprdvnym organom,
ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy Zziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov $koly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tieZ funkciu verejnej kontroly prace
vedicich zamestnancov tejto Skoly z pohl'adu skolskej problematiky.

Rada rodicov pri Strednej zdravotnickej $kole na Sladkovi¢ovej ulici 36 je voleny organ reprezentujuci
vsetkych rodicov ziakov Skoly prostrednictvom volen¢ho zastupcu za kazdu triedu denného Stadia.
V sucasnosti ma dvadsat’ ¢lenov, z ktorych je na ¢ele predseda voleny na obdobie jedného $kolského roka.
Toto zdruzenie spolupracuje s pedagogickym zamestnancom $koly. Jeho hlavnou tlohou je, v spolupraci
S manazmentom a zamestnancami $koly, zabezpe¢it’ ¢o najvy$$iu Groven vychovno-vzdelavacieho procesu.

Poskytovanie odbornych ¢innosti — edukacné stretnutia, ktoré realizuju ziaci (zubny asistent, zubna
asistentka) na rozne témy suvislosti s ordlnym zdravim v materskych a zakladnych $kolach v PreSove
a Sabinove, edukacia ziakov v zakladnych $kolach — $kola chrbta a zdravé nohy — projekty Ziakov (masér,
masérka), zariadenie poskytujuce priestory na sutaz v prvej pomoci (Zdravotnik v akcii), spolupraca
S manazmentom a vychovnym poradcom zakladnych $kol pri realizacii DOD.

Poskytovanie sluzieb — firmy zamerané na rozne stavebné ¢innosti, kontrola a spravovanie pocitacovej
siete, dodavanie a vymena spotrebného materidlu do hygienickych zariadeni (firma CWS s. sr. 0.), Sitie
pracovného odevu pre pedagogickych zamestnancov $koly a Ziakov (Sarana Pharm, s. sr. 0.), pracovné
odevy a obuv pre THP pracovnikov, obuv pre ziakov (Bastag OOPP s. s r.0.), Cistiace prostriedky, vrecia
na odpad, pomdcky na zabezpecenie upratovania (REPROS s. s 1. 0.), zabezpeCenie obedov
pre zamestnancov a ziakov $koly (Stkromna Skolska jedalen, Volgogradska 3, Presov).
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Vzdelavacie institicie — NIVAM v Presove, SZU v Bratislave, akreditované programy VS, odborné
pracoviska (kurz tejpovania pre ziakov).

Nakup pomdocok, spotrebného materialu, pristrojovej techniky, pocitacovej techniky a prislusenstva
— pomocky do odbornych ucebni, laboratérii (napr. Zdravotnicke potreby, internetové predajne),
kancelarske potreby.

Treti sektor v podobe obéianskych zdruzeni — odborné prednasky (Dar zivota, Rozvoj finanénej
gramotnosti), kampan (Cervené stuzky), charitativne zbierky a dobrovolnictvo (Biela pastelka, Liga proti
rakovine, Nezabudka, Den narcisov, Svetovy den srdca, Den diabetu, Den zdravej vyzivy a iné).

Dobrovol'nictvo — pomoc vybranym skupindm obyvatel'stva (deti, seniori, chori I'udia), darovanie krvi
2x roéne v spolupraci s Narodnou transfuznou sluZbou v PreSove, spolupraca s Cervenym krizom
Vv Presove, spolupraca s pracoviskami zdravotnickych a socialnych zariadeni, inych instittcii.

Verejné institicie — mizea (exkurzie ziakov), Divadla (Presov, Kosice, Bratislava), Krajska kniznica P. O.
Hviezdoslava v Presove (zazitkové interaktivne vyucovanie), vzdelavacie institicie (napr. JLF Martin —
vel'trh prace v zdravotnictve, dni otvorenych dveri na univerzitach a vysokych skolach, odborné prednasky).

Iné organizacie — realizacia projektov, zariadenia pre ucast’ zamestnancov $koly na psycho-relaxa¢nych
pobytoch, vzdelavacich aktivitich — odborna konferencia organizovana $kolou 1x ro¢ne (hotel Lineas,
PreSovska univerzita), PreSovsky vecernik a iné printové média (zverejnovanie Clankov z akcii Skoly,
prehl'ad studijnych odborov).

Rodicia, zakonni zastupcovia Ziakov, Ziaci, pacienti zdravotnickych zariadeni a ambulancii zubnych
lekarov, Klienti socidlnych sluzieb, kiipel'nych zariadeni a rehabilitaénych centier, zamestnavatelia
absolventov $koly, univerzity a vysoké Skoly pre d’alSie vzdelavanie absolventov, Siroka verejnost’ —
spolupraca spociva v roznych oblastiach zivota Skoly, napr. dary pre skolu (TV, notebook, ziarice,
dataprojektory...), sponzoring...

Skola kladie velky doraz na spolupracu s partnermi podielajicimi sa na vychovno-vzdelavacom procese —
S manazmentom/vrcholovym manazmentom:

FNsP J. A. Reimana v Prefove, a manazmentom a jednotlivych pracovisk,

Karlovarskej krajskej nemocnici, a. s. v Karlovych Varoch, Marianské Lazné, Franti§kovy Lazné,
Janske Lazné — v ramci suvislej Stvortyzdnovej odbornej klinickej praxe vybrani ziaci absolvuju prax,
zariadeni socialnych sluzieb — Centrum pre deti a rodiny na Poziarnickej ulici €. 3 v PreSove, Zariadenie
pre seniorov Ndaru¢ — Vesela €. 1, PreSov, Zariadenie pre seniorov Gabriela, n.o. — Raymanova ul.
Vv PreSove, Centrum socialnych sluzieb — Vita Vitalis na Volgogradskej ulici €. 5, PreSov,
$pecializovanej nemocnice na ulici Marka Culena 27, v PreSove — MINERAL-SLOVAKIA s.r.0.,

M.V. Medicinske centrum spol. s r.o. na Capajevovej ulici ¢. 3 v Presove,

Biosana s. s r. 0, — rehabilita¢né centrum, Budovatel'skd 3596/34, PreSov,

kiipePnych zariadeni — Bardejovské Kipele, Vysné Ruzbachy, Kipele Stos, Kapele Ciz, Kapele Novy
Smokovec, Sanatérium Tatranska Kotlina, Tatranské kupele Lucivna, Kupele Tatranska Polianka,
Narodné rehabilita¢né centrum Kovacova,

ambulancii vSeobecnych lekarov pre deti a dorast a pre dospelych, v ktorych absolvujd odbornd
klinickt prax Ziaci v $tudijnom odbore prakticka sestra a ambulancii zubnych lekarov, kde realizuju
odbornu klinickt prax Ziaci v §tudijnom odbore zubny asistent, zubna asistentka.

S0 zachranarmi S$tatnej Zachrannej sluzby KoSice, a. s. — vyu€ovanie prvej pomoci (Ziaci vSetkych
Studijnych odborov) na zaklade potreby novych informacii (aktualne zmeny podl'a ERC — Resuscitation
Council) v kontexte dlhodobej spoluprace pri akciach stvisiacich s vyuzivanim poznatkov v praxi.
Centrapedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v suvislosti s diagnostikou ziakov
(rézne problémy tykajlce sa vychovno-vzdelavacieho procesu),

Presovskej univerzity v Presove — Skola je ,,cvi¢nou Skolou“ pre Studentov univerzity.

Spolupraca sa realizuje nielen na zaklade Planu prace skoly na konkrétny Skolsky rok, ale aj podl'a aktualnych
potrieb zucastnenych stran ¢i novych vzniknutych situécii, pri ktorych je potrebné participovat’ na spolupraci.
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Projekty a aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit avhodnd prezentacia Skoly st vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa neustale snazi vytvarat’ a zabezpecovat vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota.

Reputacia Skoly je prezentovana jednotlivymi akciami a aktivitami v priestoroch skoly i mimo nej. Prezentacia
prostrednictvom webového sidla $koly, S$kolského ¢asopisu VITA, printovych médii, elektronickych
¢asopisov, socialnych sieti smeruje k propagacii vysledkov pri plneni ciel'ov. Na zaklade pozitivnej spétnej vazby
v podobe ohlasov a d’akovnych listov, manazment §koly uplatiiuje priklady dobrej praxe, napiia poslanie a viziu
Skoly.

Prezentacia vybranych praktickych ukonov (meranie krvného tlaku, BMI indexu, svalovej sily, prezentacia
technik umyvania zubov, demonstracia masaze...) ziakmi jednotlivych Studijnych odborov obCanom Sirokej
verejnosti sa realizuje jedenkrat ro¢ne v prevadzkach obchodnych centier Eperia, Max v PreSove. Podobnym
spdsobom (demonstracia odbornych vykonov v spolupraci s verejnost'ou) Skola participuje na Dni otvorenych
dveri UPSK.

Informacie ohl'adom stru¢ného vymedzenia obsahu vzdelavania a prace §koly maju moznost’ ziskat’ navstevnici
(najm& z radov rodicov, ziakov, pribuznych Zziakov, vychovnych poradcov a ulitel'ov) zo zakladnych $kol
pri prehliadke Diia otvorenych dveri.

Skola sa prezentuje aj pri d’al§ich ¢innostiach, ktoré st su¢astou edukaénych &innosti — programy pre Ziakov
najma materskych a zakladnych §k6l zamerané na prevenciu ochoreni dutiny ustne, pohybového systému,
poskytovanie prvej pomoci a iné.

Skola ma dlhoroéna spolupracu s ob¢ianskymi zdruZeniami, ktori svoju &innost’ smeruji k charitativnym
zbierkam pre rozne skupiny ob¢anov.

K zabezpeceniu inovacii na narodnej a medzinarodnej tirovni na réznych trovniach procesov v Skole dochadza
realizaciou vSetkych aktivit v rdmci spolupréace s partnermi s celoslovenskou alebo zahrani¢nou pdsobnost'ou —
stt’az v poskytovani prvej pomoci ,,Zdravotnik v akcii (realizovana kazdoroéne), odborna konferencia ,,U¢ime
pre prax“ (realizovana kazdoro¢ne), mobilita pedagogickych zamestnancov a ziakov Skoly — akreditovany
projekt ,,Erasmus+ (projekt realizovany v roku 2018 a d’alSie projekty mobility po¢as rokov 2023 — 2027).

Skola disponuje Sirokou paletou &innosti prospesnych pre spolonost’ smerovanych k §irokej verejnosti
v kontexte s udrzatenym rozvojom v spolo¢enskej, environmentalnej i ekonomickej oblasti:
« Ucast’ na projektoch zamerané na rozvoj mesta PreSov a jeho okolia a zvePad’ovanie uZz§ieho i irieho
okolia Skoly,
« Sportové podujatia organizované mestom PreSov a Sportovymi klubmi,
« prezentacia $koly v podobe kultarno-spoloé¢enského podujatia pri prileZitosti vyro¢i zaloZenia Skoly,
« odbery krvi (zamestnanci $koly, ziaci nad 18. rokov) v spolupraci s Narodnou transfliznou sluzbou
V Presove,
« prezentacia obsahu vzdelavania v obchodnych centrach v Presove,
« aktivity pri vyro€iach, napr. stretnutie s u¢astnikmi SNP,
« navstevy ziakov na trhu prace* a dni otvorenych dveri na univerzitach a vysokych skolach,
« aktivna tcast ziakov na olympiéddach,
« aktivity ziakov spojené s preventivnou ¢innost’ou.

Vyznamné aktivity Skoly su ziakmi $koly spracované v podobe ¢lankov a fotografického materialu v $kolskom
¢asopise VITA, ktory skola vydava 2x ro¢ne.

Dalsie aktivity a projekty st vysledkom aktuélneho diania v skole a reakciou na vyzvy.
Materialno-technické a priestorové podmienky $koly

Didakticka technika
« Prenosny datovy projektor
o Pocitace, tlaCiaren
« Kopirovaci stroj a skener
+ Video a DVD prehravac
o Projekcné platno
« Flipchart
o Vizualizér
o Laserové ukazovatko
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« Interaktivna tabula
e Ozvucenie ucebne
« Kamera

o Videoprehravac

Materalne a vyucbové prostriedky
. CD,DVD
o Odborné filmy a diafilmy
« Softwarové programy urcené pre pracu v odbore, ktoré s priebezne aktualizované
o Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
«  Vybavenie odbornych uéebni podl'a normativu SVP
«  Spotrebny zdravotnicky a iny material
« Anatomicko-fyziologické a iné modely

Kapacita Skoly
Skolsky manaZment — kancelaria riaditel’ky $koly, kancelaria pre zastupcov riaditelky 8koly, kancelaria
pre ekonomku, kancelarie pre veducich Studijnych odborov.

Pedagogicki zamestnanci §koly — zborovina na zasadnutia pedagogickej rady, kabinety pre ucitel'ov jazykov,
kabinety ucitelov prirodovednych predmetov, kabinety pre uclitelov odbornych predmetov, kancelaria
pre vychovnu poradkynu.

Nepedagogicki zamestnanci $koly — sekretariat, spojovacia chodba, kancelarie pre referentky PaM, referentku
hospodarskeho useku, referenta informacnych technologii, informacny vstupny priestor, priestory pre Skolnika
a upratovacky, prirucny sklad s odkladacim priestorom, registraturne stredisko, hygienické priestory, socialne
zariadenia, ziacke Satne, plynova kotolna, jedalen, bufet, sklady ucebnych pomdcok a didaktickej techniky,
odborna kniznica.

Makrointeriéry — Skolska budova A a Skolska budova B prepojené spojovacou chodbou, priestor
pre informatora, telocvi¢na s posiliioviiou, Skolsky dvor, gardze.

Priestor Pocet
Kmenova u¢ebna (prakticka sestra, masér/masérka, zubny asistent/zubnd asistentka, 15
sanitar/sanitarka)
Odborna ucebna (chemické laboratorium, pocitacové laboratdrium, vyucovanie jazykov) 7
Odborna ucebna (zubny technik/zubna technicka) 2
Odborna ucebna (prakticka sestra, sanitar/sanitarka) 7
Odborna ucebiia (masér/masérka) 3
3
2

Odborna ucebiia (zubny asistent/zubna asistentka)
Prednaskova miestnost’

Spolu 40
Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého vyuCovacieho procesu
v skole i na pracoviskach odbornej klinickej praxe. Postupujeme podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie zodpovedaju platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, aktuadlnym technickym normam a predpisom.

Vzhl'adom na potrebu upravy vSeobecnych zésad ochrany prace a d’al§ich suvisiacich predpisoch, najmé vylucit
rizika a faktory podmiefujice vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace,
sa $kola riadi podl'a aktudlne platnych pravnych predpisov. Skola zabezpecuje vietky technické a organizaéné
opatrenia na eliminaciu rizik (Urazov) pri teoretickom vyuCovani i pri praktickej priprave. Problematika
bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Prevadzkovom poriadku teoretického a praktického
vyucovania. Zasady bezpecnosti su uvedené v aktualne platnom Skolskom poriadku. Pred nastupom na odborni
klinicka prax sa ziaci v dennej iexternej forme Stidia podrobne oboznamuju s bezpecnostnymi predpismi
na jednotlivych pracoviskach. Ziaci 3. a 4. roénika st preskoleni aj v problematike ochrany osobnych Gdajov.
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1. PROFIL ABSOLVENTA

Celkova charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného odboru zubny technik po ukonceni strednej zdravotnickej Skoly ziska spdsobilost’
samostatne vykonavat’ ¢innosti v oblasti zhotovovania zubnych nahrad pre pacientov lieCenych zubnym lekarom.
Vychodiskom pre odborné vzdelanie v Studijnom odbore zubny technik je Siroké vSeobecné vzdelanie ukoncené
maturitnou skuskou, ktoré umoznuje budovat’ odborny a prehlbovat’ osobnostny profil absolventa. V priebehu
Stadia sa musi zubny technik naulit’ ziskavat’, kriticky hodnotit, triedit a vyuzivat’ informécie o javoch a
procesoch, ktoré maju velky vyznam pri utvarani nazorov, postojov a presvedceni v rozli¢nych oblastiach zivota
a profesionalnej ¢innosti. Absolvent si ma vediet’ utvarat’ vlastny nazor na zakladné problémy prace a zivota,
konfrontovat ho s inymi ndzormi, sistavne zdokonal'ovat’ a overovat’ skiisenostami. Ma mat’ vypestovani potrebu
sustavného celozivotného vzdelavania, ktoré mu umozni trvalu inovaciu odbornych poznatkov. Zaroven ma byt
schopny uplatiiovat’ moderné metdody, technologie a styl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a
iniciativu. Ma mat’ predpoklady na d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i
prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Mal by byt nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej
profesii. Absolvent ma predpoklady konat’ ciel'avedome, rozvazne a rozhodne v stlade so v§eobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, z&sadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’
samostatného d’alSieho rozvoja a Studia odboru na zéklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i
odbornych predmetoch. Charakteristickym znakom osobnosti absolventa je moralny a eticky pristup k
profesionalnej ¢innosti.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny:

- samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti v oblasti zhotovovania zubnych nahrad pre pacientov liecenych
zubnym lekarom,

- uplatiiovat’ moderné technoldgie a metdody prace v zubnej technike vratane CAD/CAM systémov,
digitalneho skenovania a 3D tlace,

- projektovat’, zorganizovat’ a realizovat’ odborné pracovné postupy pri vyrobe, uprave a oprave zubnych
nahrad a ortodontickych aparatov,

- vyuzivat' ziskané vedomosti z anatomie, fyzioldgie, zubného lekarstva, protetickej technoldgie a
ekonomiky zubnej techniky v praktickej ¢innosti,

- spolupracovat’ so zubnym lekarom a ¢lenmi zdravotnickeho timu pri vyrobe zubnych nahrad,

- viest’ odborni dokumentaciu v stilade s pravnymi a etickymi normami zdravotnickeho povolania,
dodrziavat zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci, pouzivat osobné ochranné
prostriedky a spravne manipulovat’ s chemickymi latkami a pristrojmi,

- efektivne komunikovat’ s odbornymi pracovnikmi aj s klientmi, kultivovane vystupovat’ a reSpektovat
zasady medicinskej etiky,

- spravat’ sa profesionalne, zodpovedne, spolahlivo a diskrétne,

- pracovat’ samostatne i v time, rozvijat’ tvorivost,, iniciativu a schopnost’ riesit odborné problémy,

- byt pripraveny na celoZivotné vzdelavanie a sledovanie novych trendov v zubnej technike,

- uplatiiovat’ zdsady vlastenectva, humanizmu a demokracie v pracovnom i ob¢ianskom Zivote.

Dolezitou sucastou profilu absolventa si vedomosti a schopnosti ziskané vo vSeobecnovzdelavacej zlozke

pripravy v predchadzajicom §tadiu, ktoré musi vediet’ transformovat’ do profesiondlne pozadovanych postojov a

¢innosti.

Kompetencie absolventa

Kracéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v siilade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. KI'i¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a Statny vzdelavaci program pre $tudijny odbor 5310 N zubny technik st
rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v ré6znych
pracovnych a zivotnych situdciach pocas celého svojho zivota. KI'ucové kompetencie ako vykonové Standardy sa
v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaju,
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osvojuji a hodnotia bud’ na trovni $koly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu. V sllade so
Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'a€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné
klucové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktorych zaklad Ziaci ziskali v predchddzajucom stredoSkolskom Stadiu a maji rozvijat’ pri
Studiu tohto programu. Dané sposobilosti su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobntl identitu vo
vzt'ahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, préci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a
ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi
Uzko spaté s osvojovanim si kultdry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
e logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konanie a rozhodnutia,
e porovnat’ formélne a neformalne pravidla, zkonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné
a celospolocenské ocakéavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognozy,
urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského zivota a ich oakavany vyvoj,
zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technolégie, komunikovat’ v
Statnom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zalozenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastn( identitu a smer Zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a uCenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej z&kladnej
urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne
vyuzivat pisany a hovoreny S§tatny a cudzi jazyk, disponovat Citatel'skou a matematickou gramotnostou,
prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat’ v §tatnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit’ matematické priklady a rdzne situécie,

identifikovat,, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rzne informacie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat” hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané tidaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informacnymi a komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vzt'ahov, formovani novych typov spoluprace. Si to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’
do spologenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni u¢it’ sa, nazivat' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom Zzivote a povolani. Od
ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti, zapajat’ sa do medzil'udskych vztahov,
24



pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a
zivotné prostredie, reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ I'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

vyznamne sa podiel’at’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré smerujt

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,

triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané tidaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktort je zodpovedny,

ovladat’ zaklady modernej pracovnej technologie a niest’ zodpovednost’ za pracu v Zivotnom prostredi,
jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom kolektive, niest’
zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
zivotnych podmienok,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomy
dosledkov nezdravého zivotného $tylu a zavislosti, prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si vyznam
celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

poznat’ moznosti d’al§ieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a zodpovedne
rozhodovat’ o svojej budticej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach zamestnavatel'ov na
pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami a redlnymi predpokladmi,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat’ vyhladavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a d’al§imi moznost'ami.

Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat)):

medicinsku terminoldgiu vo vztahu k pracovnym ¢innostiam, zaklady latin¢iny,

anatémiu a fyziol6giu zubov a preventivneho lekarstva,

zaklady zubného lekarstva,

zaklady patoldgie a patofyzioldgie Ustnej dutiny,

technologické postupy v jednotlivych odvetviach zubnej techniky a $pecialnych préc pre

ostatné klinické odbory,

postupy pri spracovani rozlicnych materialov,

postupy pri praci so Specialnymi pristrojmi, ako aj ich udrzbu,

ucinky a Skodlivost’ nepremyslené¢ho zhotovovania vyrobkov,

aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi,

zasady poskytovania prvej pomoci pri Urazoch a nehodach,

predpisy ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na rizikovych pracoviskach (zvéranie,
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plyn, tavenie),

zakladné principy organizécie prace v zubnej technike,

vyznam technickych noriem STN, CE, CEN, I1SO v zubnej technike,

pravne normy a potrebu ich dodrziavat’, najmé pravne predpisy vzt'ahujice sa na
profesionalnu ¢innost’ v zubnej technike, kladny postoj k pacientom, zdravotnickym
pracovnikom ak zdravotnickemu povolaniu,

zaklady a vyznam vyuzitia digitalnych technoldgii v praci zubného technika,
zékladné principy zdravotnickej etiky,

organiz&ciu zdravotnictva a pravne aspekty zdravotnej starostlivosti,

pravo pacienta na individualnu starostlivost’ a u€ast’ na nej vratane rozhodovania.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zrucnosti (musi byt schopny):

postdit’ a navrhnut’ rieSenia v oblasti fixnej protetiky, snimacej protetiky a ¢el'ustnej ortopédie,

odporucit’ vhodné konstrukéné rieSenia zhotovenia zubnych nahrad,

urcit’ farbu a tvar zhotovovanych zubov,

vymenit’ trecie segmenty a nefunkéné prvky dentalnych zasuvnych spojov a dentalnych zdmkov,

opravit’ prasknuté a zlomené snimatel'né zubné nahrady a ¢el'ustno-ortopedické aparaty,

zhotovit’ odtlacky usnych koncoviek a tvarovych epitéz,

zhotovit’ zdravotnicke pomdcky proti chrapaniu vratane ich odtlackov,

zhodnotit’ kvalitu zhotovenych zubnych nahrad a material pouzivany v zubnej technike,

podiel’at’ sa na vyvoji dentalnych materialov, dentalnych pristrojov a dentalnych nastrojov,

zabezpecit hygienu prostredia vratane dezinfekcie a sterilizacie zdravotnickych

pomocok, pristrojov, nastrojov a zariadeni pouzivanych v zubnej technike a

zabezpecovat’ dodrziavanie prislusnych hygienickych predpisov,

podiel’at’ sa na tvorbe programov na podporu verejného zdravia a zdravotnej politiky,

viest’ dokumentaciu, zaznamenavat' do dokumentacie udaje o pouZzitych materialoch a

pracovnych vykonoch; na zaklade dokumentacie vykazat’ ¢innosti pre potreby

zdravotnych poistovni a $tatistiky a aktualizovat’ zoznam protetickych prac v zubnej technike,

vydavat potvrdenie o pouzitom materiali pre potreby osoby a potreby lekara,

podiel’at’ sa na praktickom vyuc¢ovani v odbore zubna technika,

spolupracovat’ so zdravotnickymi zariadeniami a ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi,

uskuto¢nit’ vyskum, monitorovat’ poziadavky na vyskum v zubnej technike a vyuzit' vysledky vyskumu v
praxi,

na zaklade indikacie lekara samostatne zhotovit’ fixné zubné nahrady, snimacie zubné nahrady a ¢el'ustno-
ortopedické aparaty, zhotovit’ Gipravy a opravy zubnych nahrad,

overit’ medzicel'ustné vzt'ahy a funkénost’ zubnych nahrad, urdit’ pouzitie dentalnych materialov u osoby,

v spolupraci s lekarom spresnit’ protetické rieSenia zhotovenia kombinovanych zubnych nahrad, sktsat
konstrukcie zhotovenych nahrad, upravit’ zubné nahrady a ich komponenty,

vyjadrit’ sa presne a odborne v pisomnom i ustnom prejave,

samostatne viest’ administrativu spojenu s vedenim organizacie, ekonomiky,

financovania, zdravotnych poistovni, marketingu a manazmentu,

poskytnut’ poradensku ¢innost’ pri vybere nahrady z hl'adiska anatomického a estetického,

dodrziavat’ pravne normy a predpisy vzt'ahujuce sa na profesionalnu ¢innost,

zvladnut’ kvalifikovan( prvli pomoc pri Grazoch a stavoch ohrozujtcich zivot,

profesionalne komunikovat’ v pracovnych ¢innostiach,

zvladnut’ pracu s vypoctovou technikou v zdravotnictve,

dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu prace a vediet’ pouzivat’ prostriedky
protipoZziarnej ochrany.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:
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moralno-etickym a humannym pristupom k lud’om, najmi k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnutym, vychadzajtc z lasky k ¢loveku a snahy pomahat’ mu, dokazat’ ho akceptovat’ a akceptovat’
jeho prava na individualizovant starostlivost’, ti€ast’ na nej, zabezpecit mu sukromie, byt schopny
pochopit’ ho, prejavit’ mu tctu, empatiu, itechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl’ad na jeho osobnost,
trpezlivost'ou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnostou, priatel'skost'ou, prosocidlnym spravanim,

spol’ahlivost'ou, presnost'ou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivost'ou,

asertivnost’'ou, altruizmom,

zvladanim zat'azovych zivotnych situacii,

schopnost’ou pracovat’ v time i samostatne.

Absolventa charakterizuje sposobilost’ vyuzivat ziskané poznatky v konkrétnych profesionalnych ¢innostiach
zubného technika, na useku zhotovovania zubnych ndhrad a cel'ustno-ortopedickych aparatov. Narocnost
zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle odborné vedomosti a spdsobilosti
a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a
zruénosti v praxi, projektovat’, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.
V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocidlne spravanie. Absolvent je
pripraveny pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, je komunikativny, zru¢ny
v nadvézovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuje sa vysokym
stupiiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. M4 predpoklady na d’al§i odborny,
profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti a je nakloneny a
otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sfilade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného
d’alsieho rozvoja a Stiidia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych
predmetoch.
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2. ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuji a posudzujt
vysledky vzdelavania. Musi splnat’ tieto funkcie:

diagnosticka, ktora ur€uje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho vyvoja ziakov,
motivacna, ovplyviiujuca pozitiviu motivaciu ziakov,

vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacna, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spitnovézbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Statny vzdelavaci program odporaga v ramei celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie
a na zaklade nizsie uvedenych kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1.

podla vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni
vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na zavere¢nej, maturitnej a absolventskej
skuske,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho predchadzajucim
vykonom,

podPa ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni $tudia (zavere¢na, maturitna
a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitelom. Hodnoti sa Ustne a
vyuziva sa najma pri hodnoteni kIi¢ovych kompetencii,

podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyuéovacieho obdobia na vyucovacej
hodine,

b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho obdobia
(Stvrtro¢ne, polro¢ne, rocne),

podPa informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a moéze sa nai pripravit’ (testy,
pisomné préace, ap.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom procese,

podl’a ¢innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviceni, Gloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.,

podPa prostredia

a) interné hodnotenie, prebicha v §kole uéitel'mi,

b) externé hodnotenie prebicha v Skole inymi 'ud'mi napr. ucitel’ z inej $koly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie v Skolskom vzdeldvacom programe by malo byt zaloZené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor
kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych standardov.
Zist'uje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie.

Hodnotiaci §tandard zahina:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, ur€ujt, ako stanovit dokaz o tom, Ze
ucenie bolo ukoncené a preukdzané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité, aby kritéria hodnotenia boli
definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na
vysledok &innosti. V SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr. pre ustnu odpoved’, pisomnu pracu,
skupinova pracu, laboratornu pracu, ap. Kritéria sumativneho hodnotenia by mali byt uvedené vzhl'adom k
stanovenym témam, zadaniam alebo uloham ako priloha SkVP.

Sposoby a postupy hodnotenia mozu byt’ ré6zne. Pre OVP odportc¢ame rozdelit’ ich podl'a nasledovnych kritérii:
a) podPa poétu skusanych Ziakov — individualne, skupinovo, frontalne,

28



b) podra ¢asového zaradenia — priebezné skuiSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich
hodin), suhrnné skuSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
zaverecné skusanie (zdverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky),

c) podPa sposobu vyjadrovania sa — Ustne hodnotenie (otdzka — odpoved’), pisomné hodnotenie (cielovy
test, test vol'nych odpovedi, stanovenie (urcenie niecoho), pripadova §tadia, projekt, zistenie a pod.),
praktické hodnotenie (cvicenia, simuldcie, projekty a pod.).,

d) podlPa vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. paméit'ové alebo
aktualne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Odporucame zaviest’ tzv. ,,Portfolio* ako subor dokumentov o roznych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj
o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dékazov, ktoré umoziuju
hodnotit’ rozvoj kompetencii za ur¢ité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi osved¢ilo
hodnotenie na zaklade ,,Referencii“ kompetentnych oséb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju
0 kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojoch. R6zne metdody hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabul’ka.

Standardné nastroje hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, stvislé a obmedzené odpovede, doplnenia)
Simulované situacie Pisomné odpovede (testy)

Uloha hrou Projekt

Ustne odpovede Zistenie

Projekt Stanovenie (nie¢o urcit’)
Zistenie Porovnanie
Stanovenie (nieco urcit’) Pripadova stidia
Porovnanie Skolska praca
Pripadova stadia Ulohy a cvi¢enie
Zapisovanie do pracovnej knihy

Protokoly

Spréavy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
« praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat' vtedy, ak je mozné overit kompetencie
na zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,
« pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny pisomny material,
« portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit’ kompetencie
podl’a kritérii v stanovenom case.

Organiza¢né a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dokumentacie a pravidiel
pre zaverecnu, maturitnu alebo absolventsku skusku.

V oblasti OVP odportac¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombindcii tstnej a pisomnej formy, v praktickej
priprave pestrii §kalu praktickych tloh a rieSenie odbornych problémovych situacii. Specifikd vzdeldvania
dospelych su spété tak s rodinnym, ako aj s pracovnym a spolo¢enskym zivotom dospelych. Preto vzdelavacie
programy musia vel'mi citlivo reagovat’ na tito situaciu dospelych a ich individualne vzdelavacie potreby, a to
tak z hl'adiska obsahu vzdelavania, ako aj z hl'adiska zodpovedajucich metdd vyucby, kontroly Stadia a pod.

Pravidla hodnotenia (spésoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat’ na celé obdobie $tudia
pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v uc¢ebnych osnovach vyucovacich predmetov a st zavdzné pre ucitel’a a Ziaka.
Stucast'ou hodnotenia musi byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ vlastny vykon, vynalozené usilie,
osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP musia byt vytvorené jasné a objektivne pravidla hodnotenia.
Pri formulovani pravidiel sa pridrziavame usmernenia:

« hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

« hodnotime podla miery splnenia (ispe$nost’) danych kritérii,
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» klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo, pouzivame platnu klasifika¢ni stupnicu,

« v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode, pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,

« udime ziakov pracovat’ aj s chybou, ap.®

VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

Skola povazuje hodnotenie Ziakov za vyznamnu kategoriu celého procesu. Cielom je poskytovat’ Ziakovi spétnii
vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danti problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’
S tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitel'nou sucast’ou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrola
vyucovacieho procesu sa orientuje na skisanie a hodnotenie ziakov.

Pocas skusSania sa preveruje, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’ v porovnani sam so
sebou alebo s kolektivom — zistuje sa stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skusani sa vyuziva
Sirokd skala spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinové, priebezné alebo suhrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, a pod.). Pri skusani sa preveruje vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu.

Ciel'om hodnotenia je poskytnit’ ziakovi spatnil vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky a kde ma rezervy. Stc¢ast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako postupovat
pri odstrafiovani nedostatkov.

Vseobecné pravidla hodnotenia Ziakov

hodnotenie je zamerané a formulované pozitivne,
ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérit,
zndmka z vyucovacieho predmetu nezahrfia hodnotenie spravania ziaka,
vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo,
ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva,
podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziakov,
konzultéciami s ostatnymi vyucujicimi a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.
pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnua klasifikacnt stupnicu,
vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne,
v predmete, v ktorom vyucuju viaceri uéitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomne;j
dohode,

e pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu,

e vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.
Pri ustnom skusani je ziak klasifikovany znamkou alebo slovne hodnoteny. Vysledné hodnotenie pisomnej prace
moze byt vyjadrené percentami. Hodnotenie vyjadrené percentami sa zaokrithl'uje na desatiny.
Podkladom pre sthrnnu klasifikéciu predmetu su:

e znadmky za Ustne odpovede,

e znamky za pisomné prace alebo celkova znamka za pisomné prace, vypocitana prevodom dosiahnutych

bodov z maximalneho po¢tu bodov vietkych pisomnych prac na percenta a nasledne na znamku,

e posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maji vplyv na jeho Skolsky vykon.
Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyucovacom predmete urci vyucujuci. V predmete, v ktorom vyucuje viac
ucitelov, urcia vysledny stupenn za klasifikacné obdobie prislusni ucitelia po vzajomnej dohode. Pri ur¢ovani
stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita prace a ué¢ebné
vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého klasifikaéného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci
ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie, ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’ spolupracovat, a to poc¢as celého klasifikaéného obdobia. Stupeni prospechu sa neuréuje na zaklade
priemeru znamok ziskanych v danom klasifikaénom obdobi, prihliada sa k ddlezitosti a vahe jednotlivych
znamok.

3 Odporagané postupy na kontrolu a hodnotenie Ziakov podla SVP pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych
skolach vydanom MZ SR pod ¢islom m S-20628-2023-OZV s t¢innostou od 1. septembra 2023 zac¢inajuc 1. ro¢nikom

30



Hodnotenie prospechu a klasifikacia

Prospech ziaka vo vSetkych studijnych odboroch v dennej i externej forme $tiidia a v uéebnom odbore v externej
forme $tudia sa hodnoti v sulade so Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, 8 55-58 a v sulade s Metodickym usmernenim MSVVaS SR ¢. 21/2011.
Prospech Ziaka

Stupne klasifikacie v jednotlivych vyucovacich predmetoch

1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka
Stupne klasifikécie
1 —vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé
Celkové hodnotenie Ziaka strednej Skoly

Celkové hodnotenie Ziaka strednej Skoly na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje hodnotenie jeho
spravania a vysledky jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch, t.j. v predmetoch, v ktorych bol hodnoteny
niektorou z foriem suhrnného hodnotenia t. j. klasifikaciou alebo kombinaciou klasifikacie a slovného
hodnotenia.
Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysved¢eni vyjadruje takto
Prospel s vyznamenanim ak
— v ziadnom vyuCovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen
klasifikacie z vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi
dobré; v skolach umeleckého priemyslu a konzervatoriach aj z profilového predmetu/profilovych
predmetov/hlavného odboru stiidia mé stupen klasifikacie vyborny.
Prospel vel’mi dobre ak
— v ziadnom vyucovacom predmete nema stupeii klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie
z vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,ve'mi dobré®; v skolach
umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového predmetu/profilovych predmetov/hlavného
odboru stadia ma stupen klasifikacie nie horsi ako chvalitebny.
Prospel ak
— v ziadnom vyuCovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie alebo formou kombinovaného
hodnotenia nema stupen klasifikacie nedostato¢ny alebo
— v ziadnom vyucovacom predmete nema uvedené ,,neabsolvoval®.
Neprospel ak
— zniektorého vyu€ovacieho predmetu neprospel, alebo z niektorého vyucovacieho predmetu mé uvedené
,,heabsolvoval.”

Vyucovaci predmet, z ktorého ma ziak na vysvedéeni a v katalogovom liste uvedené ,,absolvoval“, ,,aktivne
absolvoval“ alebo ,,oslobodeny* sa nezahriia do vypoctu priemerného stupnia klasifikdcie z vyuéovacich
predmetov. Priemerny stupen klasifikacie v tomto pripade zavisi od hodnotenia vyucovacich predmetov,
v ktorych boli Ziaci hodnoteni klasifikaciou alebo kombinaciou klasifikéacie a slovného hodnotenia.*

Informécie o hodnoteni a klasifikacii v jednotlivych predmetoch obsahuje aktualny Skolsky poriadok.

4 Celkové hodnotenie Ziaka strednej $koly podla Novely Skolského zédkona z 30. maja 2023 nadobudli t¢innost’ niektoré
ustanovenia novela Skolského zakona, t. j. zakona ¢. 182/2023 Z. z.
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Klasifikacia odbornych vyuc¢ovacich predmetov v ramci praktického vyu¢ovania

Predmety praktického vyu€ovania maji charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyu€ovanie sa vykondva v tychto
hlavnych formach: odborny vycvik, cvicenie, prax. Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich
predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v sulade s poziadavkami ucebnych osnov a vzdelavacich
Standardov hodnoti:
- vztah k préci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,
- osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie uc¢elnych spésobov prace,
- vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
- aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,
- kvalita vysledkov ¢innosti,
- organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
- dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’ o Zivotné prostredie,
- dodrziavanie stanovenych terminov,
- hospodarne vyuZivanie zdravotnickych materialov, prekonavanie prekazok v praci,
- udrzba zariadeni a pomdcok, nastrojov,
- ochota a taktnost’ pri jednani, disciplinovanost, presnost,
- spolocenské vystupovanie,
- vedenie zdravotnickej dokumentécie, dennika odbornej praxe,
osobna tiprava zoviajsSku ziaka.
Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vzt'ah k préci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej
¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatiluje ziskané zrucnosti a navyky. Pracuje
rychlo, zru¢ne, presne ovlada metodiky a techniky jednotlivych ikonov. Bezpeéne ovlada postupy a spésoby
prace, doptita sa len mensich chyb, vysledky jeho prace st bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si organizuje
vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a aktivne sa stara o zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva material. Vzorne udrzuje pomocky, nastroje.
Aktivne prekonava vyskytujice sa prekazky. Je schopny samostatne mysliet, pohotovo sa rozhodovat,
cielavedome, rozvazne arozhodne konat, aktivne rieSit’ ulohy na pracovisku, pracovat’ v time. Primerane
komunikuje v profesionalnej ¢innosti, prejavuje empaticky a humanny pristup k 'ud’om, prejavuje taktné
spolo¢enské vystupovanie, je disciplinovany, Presne a esteticky vedie pozadovana dokumentaciu. Uprava jeho
zoviaj$ku zodpoveda kritériam kladenych na profesiu zdravotnickeho pracovnika.
Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vzt'ah k praci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky
pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuja
podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. Ucelne si organizuje vlastnii pracu, pracovisko
udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a stara sa 0 Zivotné
prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani materidlu robi malé chyby. Pomdcky, nastroje udrzuje s drobnymi
nedostatkami. Prekazky v praci prekondva s obc¢asnou pomocou. Zapaja sa do aktivneho rieSenia tloh na
pracovisku, bez vécsich problémov pracuje v time. Jeho pristup k 'ud'om ma nepodstatné nedostatky, ktoré je
schopny na podnety uéitel’a korigovat’. Bez vacsich nepresnosti vedie pozadovanu dokumentaciu, jeho zovnaj$ok
zodpoveda kritéridm Upravy.
Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k préci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému
kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou ucitel’a uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pri
praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch a spdsoboch prace potrebuje
obcasnu pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej ucelne, udrzuje
pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva
k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S pomocou ucitela je schopny hospodarne vyuZivat' materialy.
Pri drZzbe zariadeni a pomdcok, nastrojov, ho musi najéastej$ie usmertiovat’ ucitel’. Prekazky v praci prekonava
S Castou pomocou ucitel’a. Jeho myslenie je veelku spravne, schopnost’ rozhodovat a konat’ je malo samostatna,
napravu vie samostatne realizovat’ na podnety ucitela. M4 mensie nedostatky pri prejavovani komunikacnych
zruénosti vo vzt'ahu k pacientom a zdravotnickym pracovnikom. Vedenie zdravotnickej dokumentacie ma
nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. V kvalite jeho preukazanych vysledkov st castejsie nedostatky.
Uprava jeho zoviajsku je menej esteticka
Stupiiom 4 — dostato¢ény sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vzt'ahu k préci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuZit' len za sUstavnej
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pomoci ugitel'a. V praktickych &innostiach, zruénostiach a navykoch sa dopusta vacsich chyb. Ziak pracuje
pomaly, pri metodikach a technikach jednotlivych vykonov , preukazanych vedomostiach ma zavazné medzery.
Pri vol'be postupov a spdsobov prace sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zavazné
nedostatky. Pracu vie organizovat za sustavnej pomoci ucitel’a, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie
predpisov 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a taktiez o zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti
vyuzivania materialu .V starostlivosti a udrzbe zariadeni a pomdcok, nastrojov, sa dopusta zavaznych
nedostatkov. Prekazky v praci prekondva len s pomocou uéitel’a. Je malo pohotovy, nesamostatny. V jeho préci,
v pristupe k Pudom, komunikacii, vedeni dokumentacie sa vyskytuju zavazné chyby. Uprava jeho zoviajsku je
malo esteticka.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu ajeho vzt'ah k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej trovni. Nevie ani s pomocou ucitel’a uplatnit’ ziskané
teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ziak si neosvojil vedomosti a zruénosti pri jednotlivych vykonoch
pozadované uéebnymi osnovami. V praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatel'né
nedostatky. Pracovny postup, nedostatky, chyby nezvladne a nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a. Vysledky
jeho prace st nedokoncené, neuplné, nepresné, pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok
pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci anedbd naochranu Zivotného
prostredia. Nevyuziva hospodarne material. V starostlivosti a udrzbe zariadeni a pomdcok, pristrojov, ma vazne
nedostatky. Jeho komunika¢né zruénosti st na nizkej Grovni. Ma zavazné nedostatky v spravani, presnosti,
vystiznosti vedenia dokumentacie, Uprave zoviajsku.
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7. CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU STUDIJNEHO
ODBORU 5310 N ZUBNY TECHNIK

Popis vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je ur¢eny pre $tudijny odbor 5310 N zubny technik. Zahfiia odborné a aj Specifické poznatky
a ich aplikaciu v praktickych ¢innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov odboru zubny technik. Statny
vzdelavaci program pre Studijny odbor zubny technik ma poskytnut’ zdkladny ramec, pravidla a poziadavky pre
tvorbu SkVP. SVP nesliZi na priame vyucovanie, ale je iba podkladom, spolu s legislativou, pre tvorbu SkVP.
Vzdelavaci program a priprava Ziakov mé §iroky zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kla¢ové
kompetencie umoznuje pripravit’ Ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov,

ale aj na ich pohotovl adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu
prace), pre uplatiiovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, ¢innosti. Z hladiska jeho pouzitia pre
ciePové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdeldvanie organizuje:

e formou 2 - roéného denného pomaturitného kvalifika¢ného $tudia pre absolventov strednych §kol s
maturitou.

Vzdelavaci program sa zameriava na kvalifikovand pripravu zdravotnickych pracovnikov v oblasti zubnej
techniky a pre poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti - ambulancie zubného lekarstva. Jeho obsah a Struktira
poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne vykonavat
odborné, technické a riadiace ¢innosti v oblasti zubnej techniky, vo vyrobnych podnikoch zaoberajucich sa
zubnou protetikou, vo vyskume, ktory sa zaobera $pecialnymi technol6giami pre zubni zdravotnicku protetiku, v
obchodnych firmach predavajicich zubnotechnické materialy a pristroje, ako odborni poradcovia a insStruktori.
Obsah vzdelavania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli odborné poznatky a zru€nosti na pozadovanej
profesionalnej Urovni nevyhnutné na ziskanie odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania zubny
technik. Profesiondlne vedomosti a schopnosti ziskaju Ziaci v odbornych predmetoch, ktoré s rozdelené na
pripravné (anatomia a fyzioldgia, kreslenie a modelovanie), dopliujice (psycholdgia, prva pomoc, preventivne
lekarstvo a organizacia zdravotnictva) a profilujdce (zubné lekarstvo, zubné nahrady, proteticka technolégia a
zhotovovanie zubnych nahrad a odborna prax v zubnej technike). Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka,
na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie. Teoretickd a
prakticka priprava sa uskutocnuje v triedach, Specializovanych odbornych ucebniach v zariadeniach zubnej
techniky, kde Ziaci ziskaju zakladné poznatky, vzdy vSak suvisiace s ich praktickou aplikaciou a praktickym
vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyu€ovani sluzia predovsetkym na zddvodnenie praktickych
¢innosti a postupov. V odbornej praxi na pracovisku praktického vyucovania — pracovisku zubnej techniky sa
utvaraju, rozvijaju a upeviiuju zakladné odborné zrucnosti v odbornych cinnostiach pod priamym vedenim
ucitelov alebo odbornikov z praxe s prislusnou odbornou spdsobilostou podla osobitného predpisu. Odbornl
pripravu dopiiia absolvovanie odbornych exkurzii na $pecializovanych pracoviskach. Teoretické vyudovanie a
prakticka priprava st organizované v priestoroch skoly, odborné prax a suvisla odborna prax je organizovana v
zariadeniach zubnych Statny vzdelavaci program pre §tudijny odbor 5310 N zubny technik 20. Dvojroény odbor
studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre tsek zubnej protetiky. Podmienky prijatia
st ustanovené v zavaznych pravnych predpisoch. Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju UplIné stredné
odborné vzdelanie. Kvalifikaéné pomaturitné §tadium (PKS) sa ukonéuje odbornou zlozkou maturitnej skiisky,
ktora nebola sti¢ast'ou predtym vykonanej maturitnej skasky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedcenie o maturitnej skiiske a dodatok k vysvedéeniu o maturitnej skuske. Absolventi studia
sa uplatnia pri vykone povolania zubny technik v zubnych technikéch a vo firmach predavajtcich zubo-technické
materialy a pristroje.
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Z:ikladné udaje pre pomaturitné kvalifika¢né §tadium v $tudijnom odbore 5310 N zubny technik

poZiadavky na studium:

Studijny odbor: 5310 N zubny technik

Forma Studia: Denné pomaturitné kvalifika¢né studium

Dizka $tudia: 2 roky

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné | Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Podmienky na prijatie do
Studijného odboru:

Do studijného odboru zubny technik moézu byt prijati ziaci, ktori
splnaju zdravotné kritéria na pracu v odbore. Vyjadrenie vSeobecného
lekéra o zdravotnom stave uchddzac¢a musi byt pripojené.
Profilové predmety na prijimacie skasky:
e talentova skuska: overenie praktickych zrucnosti (kreslenie,
modelovanie z uréenej hmoty)
e biol6gia

Sposob ukoncdenia Stiadia:

Maturitna sktska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii

VysvedcCenie o maturitnej skiske a Dodatok k vysvedCeniu o
maturitnej skuske.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z.z. o pouzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornt sposobilost’
na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorsich predpisov je
opravneny pouzivat’ profesijny titul ,,zubny technik", ktory pouziva
osoba odborne spdsobila na vykon odbornych pracovnych ¢innosti v
zdravotnickom povolani zubny technik.

uplatnenia absolventa:

Poskytnuty stupeti | UpIné stredné odborné vzdelanie
vzdelania Uroveil vzdelania ISCED: 454
Uroveil vzdelania SKKR/EKR: 4
Moznosti pracovného | Zubny technik je zdravotnicky pracovnik pripraveny pre Cinnost' v

zubnej technike, ktord je sucastou zdravotnej starostlivosti, po
uspesnom vykonani maturitnej skusky sa absolvent uplatni v zubnych
technikdch a vo vyrobnych podnikoch, zaoberajdcich sa zubnou
protetikou, dalej vo vyskume, ktory sa zaoberda Specidlnymi
technolégiami pre zdravotnicku protetiku, v obchodnych firmach
predavajucich protetické zubné materialy a pristroje, ako odborny
poradca a instruktor.

Moznosti d’alSieho Stadia:

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla vieobecne
zavéznych pravnych predpisov.

35




Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §kél mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil lekar poskytujtici vSeobecnu starostlivost’ pre deti a dorast alebo vSeobecnu starostlivost’ pre dospelych.
Do $tudijného odboru 5310 N zubny technik mozu byt prijati Ziaci, ktori spiiiajii zdravotnii sposobilost’ k vykonu
zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznu ¢innost
podl'a platnych pravnych predpisov Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Do $tudijného odboru zubny technik moéze byt prijaty aj uchadza¢ so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami. Okrem posudenia kritérii zdravotnej spdsobilosti pre uchadzaca o zdravotnicke studijné odbory podl'a
osobitného predpisu') je od uchadzaca so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pozadovany odborny
posudok poradenského zariadenia o spoOsobilosti na §tidium na strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské
zariadenie odporuc¢i uchadzacovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami $tadium na strednej
zdravotnickej Skole a uchadzac¢ splni podmienky tspesného prijimacieho konania, stredna zdravotnicka Skola
uchéadzaca na Stadium prijme, podl'a poradia v zozname tispesnych uchadzacov prijimacieho konania.

Poznamka k odkazu 1 znie: 1) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria
zdravotnej spdsobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke Studijné odbory

36



8. UCEBNY PLAN STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ramcovy u¢ebny plan

Ucebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania vymedzuje zavazny minimalny rozsah odborného vzdelavania v
jednotlivych $tudijnych odboroch pripravujucich Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania. Poéty vyucovacich
hodin pre povinné vyucovacie predmety a klinickd prax predstavuju nevyhnutné minimum

Ramcovy u¢ebny plan pre 2 - ro¢né denné pomaturitné kvalifika¢né §tadium: 5310 N zubny technik

R oy v Pocet ty,zdennych VyllCOVilClC!’l 1’10f11n Minimalny c(\e(lk’m:y pocet hodin
vo vzdelavacom programe za Stadium za Studium
Odborné vzdelavanie 68 2176
CELKOM 68 2176

Udebny plan pre $tudijny odbor 5310 N zubny technik , 5310 N zubn4 techni¢ka — 2 — roéné pomaturitné
Stidium

Skola Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovicova 36, PreSov
Kod a nazov Studijného odboru 5310 N zubny technik, 5310 N zubna techni¢ka
Stuperi vzdelania pomaturiné odborné vzdelanie
Dizka 3tidia 2 roky
A NP denné pomaturitné kvalifikacné $tidium pre absolventov
Forma, sposob a organizaicia Studia .y .. . Sy
strednej $koly, ukoncenej maturitnou skiiskou

Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategérie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 2. Spolu
Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Odborné predmety
anatomia a fyziologia ANF 2 - 2
digitalne technoldgie v zubnej technike DTZ - 1(1) 1(1)
ekonomika a prevadzka zubnej techniky EPJ - 1 1
konverzécia z cudzieho jazyka LCJ 1(1) 1(1) 2(2)
kreslenie a modelovanie KAM 7(7)/- - 3,5(3,5)
latinsky jazyk LJ 1(1) - 1(1)
organizacia zdravotnictva 0z - 1 1
preventivne lekarstvo PVL - 1 1
prva pomoc PRP 1(1) - 1(1)
proteticka technologia PTL 2 2 4
prva pomoc PRP 1(1) - 1(1)
psycholdgia, pedagogika a profesijna komunikacia PPK 1(1) - 1(1)
zhotovovanie zubnych nahrad ZZX 14(14)/21(21) 16(16) 33,5(33,5)
zubné lekérstvo ZNL 1 2 3
zubné nahrady ZBY 4 3 7
Odborna klinicka prax
cvicenia v zubnej technike | czx - 6(6) 6(6)
Spolu 34 34 68

Poznamky:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Pocet hodin v zatvorke
udava podet hodin cvigeni z celkového poétu tyzdennych vyucovacich hodin predmetu. Skolsky rok trva 40
tyzdnov, vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdiov, v 2. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie po¢tu hodin za
Studium bude predmetom Skolskych u¢ebnych planov). Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych
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b)

d)

vzdelavacich programoch je za celé §tidium minimalne 68 hodin. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, exkurzie a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Sucastou teoretickych predmetov je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky,
Spanielsky, taliansky (s minimalnou dotaciou 1 hodina tyZzdenne). Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie
cudzie jazyky. Ak skola nevyucuje cudzi jazyk, ktory absolvoval ziak v predchadzajucom stadiu, vyucba
prebieha podl'a vykonovych a obsahovych Standardov pre predchddzajuce Stidium. Trieda sa deli na skupiny.
Vyucuje sa v 2 skupindch, ak je v odbore minimalne 20 Ziakov.

Predmety sa na hodinach v tyzdni za celé $tidium v danej triede, v prisluSnom $tudijnom odbore a v
prislusnom ro¢niku vyucuju v skupindch, pricom maximdlny pocet ziakov v skupine je na cvi¢eniach v
jednotlivych vyucovacich predmetoch nasledovny:

e konverzécia z cudzieho jazyka maximalne 17 ziakov,

e psychologia a profesijna komunikacia maximalne 17 ziakov,

e prva pomoc maximalne 17 ziakov,

e kreslenie a modelovanie maximalne 11 Ziakov,

e zhotovovanie zubnych nahrad maximéalne 11 ziakov,

o digitalne technoldgie v zubnej technike maximalne 11 Ziakov.
Na odbornej praxi v zariadeniach zubnych technik (6 hodin v tyZdni za celé $tadium) sa ziaci delia do skupin,
najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov. Predmet sa vyucuje v skupinach, pricom pocet ziakov v skupine je
maximalne 3.

Stcast'ou predmetu odborné prax v 1. ro¢niku je aj Stvortyzdnova stivisla odborna prax v rozsahu 7 hodin
denne, spolu 140 hodin. Pocas stvislej $tvortyzdiiovej odbornej klinickej praxe 1 hodina je 45 minit. Ziak
savislt odborn( klinick( prax vykonava v dvojzmennej prevadzke.

e) Predmety odbornej zlozky vzdeldvania uvedené v uéebnom plane st povinné v prislu$snom $tudijnom odbore.

f)

9)

h)
i)

Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny.

Profilujice predmety st zubné lekarstvo, zubné nahrady, protetickad technoldgia, zhotovovanie zubnych
nahrad, psycholdgia a profesijna komunikacia a odborna prax v zubnej technike.

Ziak moze postipit do vyssieho ro¢nika a pristapit k praktickej maturitnej skiiske v odbornej zlozke
vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v profilujicich predmetoch a 90 % odbornej
praxe v zubnej technike v odbornej zlozke vzdelavania.
Maturitna skuska sa organizuje podl'a stiCasne platnej skolskej legislativy.
Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.
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9. VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavania

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh v $tudijnom odbore, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit' si vedomosti a zrugnosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci
ziskavaju, upeviuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky, predpisané na zvladnutie budiceho povolania.
Vyslednym efektom odborného vzdelavania je ziskanie odbornej kvalifikacie, ktora umoznuje absolventovi
zapojit’ sa do pracovného procesu ako kvalifikovana pracovna sila alebo pokracovat’ v §tadiu.

PrehPlad vzdelavacich oblasti:
Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Obsah oblasti je zamerany na osvojenie zakladnych poznatkov z anatdmie a fyziolOgie, prvej pomoci, organizacie
zdravotnictva, zakladov latinskej medicinskej terminol6gie, zo zdravotnickej etiky a profesijnej komunikécie,
ekonomiky a prevadzky zubnej techniky, zubného lekarstva, protetickej technoldgie, zubnych nahrad, digitalnych
technoldgii a zhotovovania zubnych nahrad. Sucast’ou vzdelavacej oblasti st tiez praktické cvicenia z predmetov
v Skolskych podmienkach. Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti, musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardami v uc¢ebnych osnovach.

Odborné prax

V priebehu odbornej praxe ziak uplatiiuje vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti nadobudnuté v teoretickom
vzdelavani a praktickej priprave. Cielom vyucovania je naucit’ Ziakov vykonavat’ zakladné pracovné ukony v
zubnej technike. Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardami v ucebnej
oshove predmetu zhotovovanie zubnych nahrad.

Vzdelavacie Standardy odborného vzdelavania

Jednou z vyraznych zmien, ktoré su sti¢ast'ou nového procesu vzdelavania, je doslednejSie zameranie na vystup
zo vzdelavania. Dolezité je, aby bol jasne sformulovany vystup a zdovodnené zaradenie obsahu vzdelavania. Je
to Struktirovany popis sposobilosti. Vzdelavanie je vtedy uspesné, ak vieme, k akym cielom podl'a poziadaviek
maju ziaci dospiet. Preto sa v Statnom vzdelavacom programe kladie doraz na formulovanie poziadaviek na
vystup z témy, z ro¢nika alebo celého stupiia podl'a charakteru predmetu.

Vzdelavaci $tandard sa sklada z dvoch ¢asti: obsahovy S$tandard a vykonovy Standard. Obsahova cast
vzdelavacieho $tandardu uréuje minimalny obsah vzdelavania. Jeho hlavnym ciel'om je zjednocovat’, koordinovat’
resp. zabezpeCovat’ kompatibilitu minimalneho obsahu na vsetkych skolach. Obsahovu cast’ tvori ucivo, ktoré je
vsetkymi ziakmi osvojitel'né.
U¢ivo je formulované v Styroch kategoriach:
o faktudlne poznatky — zakladny prvok poznania, ktory Ziaci musia vediet, aby boli oboznameni s ur¢itou
disciplinou poznania, alebo aby v nej mohli riesit’ vedné problémy;
konceptualne poznatky — vzajomné vzt'ahy medzi poznatkami;
e proceduralne poznatky — ako nie¢o urobit’, metédy skumania;
metakognitivne poznatky — poznavanie (kognicie) vo v§eobecnosti.

Vykonova ¢ast’ je formulacia vykonov, ktora urCuje, na akej irovni ma ziak dané minimalne ucivo ovladat’ a ¢o
ma vykonat’. Vykonovy $tandard je formulovany v podobe operacionalizovanych ciel'ov, to znamena je uvadzany
aktivnymi slovesami, ktoré zaroven vyjadruju Grovefi osvojenia. Jednotlivé urovne vystupov sl zamerané na
kompetencie — to znamena kombinaciu vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Jednotlivé tirovne sledujt rozvijanie
poznavacich schopnosti: spoznat' alebo znovu vybavit' si informécie z dlhodobej paméte, porozumiet’ a
konstruovat, aplikovat, analyzovat’, vyhodnocovat a schopnost’ tvorit. Je poziadavkou na vystup zo stupia
vzdelania a zaroven poziadavkou na vstup pri d’alSom stupni vzdelania. Popisuje produkt vyucby, nie proces.
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Obsah a poziadavky na vystup zo vzdelania nie si postacujuce na maturitna skusku. Poziadavky na maturitna
skasku st uvedené v Katalogu cielovych poziadaviek.

Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy predmetov odbornej zlozky vzdelavania vymedzuji zavizny minimalny obsahovy Standard a
minimalny vykonovy Standard vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch
potrebnych pre pripravu Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania. Obsah u¢ebnych osnov je zavézny pre vsetky
formy vzdelavania v Studijnom odbore.
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