Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, PreSov

Kolektivna zmluva na rok 2026

uzavreta medzi

Zamestnavatel'om: Stredna zdravotnicka §kola, Sladkovic¢ova 36, Presov
so sidlom Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

zastupenym PhDr. Evou Novotnou, PhD. riaditel’kou Skoly (d’alej len ,,zamestnavatel*)

na jednej strane

Zikladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri Strednej zdravotnickej §kole,
Sladkovi¢ova 36, PreSov
so sidlom Sladkovicova 36, 080 24 PreSov
zastipenou Mgr. Tomasom Fiaméikom predsedom Vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku

(d’alej len ,,odborova organizéacia“)

na druhej strane
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I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva /d’alej len ,,KZ*/ je uzavretd v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov na rok 2026 (d’alej len
»Zzakon o kolektivnom vyjednavani*). BlizSie upravuje individuélne a kolektivne pravne vzt'ahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odbormi, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a o doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o odmeniovani®) a d’alSimi vSeobecne
zavdznymi predpismi.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava podmienok vykondvania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami v roku 2026.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie KZ

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zadkona ¢.83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov Odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku ,,0ZPSaV* a z plnomocenstva zo diia 01. 09. 2024,
ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Tomésa Fiamcika, predsedu odborovej organizacie.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna 01. 01. 1991.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funcie riaditel’a Skoly.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o vykone préace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebuda v budiicnosti pocas Uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vz4jomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 4
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej ucinnost’

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu pracovne;j
ginnosti, okrem Clanku 18, Clanku 30 a Clanku 34. Na zamestnancov, ktori vykonavaju
domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie ureného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v
praci s vynimkou umrtia rodinného prisluSnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ddtume zverejnenia informovat’
odborovu organizaciu. Platnost KZ kon¢i dilom 31.12.2026, pokial’ doba i¢innosti niektorych
zavizkov nie je v nej dojednand osobitne.

Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né ndroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’
svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.
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Platna kolektivna zmluva je pristupna zamestnancom v elektronickej podobe na oficidlnej
stranke Skoly.

Zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizicia, si uplatni pravo na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa predseda odborovej
organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek nétlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako informacny
panel v zborovni $koly.

II. CAST
INDIVIDUALNE VZTATHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zédklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10
zakona o odmenovani).

Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske
najmenej 4 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplfia kritéria alebo podmienky) a z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov v rozpodte
Skoly.

Clanok 9
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' s pedagogickym zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu ostatnej prace nadcas (okrem
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti) hodina ndhradného vol'na a za kazdu hodinu priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujucej jeho zakladny uvézok hodina a pol nahradného
volna. Ak sa zamestnavatel' s nepedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
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dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas
hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat,
ktory sa zuctuje za Cas Cerpania nadhradného vol'na za pracu nadcas, zvysenie podla prvej vety
za Cas Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne
zamestnancovi ndhradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
Case s riaditel'om Skoly po vykonani prace nadc¢as, patri zamestnancovi zvysSenie podla prvej
vety v zmysle § 19 zdkona o odmenovani.

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zdkona o odmenovani. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no.

Clanok 10
Odmena za prepravu zamestnancov a Ziakov SZS

V zmysle zédkona o odmenovani a aktudlne platnej Kolektivnej zmluvy sa vodi¢ovi sluzobného
motorového vozidla vyplati odmena vo vyske 0,10 EUR za kazdy redlne odjazdeny 1 km,
ak prepravuje osoby (zamestnancov SZS, Ziakov SZS). Finan¢na odmena za prepravu zamestnancov
alebo ziakov SZS bude vodi¢ovi vyplatend po odsthlaseni riaditelkou 8koly v najblizSom
vyplatnom obdobi, po predlozeni vykazu predpisaného tla¢iva — Zdznam o prevadzke sluzobného
motorového vozidla, ktort je vodi¢ povinny odovzdat’ na ekonomicky usek do 5 pracovnych dni
po skonceni sluzobnej cesty (v zmysle aktudlne platnej Smernice o prevadzke motorového vozidla
pre pouzivanie na sluzobné ucely). Sposob a podmienky vyplacania su prerokované s predsedom
odborovej organizacie.

Clanok 11
Narok na preplatenie cestovnych nahrad

(1) Zamestnavatel' bude poskytovat’ nasledovné cestovné nahrady (len tuzemské pracovné cesty)
bez preukazania vydavkov a to:
a) pri strate cestovného listka v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej
verejnej dopravy (autobus, vlak, MHD) max. 2 krat za kalendéarny rok.
b) zamestnanec k vyuctovaniu pracovnej cesty predlozi Cestné vyhlasenie o tom, ze mu tieto
vydavky vznikli.

Clanok 12
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pitdesiat a Sest’desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit’ zamestnancovi, ktory nie je v skiSobnej dobe, odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu (§ 20 ods.1 pism. c¢) zdkona o odmenovani).
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Clanok 13
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesane najneskér v 14. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na i¢et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho mesiaca.

Clanok 14
Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
je zamestnavatel’ vopred povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak si vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dila doruCenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 15
Odstupné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné, a to vo vyske

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;
dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat

doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné, a to vo vyske

a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomeru zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j
dvadsat’ rokov.
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Clanok 16
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 17
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a
na doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2026 je 3% priznanych tarifnych platov
zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zuCastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spéosobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec méa pravny narok na prispevok podla
predchadzajtcej vety.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 18
Nahrada mzdy pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ dennu vysSku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca (d’alej len ,,DPNZ*)

a) priprvej v poradi DPNZ, ktorej narok vznika v obdobi od 1. januara kalendarneho roka takto:
od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do Strnasteho dna docasnej pracovnej
neschopnostivo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) pri druhej adalSich v poradi nasledujicich DPNZ, ktorych narok vznikd v obdobi
od 1. januara kalendarneho roka sa postupuje v zmysle § 8 ods.1 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 19
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit' tarifny plat nepedagogického zamestnanca v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia
do platového stupiia (§ 7 ods.4 zakona o odmenovani).
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Clanok 20
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2026 urcuje pracovny cas
na37al/2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
sa ustanovuje pracovny cas 36 a 1/4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenéch v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
ma v roku 2026 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajuceho
odseku.

Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je presne upraveny v pracovnom poriadku skoly.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca so skratenym pracovnym uviazkom v zmysle § 82
ods. 4 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. a § 48 ods. 4 pism b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. moze
zamestnavatel' uzavriet pracovni zmluvu na vykonavanie préac, pri ktorych je potrebné
podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny cas nepresahujuci osem mesiacov
v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat' c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou a d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 21
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP
o jeden tyzden.

Clanok 22
Nahradné vol’no

Nahradné volno za pracu nadcas je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi
do 2 kalendarnych mesiacov odo dila vzniku ndroku na nadhradné vol'no za pracu nadcas, alebo
v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas.

Pedagogickému zamestnancovi Skoly sa poskytne nahradné vol'no v Case riadneho Skolského
vyucovania nasledovne. Jeden deni ndhradného vol'na u pedagogického zamestnanca so 100 %
pracovnym uvdzkom zahffia 5 hodin ndhradného volna a 2,5 hodiny cinnosti stvisiace
s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, ktoré moéze vtento den vykonavat mimo
pracoviska za podmienok upravenych v Pracovnom poriadku Skoly. Po dohode s riaditelom
Skoly mdze pedagogicky zamestnanec Cerpat’ ndhradné volno v rozsahu menej ako 5 hodin
nadhradného volna, pricom jedna hodina nahradného volna je 60 minut. V den, ked
si pedagogicky zamestnanec so skratenym pracovnym uvdzkom bude ¢erpat’ nahradné vol'no
za pracu nadcas, sa jeho zakladny uvézok stanoveny Nariadenim vlady €. 201/2019 Z. z. znizuje
o pocet hodin, za ktoré sa ndhradné volno Cerpd a ostatné Cinnosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou bude v tento dent vykonavat’ mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku Skoly. Ostatné ndlezitosti ¢erpania nahradného volna
upravuje aktualne platny Pracovny poriadok Skoly.
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(3) Pedagogickému zamestnancovi Skoly sa poskytne ndhradné vol'no v ¢ase vedlajSich a letnych

prazdnin ziakov nasledovne. Pedagogicky zamestnanec so 100% pracovnym uvidzkom bude
v Case vedlajsich a letnych prazdnin ¢erpat’ ndhradné vol'no v rozsahu 7,5 hodiny.

(4) Pedagogicky zamestnanec so skratenym pracovnym uviazkom bude v ¢ase vedl'ajSich a letnych

prazdnin ziakov Cerpat’ nahradné vol'no v rozsahu jeho denného pracovného casu.

(5) Za jeden dent ndhradného volna sa uodbornych zamestnancov a nepedagogickych

zamestnancov pocita 7,5 hodiny.

IIL. CAST

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY,

(1)
2)

€)

(1)

2)

€)

RIESENIE KOLETKTIVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 23
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.

V pripade prerusenia socidlneho mieru mézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 24
RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo

zamestnancovi/ v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z ne;j.
Zmluvné strany sa zaviazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozZenia

navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’

ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500,- Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnévatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 25
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavédzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ZP).

Clanok 26
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) kanceldrske potreby,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie a pod/ na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov a na zasadnutia
odborovych organov,

e) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy poskytne zamestnavatel’ novému
zamestnancovi informéciu o pdsobeni odborovej organizacie u zamestnavatela a kontakt
na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na tucast’ na rekondicnych pobytoch,
na povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani
(§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a sSkolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najviac
vSak 10 dni.
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Clanok 27

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej

organizacie

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje na zéklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Odborového
zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % cistej mzdy vzdy najneskor
do 14. dila v mesiaci.

Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit zamestndvatelovi vsetky potrebné tudaje
na splnenie jeho povinnosti uvedenej v odseku 1.

2

(1)

Clanok 28

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4 ZP),
urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods. 6 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti (§3, §7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai:

ak ma dojst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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b) o ddévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za Stvrtrok
(8§47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a) doévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§73 ods. 2a, ods. 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§98 ods. 6 ZP),
zrozumite'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoc€tu, potom Stvrtrocne
anakonci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zaviznom limite mzdovych
prostriedkov na prisluSny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(§229 ods. 1, 2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP),
nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§152 ods. 7 pism. b/ ZP),
roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§191 ods. 4
Zp),
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(1)
)
€)
(4)

d)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§239 ZP).

Clanok 29
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uUcinnosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 23 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruseniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborové organizacia sa zaviazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu

zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.
Odborovéa organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).

IV. CAST

ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNY STRAN A ZAMESTANCOV

Clanok 30
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

c) zabezpeCit zamestnancom najmenej jedenkrat roCne v pracovnom cCase preventivne

psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie
a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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(1)

2

3)

(4)

(1)

2)

(D)

)

€)

Clanok 31
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’, po dohode s odbormi podla konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeci
pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov poznavaci zajazd.

Zamestnavatel’, v spolupraci s odbormi podla konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje
tiez Sportové alebo kultirne akcie, sut’aze, stretnutia s byvalymi zamestnancami — déchodcami,
poznavacie zdjazdy a podobne.

Zamestnancom modzu byt poskytnuté aj dalSie zdravotné, rehabilitacné alebo iné sluzby
a vyhody, podl'a moznosti rozpoctu a pri reSpektovani platnych predpisov. Konkrétne formy
dohodne zamestnavatel’ s odbormi.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 32
Stravovanie

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55% hodnoty jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo 55% poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach). Okrem toho
zamestnavatel' poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zédkon ¢. 152/1994 Z. z
o socialnom fonde.

Ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu préace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie, poskytne
zamestnavatel zamestnancom stravovanie formou stravovacej poukazky, alebo formou
finan¢ného prispevku na stravovanie na zdklade zamestnancom zvolené¢ho vyberu spdsobu
zabezpecenia stravovania zamestnancov na dany kalendarny rok.

Clanok 33
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ §3 ods. 3 aods. 5 zdkona o odmenovani a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu podla § 82 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelévania,
ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.
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(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,

©)

vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 3 pismeno a).

Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpéd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadza
pracoviska.

(6) Ak je zakladny alebo rozSirujici modul funkéného vzdeldvania zahrnuty v roénom plane

()

(1)

2)

profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, mad pedagogicky zamestnanec narok
na Cerpanie pracovného vol'na podl'a aktualne platnych pravnych predpisov.

Ak zakladny alebo rozsirujiici modul funkéného vzdelavania nie je zahrnuty v rocnom pléne
profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca, pedagogicky zamestnanec nema narok
na pracovné volno. V takomto pripade si pedagogicky zamestnanec zabezpecuje volno
na prislusny pracovny deni cerpanim dovolenky alebo ¢erpanim nahradného volna.

Pri absolvovani zdkladného alebo rozSirujiceho modulu funkéného vzdelavania veducich
pedagogickych zamestnancov so suhlasom riaditela Skoly, moéze vedaci pedagogicky
zamestnanec poziadat’® o Cerpanie pracovného volna nad rozsah urenym poctom dni
pracovného volna po predloZzeni pozvanky na rozSirujuci modul funkéného vzdeldvania
na nevyhnutny pracovny cas daného vzdelavania, ak je to mozné z organizacnych doévodov
na zabezpecenie nepretrzitého chodu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Ak ma pedagogicky zamestnanec sthlas od riaditela $koly na doplianie zakladného
kvalifika¢ného predpokladu — doplnujuceho pedagogického stadia , ktory je zahrnuty v roénom
plane profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca, ma narok na pracovné vol'no v zmysle
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov nad ramec vymedzeny zakonom ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov na nevyhnutny pracovny cas, pokial’ to umoZziiuje momentalna
prevadzka vychovno-vzdelavacieho procesu.

Clanok 34
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pOsobnosti a v stlade s ustanoveniami §147 ZP a §5 az 10

zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zdkon &. 124/2006 Z. z. o BOZP

aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z. a o zmene

a doplneni zékona €. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné

opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
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2)

c) bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods. 2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§6 ods. 2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu
(§6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

1) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

J) zabezpe€it zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§240 Zakonnika prace a §19 ods. 5 zdkona
o BOZP),

k) znéasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§6 ods.
11 zékona o BOZP),

1) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§7
zakona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a §6 ods. 5 zédkona o BOZP),

m)kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP),

n) umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§149 ZP a §29 zakona o BOZP).

Clanok 35
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborové organizécia v zdujme toho bude v stlade s §149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie
zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
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f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.
(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

IV. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 36
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov uctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho
vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe,
ktord je sticast'ou tejto KZ.

Clanok 37
Neperniazné plnenie zo socialneho fondu

(1) Zamestnavatel v ramci socidlnej starostlivosti o zamestnancov poskytne zamestnancom
v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) zdkona €. 595/2003 Z. z. Zékona o dani z prijmov nepenazné
plnenie zo socidlneho fondu oslobodené od zdanenia a suvisiacich odvodov v tthrnnej vyske
najviac 500 EUR za zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov na nasledovné
nepenazné benefity:

- Mikulassky balicek

- spolo¢ny Vianocny obed

- viano¢ny darcek

- psychologicko — relaxa¢ny pobyt na regeneraciu pracovnej sily
- daréekovy balicek pri prilezitosti Medzinarodného diia zien

- slavnostny obed pri prileZitosti Diia ucitelov

- dar¢ekovy balicek pri prileZitosti Dna ucitel’'ov

- navsteva kultarneho a Sportového podujatia

- obed pri prilezitosti ukoncéenia Skolského roka

Poskytnutie nepeniazného plnenia nad ramec 500 EUR predstavuje pre zamestnanca zdanitelny
prijem, ktory podlieha zdaneniu a stivisiacim odvodom.
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VL. CAST

Clanok 38
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom vyhotoveni.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V PreSove dna 19. 02. 2026

PhDr. Eva Novotna, PhD. Mgr. Tomas Fiamcik
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, PreSov

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu na rok 2026

I. VSeobecné ustanovenie

Clanok 1
Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2026 tvoria prilohu Kolektivnej zmluvy
na rok 2026. Tvorba a pouzitie fondu sa riadi zdkonom ¢. 152/94 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 2
Socialny fond sluzi zamestnancom Strednej zdravotnickej Skoly, Sladkovicova 36, PreSov
na plnenie tloh zamestnavatel'a v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov.

I1. Zdroje socialneho fondu
Clanok 3
Socialny fond sa tvori ako thrn:

zostatok z roku 2025
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % z objemu skuto¢ne vyplatenych miezd v roku 2025
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 % z objemu skuto¢ne vyplatenych miezd v roku 2025.

I11. Hospodarenie s fondom

Clanok 4
Prostriedky fondu st vedené na osobithom Ttéte SZS PreSov s ¢islom
SK93 8180 0000 0070 0051 2948 v Statnej pokladnici.

Clanok 5
Na osobitny et prevadza SZS finanéné prostriedky najneskor do 15 dni po zadati kazdého
mesiaca vo vyske 1,05 % skuto¢ne vyplatenych miezd.

Clanok 6
Zostatok prostriedkov fondu k 31. 12. 2025 sa prevadza do nasledujaceho roka.

Clanok 7

Hospodarske operacie s prostriedkami fondu sa vykonavaja podl'a dispozi¢nych opravneni,
ktoré st sucastou obehu uctovnych dokladov v zmysle schvaleného rozpoctu.
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1V. Pouzitie fondu
Clanok 8

Zamestnavatel po dohode so Zakladnou odborovou organizaciou v sulade so Zakonom
o socidlnom fonde poskytne zamestnancom so 100 % pracovnym uvézkom a zamestnancom S0

skratenym pracovnym uvézkom na dobu neurc€iti:

1. Socialne vypomoci:

a) prispevok vyplati zamestnavatel’ pri imrti zamestnanca prislusnikovi rodiny vo vyske 200 €,

b) prispevok pri imrti najblizSieho rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta, rodic)
vo vyske 200 €,

c) prisobasi vo vyske 200 €,

d) prinarodeni dietata 200 €,

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade jeho pisomnej Ziadosti
s dolozenymi prislusnymi dokladmi.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily do vysky 10 000 €.

3. Prispevok na ,,Mikulassky bali¢ek* do 2 000 €.

4. Prispevok na ,,Viano¢ny obed a viano¢ny darcek* do 2 000 €.

5. Prispevok na spoloc¢ensku akciu (spolocny obed, dar¢ekovy bali¢ek) pri prilezitosti Dna
ucitelov do 1 500 €.

6. Prispevok na spolo¢enski akciu pri prilezitosti MDZ do 1 500 €.

7. Prispevok na stravovanie pre zamestnancov vo vyske do 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

8. Prispevok na navstevu kultirneho, Sportového podujatia do vysky 2 000 €.

9. Prispevok na spolo¢enskll akciu, slavnostny obed, pri ukonceni §kolského roka 2 000 €.
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Zamestnavatel po dohode so Zakladnou odborovou organizaciou v sulade so Zakonom
o socialnom fonde poskytne zamestnancom so skratenym pracovnym uvidzkom zamestnanym
v zmysle § 48 ods. 4 pism. b) ZP a zamestnancom so skratenym pracovnym tvézkom zamestnanym
na dobu urcitu, kratSiu ako 12 mesiacov:

1. Prispevok na spolo¢enské posedenie, darcek pri prilezitosti dita ucitel'ov do vysky 1 000 €.

2. Prispevok na stravovanie pre zamestnancov vo vyske do 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

V. Zavereéné ustanovenie
Clanok 9

Zmeny zasad erpania socialneho fondu podliehaji schvaleniu riaditel’kou SZS Presov a predsedom
70 OZ pri SZS Presov. Uprava rozpoétovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky
plnenia prijmu socialneho fondu.

Rozpocet a zasady boli schvéalené riaditel’kou Skoly a predsedom ZO OZ diia 19. 02. 2026.

Priloha : Navrh rozpoctu socialneho fondu

PhDr. Eva Novotna, PhD. Mgr. Tomas Fiamcik
riaditel’ka skoly predseda ZO OZ
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Priloha ¢é. 1

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, PreSov

Navrh rozpoctu socialneho fondu

pre rok 2026
Tvorba SF:
1. Zostatok SFk 1. 1. 2026 7 622,53
2. 1,05 % z vyplatenych miezd 17 395.05
25 017,58
Pouzitie SF:
1. Prispevok na stravu nad rozsah stanoveny ZP 2 417,58
2. Prispevok na sobas 200,00
3. Prispevok pri narodeni diet’at’a 200,00
4. Prispevok pri umrti 200,00
5. Prispevok na kulturne a $portové podujatia 2 000,00
6. Prispevok na ,,Mikulassky bali¢ek* 2 000,00
7. Prispevok na ,,Viano¢ny obed a viano¢ny darcek* 2 000,00
8. Prispevok na daréekovy balicek - MDZ 1 500,00
9. Prispevok na spolocensku akciu - Den ucitel'ov 2 500,00
10. Prispevok na ,,Regeneracia pracovnej sily* 10 000,00
11. Prispevok na spolo€ensku akciu pri ukoncéeni $k. roka 2 000,00
25 017,58
V Presove dia 19. 02. 2026
PhDr. Eva Novotna, PhD. Mgr. Tomas Fiamcik
riaditel’ka skoly predseda ZO OZ

Strana 22 z 26



Priloha ¢. 2
KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV
PRE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Priznanie osobného priplatku v zmysle §10 zakona o odmeinovani :

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonévanie prace nad ramec pracovnych povinnosti méze riaditel’ skoly
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na
zamestnanca zamestnavatel'a uveden¢ho v §1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na celé desiatky eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového
stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Vyska priznaného osobného priplatku je uvedena v oznameni o vyske a zloZeni funkéného
platu.

Oblast’: Pridelena funkcia pedagogickych zamestnancov.

Veduci predmetovej komisie
Veduci odbornej klinickej praxe
Vychovny poradca

b=

Koordinator Citatel'skej gramotnosti, protidrogovej, predmanzelskej a environmentalne;j
vychovy, primérnej prevencie, Skolského ¢asopisu

Koordinator prijimacej, maturitnej, zaverecnej skusky

Veduci zaujmového ttvaru

Spravca odbornej u¢ebne

Spravca ASC agendy

© =N W

Oblast’: Pedagogicky a odborny zamestnanec, vychovno-vzdelavaci proces a Ziak:

Participacia skolského vzdelavacieho programu
Vedenie pedagogickej dokumentécie

Priprava a zabezpecenie odbornych exkurzii
V¢asné plnenie zverenych uloh

Vytvaranie pozitivnej klimy v triede

Pozitivny vztah k Ziakom

Udrziavanie Cistoty v triede

XN R WD

Priprava dokumentacie a poucenie ziakov pred Skolskym vyletom
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Oblast’: Pedagogicky a odborny zamestnanec a mimoSkolska ¢innost’:

1. Aktivnost pri zabezpecovani Skolskych akcii
2. Periodicita zabezpeCovania Skolskych akcii
3. Vedenie skolskej kroniky

Oblast’: Pedagogicky a odborny zamestnanec a pracovna klima:

Plnenie zverenych tloh nadriadenym

Vcasné a dokladné plnenie pracovnych tloh

Profesionalne vystupovanie vo vztahu k Ziakom a kolegom
Prispievat’ k vytvaraniu pozitivnej klimy na pracovisku
Byt nekonfliktnym a tolerantnym vo¢i ostatnym

kW=
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Priloha ¢. 3

KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV
PRE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre technicko-hospodarskych zamestnancov

Skoly:
1.

2.
3.

w ok

zastupovanie kolegu/kolegyne pocas praceneschopnosti,

oboznamenie a zasSkolenie sa s novym softvérovym programom,

oboznamenie sa snovymi zakonnymi predpismi suvisiacimi s pracovnou napliou
zamestnancov,

sucinnost’ pri realizacii Skolskych projektov, Skolskych akcii a odbornych konferencii,
vypracovanie uzdvierok a réznych ekonomickych a persondlno-mzdovych $tatistik,
vykondvanie inventarizdcie pri vynimoc¢nych situaciach, ako su fondy, stavby a pod. -
pomoc pri dokladovani a realizécii niektorych akcii pre Skolu

iné administrativne prace, ktoré nesuvisia s pracovnou napliou.

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre prevadzkovych zamestnancov $koly:

—

A PR AN N ol

zastupovanie kolegu/kolegyne pocas praceneschopnosti,
vypomoc pri inventarizacii

prace po malovani tried, kabinetov, chodieb

prace po stavebnej rekonstrukcii

starostlivost’ o kvety v interiéri

C¢istenie chodnikov

starostlivost’ o kvety na Skolskom dvore

kosenie travy

starostlivost’ o aredl Skoly
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Priloha ¢. 4

Cestné vyhlasenie

Dolu podpisany (meno, priezvisko, tithl)...........c...cccuueeeueeeiieeeciieeiieeecieeeeeeeveeeevee e ,

zamestnanec (d’alej len ,,zamestnanec) Cestne vyhlasujem, ze dila ...........ccccveevevieieiieeenneenns

- doslo k strate, zniceniu cestovného listka preukazujuceho naklady na prepravu.

vlastnoru¢ny podpis zamestnanca ..............ceeveeveiniiiniannn..
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