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Hodnoty $koly su zaloZené na vysokej kvalite vzdelavania a profesionalneho pristupu s uplatnenim
ludskosti, tolerancie, tvorivosti a aktivnej spoluprace s partnermi skoly

Poslanie Skoly

,»V spolupréci s rodi¢mi, partnermi Skoly pripravit’ Ziaka na vykon zdravotnickeho povolania
prostrednictvom ziskania kIi¢ovych kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch
vytvaranim podmienok na ziskanie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti pre profesijnii prax,
formovat postoje, podporovat’ v§estranny rozvoj pre pripravu na d’al§ie vzdelavanie a uspesny
zivot v meniacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej spolo¢nosti.*

Vizia §koly — SKOLA S JASNOU ViZIOU DO BUDUCNOSTI

Moderna, konkurencieschopnd, technologicky vyspela Skola s aktivnou spolupricou
vSetkych zainteresovanych partnerov, s pohodovou klimou, orientovania na rozvoj
vSestranného potencidlu zainteresovanych stran vo vSetkych oblastiach Zivota.

Hodnoty Skoly

. Kvalitné vzdelavanie smerované Kk rozvoju vSestranného potencidalu Ziakov
s uplatnovanim l'udskych prav, spravodlivosti, rovnosti, timovej spoluprace, individuality
a tvorivosti.

« Aktivna spolupraca so vSetkymi zainteresovanymi stranami, efektivna komunikacia
na zaklade tolerancie, reSpektu, ucty, empatie a atmosféry dovery.

« Spolocenska zodpovednost’ smerovana k verejnosti.

. Budovanie kultiry Skoly prostrednictvom porozumenia, otvorenosti, lojalnosti,
profesionality, starostlivosti o prostredie, materidlno-technické podmienky a pracovni
pohodu.
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Interny predpis ¢. 05/2025

Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania
V Strednej zdravotnickej Skole, Sladkovicova 36, PreSov

Riaditel’ka Strednej zdravotnickej $koly, Sladkovicova 36, Presov (dalej len ,,SZS*)

vydava

tuto smernicu k prevencii a rieSeniu Sikanovania
Vv Strednej zdravotnickej $kole, Sladkovicova 36, PreSov.

Smernica je vydana v sulade so Smernicou ¢. 1/2025 Ministerstva, Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze Slovenskej republiky k prevencii arieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach

a skolskych zariadeniach.

Tato Smernica zaroven rusi Smernicu ¢. 03/2020 k prevencii a rieSeniu Sikanovania.

Organizdcia

Stredna zdravotnicka S§kola, Sladkovi¢ova 36, Presov

Identifikacné cislo organizdcie (ICO) 00606804
Obec a PSC 080 24 Presov
Ulica a cislo Sladkovicova 36

Stat

Slovenska republika

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Statutdrny orgdn

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Prerokované v pedagogickej rade dna

05. 03. 2025

dna funkcia

meno podpis

Vypracoval 28.02. 2025 | Vychovny poradca

Mgr. Katarina Modranska

Schvalil 28.02. 2025 | riaditelka skoly

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Cielova skupina

Vychovny poradca, Skolsky psycholog, Koordinator
primarnej prevencie, pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci skoly

Ucinnost odo dna

05. 03. 2025

Za dodrziavanie zodpoveda

PhDr. Eva Novotna, PhD.

PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditel’ka skoly

SMERNICA k prevencii a rieSeniu Sikanovania v Strednej zdravotnickej skole, Sladkovicova 36, Presov

¢. 05/2025 s ucinnostou od 05. 03. 2025

3/20




Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

OBSAH
CIANOK ...ttt 5
ZAK1AANE USLANOVEIIA ....vvveiiiie ittt sttt sttt e e sab e sbb e e e nbb e e s bb e e sbe e e abeeennses 5
CIANOK T ...t 7
Prevencia STKANOVANIA .........oiviiiiiiiie et ne e 7
CIANOK TTL........oovoooienieeee et 8
Preverovanie podozrenia zZo SIKANOVANIA .........cuveiiuiieiiiieiiie i 8
CIANOK TV ...ttt 9
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledKov.........cccocvviiiiiiiiiiiiiiiiciiies 9
CIANOK V...t 10
Spolupraca so zAkONNYM ZASTUPCOIMN.....ceiuviiiiiiiiiiieeiiie et sbe e snaeas 10
CTANOK VL 1.ttt 11
ZAVETECNE USTANOVEIIIA 1.vvveiuvvieiiiiesiteesittessteeessbeeessbeeessteesssbeesssbeesssbeessbbeesnbbeeassaeesseeeanseeennes 11
PrilORY ... s 12

SMERNICA k prevencii a rieSeniu Sikanovania v Strednej zdravotnickej skole, Sladkovicova 36, Presov
& 05/2025 s ucinnostou od 05. 03. 2025 4/20



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

Clanok |

Zakladné ustanovenia
(1) Na ucel tejto smernice sa rozumie

a) Sikanovanim v Skole obtazovanie (§ 2a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z o rovnakom
zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zékon) formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho spravania
Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat’ nad Sikanovanym
prevahu, Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat’ vynutené mocenské postavenie, v dosledku ktorého
dochadza alebo moze dojst k vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho,
ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho, zamerne zranujuceho alebo urdzajiceho
prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
emocionalneho Sikanovania, nebezpecného elektronického obt'azovania alebo nebezpecného
prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim $ikanovanie, pri ktorom $ikanujuci zameriava svoje konanie priamo
na Sikanovaného opakujucim sa umyselnym verbalnym, psychickym, emociondlnym alebo
fyzickym nasilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj tc¢astnici Sikanovania; je spojené s cielom
ziskat’ prevahu v kolektive,

C) nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom S$ikanujici pouziva metdédy a nastroje
vztahového naésilia a emocionalneho vydierania, najmd v podobe prehliadania, ignorovania,
zamern¢ho vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevazujucich
informacii, citlivych zvukovych zaznamov (audiozaznamov), obrazovych zaznamov
(videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych) zaznamov o Sikanovanom alebo
manipulovanim nazorov a postojov ostatnych ¢lenov socidlnej skupiny k Sikanovanému,

d) Sikanujucim ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuju
Sikanovanému,

e) Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu,

f) u¢astnikom Sikanovania ziak alebo skupina ziakov, ktori st pritomni pri §ikanovani, alebo ktori
maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujiicimi ani Sikanovanymi,

g) dovodom Sikanovania najmi osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajuca spravidla
v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo viere, prislusnosti
k nérodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku,
socialnom, spolocenskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ind osobna
charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou
gramotnost’ou,

h) verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urazanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému vykonat’
urcity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

i) fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza ho alebo hadze
do neho rézne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si alebo nici veci Sikanovaného,

j) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ubliZzovanie negativnym
ovplyviilovanim psychiky, emocii, nalady a dusevného rozpolozenia Sikanovaného, najmi
opakovanym poniZovanim, zosmiesnovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho
nepritomnosti, roz§irovanim nepravdivych informacii alebo urazanim rodinnych prislusnikov alebo
blizkych osob,
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k) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,,kyberSikanovanie) verbalne, psychické Sikanovanie
a emocionalne Sikanovanie uskuto¢niované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu
Sikanujticeho a Sikanovaného prostriedkami informac¢nej a komunikacnej technologie, ktoré moze
mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujici dokaze uskutoc¢nit’ titoky z réznych miest, priCom
Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat
Sikanujiceho; zverejnené informacie, fotografie, audiozdznamy a videozaznamy moézu byt
pristupné vel'’kému poctu 0sob a moze byt narocné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

(2) Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akttnym
neovladnutim emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo $koly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi
ziakmi v skole, okrem kyberSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom $koly a Ziakom stvisiaca s vychovno-vzdelavacim procesom.

(3) Sikanovanie moze napliat’ skutkovii podstatu trestného ¢inu (zékon NR SR €. 300/2005 Z.
z. Trestny zakon), kedy moze byt Sikanujtci od veku 14 rokov trestne stihany najmaé za trestny
¢in:

a) ublizenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lapeze,

d) vydierania,

) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) porusovania domovej slobody,

h) sexualneho nasilia,

1) sexualneho zneuzivania,

J) kradeze,

k) neopravneného uZzivania cudzej veci,

1) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpecného vyhrazania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozSirovania detskej pornografie,

prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni alebo
r) ohovarania.

(4) Sikanovanie moze napiiat’ skutkova podstatu priestupku (zikon Slovenskej narodnej rady
¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich zakonov) proti ob¢ianskemu spolunazivaniu
alebo majetku.

(5) Zamestnanec skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie
k prevencii a rieSeniu Sikanovania, mdze byt trestne stihany najma za trestny ¢in

a) neprekazenia trestné¢ho ¢inu
b) neoznamenia trestného ¢inu

C) ublizenia na zdravi.
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Clanok 11

Prevencia Sikanovania

(1) Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje.

(2) Pri prevencii Sikanovania $kola primerane posobi na ziakov podla ich veku a psychickej
urovne a intelektualnej irovne s dérazom na hodnotovu vychovu.

(3) Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ skoly. Riaditel' skoly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom c¢innosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najméa

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metod a foriem vychovy
a vzdelavania, ktoré posiliiuju tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov najmi voci sebe
navzajom,

b) aktivhym sastavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v Skole a mimo nej,

c) dlhodobou strategickou cinnostou, realizaciou overenych preventivnych programov
s doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdeldvania najma prednasky, diskusie, organizovanych
Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskym ¢innost'ami, ktoré posiliiuji v ziakoch tctu,
toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktora ma Ziaka zvereného do osobnej
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, poru¢nikom alebo
opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zéstupca“),

e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani skolského
poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pri¢om pri prevencii Sikanovania
zariadeniami poradenstva a prevencie, skolou a inymi organizaciami sa informovany suhlas
zékonného zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel’ 8koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuju navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchddzania neziaduceho
vplyvu na Ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly
pri prevencii Sikanovania najmd na webovom sidle Skoly, alebo na triednej schodzi zdkonnych
zastupcov v Skole.

(7) Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’ skoly
v spolupraci s pedagogickou radou a orgdnmi $kolskej samospravy
a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochadzat’ (chodby, ziacke Satne, skolska jedalen, pracoviska odbornej klinickej praxe).

c) zabezpecuje poverenym pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom
monitorovanie pritomnosti Sikanovania pomocou anonymnych depistaznych dotaznikov cez
platformu edupage alebo pocas triednickych hodin - minimalne raz za polrok prislusného
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Skolského roka. Povereny pedagogicky alebo odborny zamestnanec s vysledkami prieskumu
oboznamuje vedenie skoly.

d) poveruje vychovného poradcu/skolského psychologa k spolupraci, v ramci prevencie
a riesenia Sikanovania, so Skolskym parlamentom.

(8) Riaditel’ skoly
a) zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,
b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad’ovatel’a,

c) zverejiuje kontaktné udaje pravnickych oséb, ktoré sa zaoberaji prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku $koly bola upravena povinnost’ zamestnanca $koly bez
zbyto¢ného odkladu oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania, a prijat’ zodpovedajice opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov S$koly so spOsobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,

f) zabezpeduje poucenie zamestnancov $koly o skutoénosti, Ze Sikanovanie moze napiiat’ skutkovi
podstatu priestupku alebo skutkova podstatu trestného ¢inu,

g) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, Ze Sikanujicemu moze byt uloZené
opatrenie vo vychove a podanie trestného oznamenia, podanie Zaloby vo veci nahrady skody, ktora
Sikanujuci sposobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktort spdsobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov na pracovnej porade pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
ziakov na triednickej hodine a zakonnych zastupcov na triednom aktive a prostrednictvom edupage
o postupe pri zisteni Sikanovania (internej smernici k prevencii a rieseniu §ikanovania Ziakov v SZS
¢. 05/2025) preukazate'nym sposobom.

K) informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov 0 moznosti nahlasovania podozrenia
na Sikanovanie elektronickou formou (Formular na hlasenie potencionalneho Sikanovania,
email skoly), pisomnou formou, telefonicky.

Clanok 111

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

(1) Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov §koly (komisia na preverenie podozrenia zo Sikanovania), ktora
navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania; jej Clenmi st najmi triedny ucitel’,
Skolsky psycholég, vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa navrhuju
tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujiceho, Sikanovaného
a ucastnikov Sikanovania, vratane ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

(3) Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani incidentu, ktory zahiiia podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu
najmi

a) zabezpe¢i pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému, pricom, ked hrozi ublizenie
na zdravi, okamzite chrani Sikanovaného a vykona rozhovor so Sikanujucim. Hlavny zmysel
tohto rozhovoru je, aby sme Sikanujuceho zastavili.

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alsej konfrontacii medzi potencionalnym
Sikanujiicim a potenciondlnym Sikanovanym,
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c¢) informuje zdkonného zéastupcu potenciondlneho Sikanujiceho, potencionalneho Sikanovaného
a potencialnych ucastnikov Sikanovania pri samostatne vedenych rozhovoroch, na ktoré st pozvani
za pritomnosti aspon dvoch ¢lenov komisie na preverenie podozrenia zo Sikanovania, 0 podnete
podozrenia zo Sikanovania a povinnosti $koly podnet preverit' (Zaznam z Gstneho pohovoru so
zakonnym zastupcom ziaka/ziacky alebo s plnoletym ziakom/plnoletou ziackou s riaditel'om
Skoly). V pripade podozrenia na priestupok alebo trestny ¢in, §kola ma aj oznamovaciu povinnost’
podl'a zakona NR SR ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zékon,

d) spise a zaeviduje zdznam o incidente (Formular na hlasenie potencionalneho Sikanovania, Zapis
z preverenia potencionalneho Sikanovania s G¢astnikom incidentu), ktory sa nezverejiuje.

(4) Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podl’a potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie CPP,
b) organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podl'a trvalého bydliska ziaka,

c¢) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o podozrenie
70 spachania trestného ¢inu,

d) poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

a) zabezpeci zistenie ucastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskutoénenie individudlnych
rozhovorov alebo konfrontaénych rozhovorov medzi Gc€astnikmi Sikanovania alebo medzi
svedkami (Zapis z preverenia potencionalneho Sikanovania s u¢astnikom incidentu),

b) uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas nevyhnutného
casu,

c) zabezpeci pri rozhovoroch podl'a pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabraniuje zlahcovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré modze viest k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti inych
ziakov alebo k zverejfiovaniu informécii z preverovania Sikanovania.

(6) Riaditel’ skoly na zaklade zistenych informacii, po zvazeni navrhov komisie na preverenie
podozrenia zo Sikanovania, rozhodne po prerokovani v pedagogickej rade o naslednych
opatreniach v stilade so Skolskym poriadkom.

Clanok 1V

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho désledkov
(1) Skola dba na bezodkladné rieenie §ikanovania podla tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujiicemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a) zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho
zakonného zéastupcu s cielom objasnenia motivacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania
Sikanujuceho a urcenia dalSieho postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat' aj bez pritomnosti
zakonného zastupcu, ak na to da zakonny zastupca preukéazatelny suhlas,
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b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych cinnosti
v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicku a psychicki bezpecnost’ ziakov prislusne;j
triedy,

¢) moze podla potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit stupen klasifikacie
spravania ziaka.

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a) zabezpeCi podmienky na fyzicki a psychicki bezpecnost’ Sikanovaného a podla potreby
zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologicku pomoc a podporu,

c) zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusSnym odbornym zamestnancom,
cielent a systematickt podporu najmé prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou inspekciou, regiondlnym uradom 3kolskej
spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

(4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a poradenstvo na zaklade
posudenia Skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo psycholdga zariadenia
poradenstva a prevencie,

b) zabezpec¢i skupinova intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo
so zariadenim poradenstva a prevencie,

¢) zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a hodnotam a
k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socialno-patologické javy primerane ich veku, najmi v ramci
realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyucovania prierezovych tém, ¢innosti
neformalneho vzdelavania.

Clanok V

Spolupraca so zakonnym zastupcom

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri rozhovore so zdkonnym zastupcom Sikanovaného, Sikanujuceho alebo ucCastnikov
Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informécii.

(3) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky alebo odborny zamestnanec vyhotovi
0 rozhovore podla odseku 1 (Zapisnica z preverenia potencionalneho Sikanovania
ziaka/ziakov) vratane informovania zakonného zastupcu podrla ¢l. 3 ods. 3 pism. ¢) (Zaznam
z ustneho pohovoru so zdkonnym zéastupcom ziaka/ziacky alebo s plnoletym ziakom/plnoletou
ziackou s riaditel'om Skoly) zdpis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ Skoly alebo
nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zdkonnému zastupcovi.
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Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost’ dna 05. 03. 2025 a bola prerokovana
v pedagogickej rade dia 05. 03. 2025.

(2) Platnost’ smernice bude ukonéena jej zruSenim, resp. novym vydanim.

(3) Tato smernica zaroven rusi Smernicu ¢. 03/2020 k prevencii a rieSeniu Sikanovania.

(4) Porusenie tohto prikazu zamestnancom S$koly sa povaZuje za poruSenie pracovnej
discipliny.

PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditel’ka Skoly
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Prilohy
ZOZNAM PRILOH
Priloha 1 Formular na hldsenie potencionalneho Sikanovania
Priloha 2 Zapis z preSetrenia potencionalneho Sikanovania s ucastnikom incidentu
Priloha 3 Zaznam z tistneho pohovoru so zakonnym zastupcom ziaka/ziacky
Priloha 4 Zaznam z ustneho pohovoru s plnoletym ziakom/plnoletou ziackou
Priloha 5 Zapisnica z preverenia potencionalneho Sikanovania ziaka/ziakov
Priloha 6 Oznamenie o skuto¢nostiach nasved¢ujucich tomu, ze mohol byt’ spachany trestny

v

cin
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Priloha 1 Formular hlasenia potencionalneho Sikanovania

Formular hlasenia potencionalneho Sikanovania

Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovicova 36, PreSov
Formular hlasenia potencialneho Sikanovania
Meno a priezvisko nahlasovatel’a

potenciondlne Sikanovany:
(meno a priezvisko)

potencionalne Sikanujuci:
(meno a priezvisko)

Podozrenie na Sikanovanie

opis skutocnosti:
(sp6sob Sikanovania, miesto Sikanovania, svedkovia)

datum skutoCnosti:
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Priloha 2 Zapis z preSetrenia potencionalneho Sikanovania

Zapis z presetrenia potencionalneho Sikanovania

Datum:
Trieda: Triedny uditel’:

Meno a priezvisko *potencionalneho Sikanovaného/ potencionalneho Sikanujuceho/
potencionalneho svedka incidentu*:

Miesto a ¢as presetrenia Sikanovania:

Clenovia komisie na presetrenie $ikanovania:
Clen:
Clen:
Clen:

Popis skutoénosti — vyjadrenie:

Navrh opatreni na rieSenie:

Podpisy pritomnych:

*nehodiace sa preSkrtnite
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Priloha 3 Zaznam z Gstneho pohovoru so zakonnym zastupcom Zziaka/ziacky

ZAZNAM

Z istneho pohovoru so zakonnym zastupcom Ziaka/Ziacky
Nasa znacka: ......cccoovvviiniiiiniiiieenee Détum:
Meno a priezvisko ziaka/ZiaCKy: ........ccoeviiiiiiiiiiiiiienee, Sk. rok: o
NArOAENY/A © .oovvviiiiiiiiee e trieda: ...
DYEOM e
StUAINY OADOT: v
Mena a priezviska zakonnych ZASTUPCOV: ......ocviiiiiiiiiiiiieieie e
Meno a priezvisko triedneho UCitela: ..oooooiiiiic e

Do6vod pohovoru so zikonnym zastupcom Ziaka/zZiacky:
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Priloha 4 Zaznam z ustneho pohovoru s plnoletym ziakom/plnoletou Ziackou

ZAZNAM
Z iistneho pohovoru s plnoletym Ziakom/pInoletou Zia¢kou

Nasa znacka: ......cccoovvviiniiiiniiiieenee Détum:

Meno a priezvisko ziaka/ZiaCKy: .......cccceviiiiiiiiiieiiiciee Sk. rok: o
NArOAENY/A & .oovviiiiiiiiciee e trieda: ...
DYEOM e

StUAINY OADOT: v

Meno a priezvisko triedneho UCitela: ...ocooiiiiiiiecece e

Dovod pohovoru s plnoletym Ziakom/plInoletou Ziac¢kou:
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Priloha 4 Zapisnica z preverenia potencionalneho Sikanovania ziaka/ziakov

Zapisnica z preverenia Sikanovania Ziaka/Ziakov

Stredné zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36 sa 0 pripade Sikanovania dozvedela pisomnou formou

(0d KOhO)...ccveeienriciieiieieeee e, i@, , elektronickou formou
(0d KOhO)...ccveeiericiieieieeee e, dfA..ceiieieeeeee , telefonicky — toto podanie zapisal
zamestnanec (meno a priezvisko, FUNKCIA).......c.ccvivciiieie i

a podanie je zaevidovaneé V..........cccecceeveeieesieeneniieenee s podevd. C...uvvereeeieee e .

Sk. rok:

Meno a priezvisko potencionalneho Sikanovaného ziaka/ziakov; trieda:

Meno a priezvisko potencionalneho Sikanujuceho Ziaka/Ziakov; trieda:

Meno a priezvisko potencionalneho ti¢astnika Sikanovania (svedok); trieda:

Miesto a ¢as presetrenia Sikanovania:

Clenovia komisie na preetrenie $ikanovania:
Clen:
Clen:
Clen:

Pri preSetrovani predmetného pripadu Sikanovania ¢lenovia komisie na presSetrenie Sikanovania
vychadzali z nasledovnych dokladov a materialov:

Preukazané zistenia:
Setrenim pripadu Sikanovania bolo zistené nasledovné (popis pripadu Sikanovania na zaklade vyssie
uvedenych podkladov):
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Zaver:

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti presetrenim potencionalneho Sikanovania boli prijaté opatrenia:

Za Strednu zdravotnicku §kolu, Sladkovi¢ova 36, PreSov pripad preSetrili:

Clen komisie:

podpis
Clen komisie:

podpis
Clen komisie:

podpis

Oboznamenie s obsahom zédpisnice svojim podpisom potvrdzuje:

Riaditel’ Skoly:

meno a priezvisko podpis

Triedny ucitel’ Sikanovaného:

meno a priezvisko podpis

Triedny ucitel’ Sikanujuceho:

meno a priezvisko podpis

Zakonny zastupca Sikanovaného:

meno a priezvisko podpis
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Zakonny zastupca Sikanujiceho:

meno a priezvisko

Zakonny zastupca svedka:

meno a priezvisko

Plnolety ziak Sikanovany:

meno a priezvisko

Plnolety Ziak Sikanujuci:

meno a priezvisko

Plnolety Ziak svedok:

meno a priezvisko
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Priloha 5 Oznamenie o skuto¢nostiach nasved¢ujucich tomu, Zze mohol byt’ spachany trestny
¢in

Adresa policie (OR PZ) alebo UPSVaR

Mesto a datum oznamenia

VEC

Oznamenie o skuto¢nostiach nasvedcujicich tomu, Ze mohol byt’ spachany
trestny ¢in

Ak oznamujete vec na policiu:
V zmysle § 3 ods. 2 Trestného poriadku Vam tymto ako prislusnému organu oznamujeme

skutoCnosti, ktoré nam uviedol oznamovatel' (ziak, rodi¢ dietata a pod.) a podl'a nasho
pravneho nazoru nasved¢uji tomu, Ze mohol byt’ spachany trestny ¢in.

Ak oznamujete vec na UPSVaR:

V zmysle § 3 ods. 2 Trestného poriadku a ustanovenia § 7 zdkona o socialnopravne;j
ochrane deti a o socidlnej kuratele Vam oznamujeme skutoc¢nosti, ktoré podl'a ndsho nazoru
nasved¢uji tomu, ze moze dochadzat’ k porusovaniu a ohrozovaniu prav dietat’a.

K predmetnému oznameniu d’alej uvadzame, ze (kde pracujete, akii mate pracovni
poziciu). Dalej popiste iba struéne kedy, kde a od koho ste sa 0 skutku dozvedeli, resp. popiste
to, Co vo Vas vzbudilo dévodnu obavu alebo podozrenie, Ze nastal nejaky protipravny stav.
Nasledne stru¢ne uved’te, ¢o Vam oznamovatel' (ziak, rodi¢ dietata a pod.) povedal.
K poskodenej osobe je potrebné napisat meno, priezvisko, vek, pripadne trvalé bydlisko.

Nie je potrebné pisat’ Uplné podrobnosti, ale iba vystihnit' podstatu toho, ¢o mdze
nasvedCovat’ tomu, ze mohol byt spachany trestny ¢in. Ak su nejaki svedkovia, uved'te aj ich.

Na zaver: K predmetnej veci aktudlne nemame viac informdcii, sme pripraveni poskytnat’
Vam sucinnost’.

S pozdravom Meno, priezvisko
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