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Poslanie školy  

„V spolupráci s rodičmi, partnermi školy pripraviť žiaka na výkon zdravotníckeho povolania prostredníctvom 

získania kľúčových kompetencií v jednotlivých študijných odboroch vytváraním podmienok na získanie vedomostí, 

schopností a zručností pre profesijnú prax, formovať postoje, podporovať všestranný rozvoj pre prípravu na ďalšie 

vzdelávanie a úspešný život v meniacej sa, kultúrne rozmanitej, globálnej spoločnosti.“ 

 

Vízia školy – ŠKOLA S JASNOU VÍZIOU DO BUDÚCNOSTI 

Moderná, konkurencieschopná, technologicky vyspelá škola s aktívnou spoluprácou všetkých 

zainteresovaných partnerov, s pohodovou klímou, orientovaná na rozvoj všestranného potenciálu 

zainteresovaných strán vo všetkých oblastiach života.  

 

Hodnoty školy  

 Kvalitné vzdelávanie smerované k rozvoju všestranného potenciálu žiakov s uplatňovaním ľudských práv, 

spravodlivosti, rovnosti, tímovej spolupráce, individuality a tvorivosti. 

 Aktívna spolupráca so všetkými zainteresovanými stranami, efektívna komunikácia na základe 

tolerancie, rešpektu, úcty, empatie a atmosféry dôvery. 

 Spoločenská zodpovednosť smerovaná k verejnosti. 

 Budovanie kultúry školy prostredníctvom porozumenia, otvorenosti, lojálnosti, profesionality, starostlivosti 

o prostredie, materiálno-technické podmienky a pracovnú pohodu. 
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Interný predpis č. 20/2025 

Etický kódex 

 

Riaditeľka Strednej zdravotníckej školy, Sládkovičova 36, Prešov (ďalej len „SZŠ“) 

v y d á v a 

 

tento Etický kódex 

Strednej zdravotníckej školy, Sládkovičova 36, Prešov. 

 Etický kódex priamo nadväzuje na Pracovný poriadok zamestnávateľa Stredná zdravotnícka škola, 

Sládkovičova 36, Prešov. 

 Etický kódex školy je všeobecným určením hodnôt a princípov, ktorými sa riadia zamestnanci školy 

vo svojej   každodennej   práci,   ktorá   si   vyžaduje   vysoký   stupeň   zodpovednosti,   odbornosti a 

dodržiavania etiky. 

 Tento Etický kódex zároveň ruší Etický kódex č. 02/2020 zo dňa 01. februára 2020. 
 
 

Organizácia Stredná zdravotnícka škola, Sládkovičova 36, Prešov 

Identifikačné číslo organizácie (IČO) 00606804 

Obec a PSČ 080 24 Prešov 

Ulica a číslo Sládkovičova 36 

Štát Slovenská republika 

Právna forma rozpočtová organizácia 

Štatutárny orgán PhDr. Eva Novotná, PhD. 

 
dňa funkcia meno podpis 

Vypracoval 22. 08. 2025 riaditeľka školy PhDr. Eva Novotná, PhD. 
 

Schválil 25. 08. 2025 riaditeľka školy PhDr. Eva Novotná, PhD. 
 

Prerokované  na zasadnutí pedagogickej rady dňa 25. 08. 2025 

Cieľová skupina Pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci školy 

Účinnosť odo dňa 01. 09. 2025 

Za dodržiavanie zodpovedá PhDr. Eva Novotná, PhD. 

 
Pridelenie vnútorného predpisu: 

Etický kódex riaditeľky školy bol pridelený: 

PhDr. Eva Novotná, PhD. riaditeľka školy ............................................................................................................ originál 
 Predseda ZO OZ ........................................................................................................... 1. kópia 

  Zborovňa školy ............................................................................................................. 2. kópia 

 

Prešov 22. 08. 2025 

 ........................................................ 

PhDr. Eva Novotná, PhD. 

riaditeľka školy 
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Článok I.  

ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

 

1. Etický kódex priamo nadväzuje na Pracovný poriadok zamestnávateľa Stredná zdravotnícka 

škola, Sládkovičova 36, Prešov 080 24. 

2. Etický kódex školy (ďalej len „etický kódex“) je všeobecným určením hodnôt a princípov, 

ktorými sa riadia zamestnanci školy vo svojej každodennej práci, ktorá si vyžaduje vysoký 

stupeň zodpovednosti, odbornosti a dodržiavania etiky. 
 

 

 
 

1. Znalosti a profesionalita

                   Článok II. 

KÓDEX – ETICKÝ RÁMEC 

a) Znalosti a profesionalitu zamestnanci získavajú vzdelávaním, ktoré zvyšuje odbornú a 

kvalifikačnú úroveň a zároveň im pomáha osvojovať si sociálne zručnosti a schopnosti. 

b) Uplatňovanie získaných odborných vedomostí a sociálnych zručností je nevyhnutnou 

podmienkou pre prácu a kvalitný výkon zamestnanca školy. 

 

2. Profesionálna bezúhonnosť 

a) Profesionálna bezúhonnosť ako základná hodnota etického kódexu vyžaduje, aby 

zamestnanec školy dodržiaval všetky povinnosti stanovené zákonom č. 138/2019 Z.z. o 

pedagogických a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov 

b) a zákonom č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov, Zákonníkom práce, ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi a 

vnútornými predpismi školy. 

c) V osobnom živote sa zamestnanci školy vyhýbajú takému konaniu, ktoré by mohlo 

spochybniť ich profesionálnu bezúhonnosť v práci. 

 

3. Zdvorilosť a rešpekt 

a) Spôsobom správania vytvárať priestor pre korektné vzťahy vzájomne medzi 

zamestnancami školy, zákonnými zástupcami, príbuznými a vonkajšími subjektmi 

(vonkajšie subjekty). 

b) Vzbudzovať    u vonkajších    subjektov    rešpekt,    reagujúc    empatiou,    zdvorilosťou 

a pochopením s ohľadom na špecifiká a rozmanitosť podmienok vonkajších subjektov. 

 
4. Angažovanosť a oprávnenosť: 

a) Zamestnanec školy sústavne sleduje a aplikuje novú legislatívu, dôsledne pozná a 

aplikuje všetky právne normy, určené pre jednotlivé oblasti výkonu svojej práce. 

b) Zamestnanec školy nevykonáva činnosti nad rámec zákonom stanovených oprávnení.
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5. Nezávislosť, objektívnosť a nestrannosť 

a) Princíp nezávislosti, objektívnosti a nestrannosti je najvyšším kritériom profesionálneho 

spôsobu konania zamestnanca školy. 

b) Nevyhnutnou podmienkou zamestnanca školy je jeho nezávislosť vo vzťahu k vonkajším 

subjektom a pre dodržanie tejto podmienky sa musí zdržať konania, ktoré by mohlo jeho 

nezávislosť spochybniť. 

 
6. Konflikt záujmov 

a) Zamestnanec školy sa vyhýba každému konfliktu záujmov odmietaním darov, výhod 

a pozorností, ktoré by mohli negatívne ovplyvniť jeho objektívnosť, nezávislosť a 

nestrannosť. 

b) Zamestnanec školy nezneužíva svoje postavenie na súkromné účely a vyhýba sa vzťahom, 

ktoré prinášajú so sebou riziko korupcie a ktoré by mohli spochybniť jeho objektívnosť 

a nezávislosť. 

c) Zamestnanec školy zachováva mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v 

súvislosti s výkonom svojej práce. Taktiež nerozširuje a nezneužíva získané informácie, 

ktoré by mohli poškodiť iných. 

 

7. Etika obliekania a úpravy zovňajšku 

a) Zamestnanec školy dbá na čistotu a primeranú úpravu svojho zovňajšku. 

b) Oblečenie zamestnanca školy je primerané činnosti, ktorú v danom čase vykonáva. 

 
8. Ochrana dobrého mena a majetku školy 

c) Každý zamestnanec školy na verejnosti reprezentuje nielen sám seba, ale takisto školu, 

ktorej je zamestnancom. Z tohto dôvodu by každý zamestnanec mal dbať o dobré meno 

školy a o ochranu jej záujmov. 

d) Každý zamestnanec je povinný ochraňovať duševné vlastníctvo i materiálne bohatstvo 

školy. Telefóny, faxy, e-mail, rovnako ako aj počítačové vybavenie vrátane hardvéru 

a softvéru by mali byť využívané len na pracovné účely. 

 
9. Diskriminačné praktiky 

V súlade s právnymi predpismi Slovenskej republiky a vnútorným predpisom školy na zákaz 

diskriminácie, je zakázaná diskriminácia zamestnancov a žiakov školy. 
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Článok III.  

ETICKÝ KÓDEX UČITEĽA 

 
Etický kódex učiteľa priamo nadväzuje na Etický kódex školy. 

 

PREAMBULA 

 

Učiteľské povolanie patrí medzi tie profesie, ktoré si etický kódex vyžadujú. Poslaním 

učiteľa   je   chrániť   najvyššie   ľudské   hodnoty,   dôstojnosť   človeka   a slobodu   na   ceste 

za vzdelávaním v duchu demokratických princípov. Učiteľ vytvára v škole takú atmosféru, aby 

žiak bol šťastný, spokojný a rád sa vzdelával. Škola je dielňou ľudskosti a úcty k životu. Zmyslom 

činnosti učiteľa je to, aby žiakovi vytvoril podmienky na optimálny rozvoj celej jeho osobnosti. 

 

Učiteľ šíri kultúrne bohatstvo svojho národa a svojej spoločnosti, ovplyvňuje ju a vytvára v nej 

nové, vlastné podnety. Vedie žiakov k úcte a poznaniu kultúrneho bohatstva aj iných národov, 

preto sústavne zvyšuje svoju profesionálnu úroveň. 

 

Cieľom etického kódexu je upresniť morálne povinnosti učiteľa a byť meradlom ich posúdenia. 

Snaží sa pedagógovi uľahčiť jeho vlastné sebahodnotenie a môže slúžiť i k obrane pedagóga pri 

neoprávnenej kritike a výčitkách zo strany občianskej a rodičovskej verejnosti, prípadne štátnych 

a samosprávnych orgánov i mimovládnych zoskupení /organizácií/. 

 

Etický kódex poskytuje i pozitívnu orientáciu v mravných aspektoch vykonávanej práce a 

správnu sebakontrolu toho, kto ju vykonáva. Kódex má slúžiť aj ako zdroj pozitívnej pracovnej 

motivácie a uvedomenia si vznešenosti pedagogickej práce a stavovskej spolupatričnosti. Chce 

zároveň uľahčiť osobnú identifikáciu s vykonávaným povolaním a jeho akceptovanie prispeje aj 

ku skvalitneniu náročnej učiteľskej práce. 

 

 
 

A. ZÁKLADNÉ NORMY UČITEĽSKEJ PROFESIE 

 
 

1. Učiteľ si je vedomý svojej zodpovednosti, ktorou spoluvytvára etické vlastnosti a ľudsky 

mravné kvality mladej generácie. Je vzorom pre spoločnosť. 

2. Učiteľ prispieva k tvorbe kvalitných medziľudských vzťahov a ich udržiavaniu a podieľa sa 

na vytváraní atmosféry vzájomnej dôvery a úcty. 

3. Učiteľ sa neustále vzdeláva, projektuje si celoživotné vzdelávanie, zvyšuje svoju kvalifikáciu 

a snaží sa získavať najnovšie informácie a poznatky zo svojho odboru. Je tvorivou 

osobnosťou, a preto je otvorený zmenám a stále hľadá nové poznatky a nové riešenia. 

4. Učiteľ má pri výkone svojej profesie základné práva a slobody zaručené Ústavou Slovenskej 

republiky bez ohľadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a náboženstvo, politické či iné 

zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, príslušnosť k národnosti alebo etnickej 
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skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemožno z týchto dôvodov poškodzovať, 

zvýhodňovať alebo znevýhodňovať. 

5. Učiteľ vyznáva a otvorene sa hlási k ideálom demokracie a humanizmu. Svojím konaním a 

vystupovaním zvyšuje spoločenský status učiteľa. Je nezávislý a slobodný, ale jeho voľba 

nesmie urážať ľudskú dôstojnosť a šíriť násilie. O svojom pôsobení podáva pravdivé 

informácie, aby mohli byť objektívne posúdené jeho kompetencie. Nepredkladá žiakom svoje 

názory a myšlienky ako jedinú správnu možnosť. 

6. Učiteľ odovzdáva mladej generácii kultúrne dedičstvo národa a ľudskej spoločnosti a 

vzhľadom na tradície pôsobí ako spolutvorca súčasnej i budúcej kultúry, čo však predpokladá 

jeho vzdelanosť a tvorivého ducha. 

7. Učiteľ si je vedomý svojej omylnosti, a preto ak pochybí, musí si vedieť priznať chybu 

a byť schopný niesť za ňu zodpovednosť. Získané informácie a podnety dokáže kriticky 

prehodnotiť a následne ich uplatniť v praxi. 

8. Učiteľ počas výchovno-vzdelávacieho procesu nesmie brať na zreteľ komerčné hľadisko, 

vlastný prospech a úžitok, ale musí sa riadiť svojim svedomím, pozitívnymi výchovno- 

vzdelávacími potrebami žiaka a vedeckými poznatkami. 

9. Učiteľ má právo odmietavo zareagovať a vystúpiť, keď nariadenia sú v protiklade so 

všeobecne uznávanými základnými ľudskými hodnotami a jeho svedomím. Toto však 

predpokladá a vyžaduje správnosť morálneho svedomia pedagóga, ktoré mu umožňuje vziať 

na seba zodpovednosť za vykonané činy. 

 
 

B. PRÁVA A POVINNOSTI UČITEĽA VOČI ŽIAKOM 

 
1. Učiteľ rešpektuje žiaka ako rovnocenného partnera so všetkými občianskymi právami a 

povinnosťami a právami   i povinnosťami   vyplývajúcimi   z Deklarácie   práv   dieťaťa a z 

iných dokumentov a právnych noriem platných na území Slovenskej republiky. Vzťah učiteľa 

a žiaka je postavený na vzájomnej úcte a pochopení a vzájomnej ústretovosti. 

2. Učiteľ zaručuje rovnaký prístup ku všetkým bez ohľadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, 

vieru a náboženstvo, politické či iné zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, príslušnosť k 

národnostnej alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemožno z 

týchto dôvodov   poškodzovať,   zvýhodňovať   alebo znevýhodňovať.   Každý má právo na 

zachovanie ľudskej dôstojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, na ochranu mena, 

ochranu pred neoprávneným zasahovaním do súkromného a rodinného života. 

3. Učiteľ prihliada na špecifické výchovné a vzdelávacie potreby jednotlivých žiakov, 

vyžadujúcich si individuálny prístup. Je povinný zrozumiteľne, veku primerane a v súlade 

s platnými základnými pedagogickými dokumentmi žiaka vzdelávať a vychovávať. 

4. Učiteľ žiakom podáva fakty a informácie pravdivé, objektívne a neskreslené. Snaží sa žiakom 

poskytnúť komplexný a objektívny prehľad informácií   v danej   problematike bez ohľadu 

na vlastné presvedčenie a vlastné konanie. 

5. Učiteľ nesmie žiakovi úmyselne či vedome ublížiť. Má právo a povinnosť dohliadať na zdravý 

fyzický a mentálny vývoj žiaka, v prípade jeho ohrozenia bezodkladne na to upozorniť 

rodičov, resp. zákonných zástupcov žiaka, prípadne príslušné orgány a inštitúcie. Učiteľ 

nesmie napomáhať alebo sa zúčastňovať na porušovaní cti a dôstojnosti žiaka, je 
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povinný oznámiť príslušným orgánom podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchádzania 

a týrania žiaka. 

6. Učiteľ vedie svojich žiakov k samostatnosti a ku kritickému mysleniu. V rámci svojich 

a žiakových schopností a možností sa snaží o komplexný rozvoj žiakovej osobnosti. 

7. Učiteľ nesmie akýmkoľvek spôsobom zneužiť dôveru a závislosť žiaka, rodičov resp. jeho 

zákonných zástupcov. 

 
 

C. PRÁVA A POVINNOSTI UČITEĽA VOČI – ZÁKONNÝM ZÁSTUPCOM – 

RODIČOM 

 
1. Učiteľ rešpektuje úlohu a zodpovednosť rodičov ako hlavných činiteľov vo výchove ich 

vlastných detí a usiluje sa o spoluprácu s nimi tak, aby výchovné pôsobenie bolo pokiaľ možno 

jednotné a v prospech žiaka. Preto s nimi spolupracuje a poskytuje im profesijnú pomoc pri 

výchove. 

2. Učiteľ pravdivo, pravidelne a zodpovedne informuje žiaka, jeho rodičov resp. zákonných 

zástupcov o výchovno-vzdelávacích úspechoch a neúspechoch žiaka, o výsledkoch spoločnej 

vzdelávacej a výchovnej práce, o prípadných problémoch, ťažkostiach a prípadných rizikách, 

ktoré môžu nastať. Ak je to potrebné, prejednáva s nimi formu pomoci dieťaťu a spoločný 

výchovný postup. 

3. Učiteľ, po dohode alebo v stanovenom čase, poskytne konzultácie ohľadom výchovno- 

vzdelávacieho procesu rodičom resp. zákonným zástupcom žiaka. Napomáha rozvoju 

vzájomných vzťahov a spolupráce medzi rodičmi a učiteľmi, prípadne vedením školy. Tieto 

vzťahy buduje na základe vzájomnej úcty a dôvery. 

4. Učiteľ pravdivo prezentuje pozitívne aj negatívne výsledky svojej práce, práce svojej školy 

alebo školského zariadenia. 

5. Učiteľ považuje informácie o rodinách, ktoré získa pri svojej práci za mimoriadne dôverné, 

zaobchádza s nimi zodpovedne a chráni tak osobnú dôstojnosť žiakov a členov ich rodín. 

 
 

D. PRÁVA A POVINNOSTI UČITEĽA VOČI KOLEGOM 

 
1. Učiteľ spolupracuje pri výchove a vzdelávaní s ostatnými kolegami, ktorí súčasne vzdelávajú 

a vychovávajú žiaka, spolupracuje s učiteľmi, ktorých vzdelávaním a výchovou prešli a 

tými, ktorí budú žiaka vzdelávať a vychovávať v nasledujúcom období. Požiada iného učiteľa, 

prípadne iného odborníka o konzultáciu vždy, keď si to vyžaduje záujem žiaka a okolnosti. 

Závery je vhodné dokumentovať písomne. 

2. Učitelia sa navzájom podporujú a navzájom si pomáhajú bez ohľadu na to, na akom poste 

a na akom type školy, či školského zariadenia pôsobia. Pestujú vzájomnú kolegialitu, 

profesionalitu, úctu, hrdosť na svoje poslanie v slovenskej spoločnosti. 

3. Učitelia sa navzájom podporujú a pomáhajú si pri ďalšom vzdelávaní vo svojom odbore, pri 

rozširovaní svojho kultúrneho a poznatkového obzoru a v ďalších oblastiach. 

4. Učitelia navzájom pestujú vzájomnú solidaritu a spolupatričnosť, svojím dielom prispievajú 

k medzinárodnej kooperácii a prestíži výchovno-vzdelávacej sústavy Slovenskej republiky. 
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5. Učiteľ sa nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inými učiteľmi a vytvára 

medzipredmetové vzťahy, nezasahuje do kompetencií a rozhodnutí svojich kolegov. 

6. Učiteľ nesmie podľahnúť pocitu falošnej kolegiality a stavovskej spolupatričnosti. Ak je 

svedkom neodbornosti kolegu, jeho nesprávneho či nespravodlivého správania, diskriminácie 

či iného negatívneho javu, konfrontuje túto situáciu s dotyčným kolegom. 

7. Učiteľ nekritizuje a neznevažuje prácu kolegov v ich neprítomnosti. Ak nenastane zlepšenie, 

informuje o tom v prvom rade vedenie školy, následne príslušné orgány. 

 

 
Článok IV. 

ETICKÝ KÓDEX PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH 

ZAMESTNANCOV 

PREAMBULA 

Etický kódex pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „etický 

kódex“) sa vzťahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca školy, školského 

zariadenia, alebo pracoviska praktického vyučovania (ďalej len „škola“), zaradeného 

- do kategórie pedagogického zamestnanca učiteľ, vychovávateľ, majster odbornej 

výchovy, korepetítor, školský tréner, pedagogický asistent, zahraničný lektor, školský 

špeciálny pedagóg (ďalej len „pedagogický zamestnanec“), 

- do kategórie odborného zamestnanca psychológ a školský psychológ, špeciálny pedagóg 

a terénny špeciálny pedagóg, kariérový poradca, logopéd a školský logopéd, liečebný 

pedagóg alebo sociálny pedagóg (ďalej len „odborný zamestnanec“). 

Etický kódex sa primerane vzťahuje aj na 

 

- učiteľa profesijného rozvoja organizácie zriadenej Ministerstvom školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky na plnenie úloh v oblasti profesijného rozvoja, 

organizácie zriadenej iným ústredným orgánom štátnej správy na plnenie úloh v oblasti 

profesijného rozvoja, Katolíckeho pedagogického a katechetického centra zriadeného 

Konferenciou biskupov Slovenska a 

- pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately, zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného 

strediska pre zrakovo postihnutých zriadeného Ministerstvom práce, sociálnych vecí 

a rodiny Slovenskej republiky. 

Výkon pracovnej činnosti podľa § 6 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „pracovná    činnosť“) má nespochybniteľný etický rozmer 

v podobe ochrany najvyšších ľudských hodnôt, dôstojnosti človeka a slobody na ceste za 

vzdelaním v duchu demokratických a kultúrnych princípov zakotvených v Ústave Slovenskej 

republiky a právnom poriadku Slovenskej republiky. 

Každý pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec má byť morálnou a odbornou 

autoritou, ale aj pomocníkom a sprievodcom detí a žiakov (ďalej len „žiak“) pri ich výchove 

a vzdelávaní a optimalizácii osobnostného vývinu. Morálne kvality pedagogického zamestnanca 

alebo odborného zamestnanca a schopnosť riešiť etické problémy predstavujú jeden z kľúčových 
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atribútov úspešného výkonu pracovnej činnosti. Zmyslom etického kódexu je podporovať 

pozitívnu pracovnú motiváciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca 

vychovávať a vzdelávať žiakov ako osobnosti, ktoré si nielen nájdu uplatnenie na trhu práce, ale 

budú aj morálne vyspelými bytosťami s etickými normami a hodnotami, s ktorými sú vnútorne 

stotožnení. 

Etický kódex zaväzuje každého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

aby dbal na dôstojnosť svojho postavenia v škole, komunite a v spoločnosti. Cieľom etického 

kódexu je poskytnúť základný rámec správania sa pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca a obsahom kódexu sú základné morálne princípy, ktoré by mal pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec dodržiavať vo vzťahu k sebe, ostatným zamestnancom 

školy, žiakom, rodičom alebo iným fyzickým osobám než rodičom, ktorí majú dieťa zverené 

do osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu (ďalej len 

„zákonný zástupca“) alebo k zástupcom zariadení, v ktorých sa vykonáva ústavná starostlivosť, 

výchovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranná výchova, výkon väzby alebo výkon 

trestu odňatia slobody (ďalej len „zástupca zariadenia“) a k verejnosti. Akceptovanie etického 

kódexu pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom znamená prijatie osobného 

morálneho záväzku pri výkone 

svojej pracovnej činnosti. 

 
I. Poslanie a morálka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca 

1. Poslaním pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovávať, 

vzdelávať, podieľať sa na formovaní osobnostných kvalít žiakov, učiť ich dôvere a úcte 

k človeku, schopnosti vážiť si slobodu, prijímať zodpovednosť a byť spravodlivým. Svojím 

konaním, správaním a odbornou činnosťou prispieva ku kultúre medziľudských vzťahov, k 

podpore morálnych spoločenských hodnôt a tradícií. 

2. Morálnou povinnosťou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je 

v súlade s rešpektovaním názorovej plurality, demokracie a spoločenskej prospešnosti 

kriticky hodnotiť a eliminovať akékoľvek diskriminačné praktiky. 

3. Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec si je vedomý svojej spoločenskej 

zodpovednosti a dôležitosti výkonu pracovnej činnosti. Uvedomuje si, že procesy výchovy 

a vzdelávania sa prejavujú vo vzdelanostnej a morálnej úrovni žiakov a výrazne ovplyvňujú 

aj budúcnosť celej spoločnosti. 

4. Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec sa správa v súlade s právnymi 

predpismi a ďalšími predpismi súvisiacimi s výkonom jeho pracovnej činnosti. Aktívne sa 

podieľa na kultivovaní a skvalitňovaní verejného života. 

 
II. Vzťah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k 

výkonu pracovnej činnosti 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec: 

- na základe sebapoznania, etického zmýšľania a konania rozvíja svoju osobnú identitu 

a morálnu integritu, čo  je predpokladom jeho  plnohodnotnej profesijnej realizáciea 

tým sa stáva vzorom pre žiakov a spoločnosť, 
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- disponuje pri výkone pracovnej činnosti slobodou voľby, ale zároveň aj zodpovednosťou 

v zmysle etického pôsobenia, 

- spája svoju profesionalitu so stotožnením sa s vykonávanou pracovnou činnosťou     

a prejavovaním úsilia byť morálnou a odbornou autoritou, 

- z hľadiska celoživotného vzdelávania kultivuje svoju osobnosť a vie správnym 

spôsobom odovzdávať vedomosti a zručnosti vo výchovno-vzdelávacom procese, 

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredí a podieľa sa na utváraní spolupracujúceho 

spoločenstva, 

-   je pri výkone pracovnej činnosti nositeľom ľudskosti, empatie, kompetentnosti a 

v hodnotiacom prístupe je objektívny a spravodlivý; v sociálnych a profesijných 

vzťahoch je otvorený a úprimný; pri osobných stretnutiach dodržiava princípy etickej 

komunikácie. 

 
III. Vzťah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k žiakom, 

zákonným zástupcom a k zástupcom zariadenia 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec: 

- rešpektuje rovnako všetkých žiakov, ich zákonných zástupcov a zástupcov zariadenia, 

bez ohľadu na ich pohlavie, náboženské vyznanie alebo vieru, rasu, príslušnosť 

k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuálnu orientáciu, 

manželský stav a rodinný stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, 

národný alebo sociálny pôvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohľadu na 

to, či ide o oznamovateľa kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti, 

- dbá o dobro žiakov, kladie dôraz na starostlivosť o ich duševné zdravie a fyzické 

zdravie, sociálne spôsobilosti a morálne schopnosti, 

- rešpektuje osobitosť každého žiaka a prihliada na jeho špecifické výchovno- 

vzdelávacie potreby, 

- vykonáva pracovnú činnosť kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane 

veku žiakov a v súlade s právnymi predpismi a vnútornými predpismi súvisiacimi 

s výkonom jeho pracovnej činnosti; spoluvytvára na pracovisku pokojné prostredie 

a tvorivú atmosféru, v ktorej sa žiaci budú cítiť bezpečne a budú sa radi vzdelávať, 

- pomáha žiakom zaujať etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré 

vychádza z rešpektovania ľudskej dôstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k 

správnemu a zodpovednému prežívaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky, 

- pri výkone pracovnej činnosti aktívne chráni žiakov pred všetkými formami sociálno- 

patologických javov, ktoré narúšajú sebaúctu žiaka a integritu jeho osobnosti, 

- spolupracuje so zákonnými zástupcami, zástupcami zariadenia a pravdivo ich informuje 

o dosiahnutých výchovno-vzdelávacích výsledkoch žiakov a ich vývine alebo o 

výsledkoch pri poskytovaní odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudiť ich záujem o 

prácu a smerovanie školy v snahe zabezpečiť čo najlepšie podmienky pre každého 

žiaka, 

- citlivo vníma kultúrno-výchovné pozadie rodinného prostredia každého žiaka, 

hodnotovú orientáciu a vzdelanie zákonných zástupcov, zástupcov zariadenia, životný 
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štýl rodiny tak, aby komunikácia medzi rodinou a školou viedla k vytváraniu 

pozitívnych postojov žiaka k sebe samému, vzdelaniu, práci a k životu. 

- sa vyhýba manipulovaniu žiakov v mene svojho vlastného presvedčenia a podporuje ich 

vo vytváraní vlastného názoru, 

- tému alebo otázku, ktorá je vo vede a v spoločnosti vnímaná ako kontroverzná, prezentuje 

na vyučovaní ako kontroverznú, vyhýba sa nevyváženému prístupu k téme a zamlčovaniu 

niektorých stanovísk, spochybňovaniu overených faktov a poznatkov vedy alebo 

prezentácii neoverených alebo nepravdivých informácií, ale aj preferencii niektorého 

názoru, ktorá nepodporuje prezentáciu slobodného myslenia nositeľov protinázoru, rozvíja 

schopnosť žiakov analyzovať spoločenskú situáciu z ich vlastnej pozície. 

 

 
IV. Vzťah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, 

ku kolegom, k žiakom, ku škole a k verejnosti 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec: 

- akceptuje potrebu tímovej práce vo výchove a vzdelávaní ako prirodzený rámec 

svojho profesionálneho pôsobenia, 

- pri napĺňaní svojich cieľov dbá na stratégie a zámery školy, 

- o vzniknutých problémoch otvorene komunikuje, aktívne hľadá riešenia a neprenáša 

zodpovednosť za svoje zlyhanie na ostatných kolegov alebo na zamestnávateľa, 

- rešpektuje psychickú autonómiu a fyzickú autonómiu a jedinečnosť svojich kolegov pri 

výkone pracovnej činnosti, 

- aplikuje svoje kompetencie v rámci základných etických princípov, pravidiel v oblasti 

vzťahov s   rodinami   žiakov,   vedúcimi   pedagogickými   zamestnancami   alebo s 

vedúcimi odbornými zamestnancami, kontrolnými orgánmi a s perspektívnymi 

zamestnávateľmi absolventov školy, 

- zaujíma sa o dianie v škole a aktívne sa podieľa na činnostiach v rámci realizácie 

výchovy a vzdelávania a chodu školy, 

- dokáže svoj e pracovné postupy objasniť, zdôvodniť a niesť za ne zodpovednosť, 

- chráni česť, dôstojnosť a súkromie seba samého, kolegov, žiakov, zákonných zástupcov 

a zástupcov zariadení; obozretne nakladá s dôvernými informáciami; nepoužije ich 

neoprávnene, v neprospech alebo na znevýhodnenie človeka či organizácie, ktorej sa 

priamo alebo nepriamo týkajú, 

- svoje postavenie nevyužíva na manipuláciu a na osobný prospech, 

- odmieta všetky formy diskriminácie alebo správania, ktoré by spôsobilo ujmu druhým, 

- si je vedomý toho, že neetické správanie je neprijateľné nielen u neho samého, ale aj 

u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zákonnými prostriedkami podniká 

aktívne kroky k jeho náprave, 

- vníma proces začleňovania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

do bežného života ako integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu, pri tom 

spolupracuje a komunikuje s príslušnými organizáciami, 
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- aktívne, profesionálne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klímy v škole tak, aby 

sa   etablovala   ako   otvorený   a   bezpečný   priestor   vrátane   komunikácie                          

s mimoškolskými organizáciami, ako aj s verejnosťou. 

- vyjadruje a prejavuje svoje občianske postoje a názory na verejnosti so zreteľom                    

na morálny obsah a zásady etického správania stanovené týmto etickým kódexom, vrátane 

ich publikovania na sociálnych sieťach a internetových fórach. 

 

 

 

Článok V. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Za dodržiavanie povinností, nariadení a zákazov tohto príkazu sú zodpovední všetci 

zamestnanci školy. 

2. Tento Etický kódex zároveň ruší Etický kódex č. 02/2020 zo dňa 01. februára 2020. 

3. Etický kódex č. 20/2025 bol prerokovaný na zasadnutí pedagogickej rady dňa 25. 08. 2025. 

4. Etický kódex č. 20/2025 nadobúda platnosť a účinnosť dňa 01. 09. 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                PhDr. Eva Novotná, PhD. 

         riaditeľka školy



 

 

 


