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Poslanie Skoly

,»V spolupraci s rodi¢mi, partnermi Skoly pripravit’ Ziaka na vykon zdravotnickeho povolania prostrednictvom
ziskania klI'ai¢ovych kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch vytvaranim podmienok na ziskanie vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti pre profesijnu prax, formovat’ postoje, podporovat’ vSestranny rozvoj pre pripravu na d’alSie
vzdelavanie a uspesny zivot v meniacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej spolo¢nosti.*

Vizia §koly — SKOLA S JASNOU ViZIOU DO BUDUCNOSTI

Moderna, konkurencieschopna, technologicky vyspela Skola s aktivhou spolupracou vsetkych
zainteresovanych partnerov, s pohodovou klimou, orientovana na rozvoj vSestranného potencialu
zainteresovanych stran vo vSetkych oblastiach Zivota.

Hodnoty skoly

« Kvalitné vzdelavanie smerované k rozvoju viestranného potencialu ziakov s uplatfiovanim 'udskych prav,
spravodlivosti, rovnosti, timovej spoluprace, individuality a tvorivosti.

o Aktivna spolupraca so vSetkymi zainteresovanymi stranami, efektivna komunikacia na zaklade
tolerancie, reSpektu, ticty, empatie a atmosféry dovery.

« Spolocenska zodpovednost’ smerovana k verejnosti.

« Budovanie kultary §koly prostrednictvom porozumenia, otvorenosti, lojalnosti, profesionality, starostlivosti
0 prostredie, materialno-technické podmienky a pracovnt pohodu.
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Interny predpis €. 20/2025

Eticky kodex

Riaditel’ka Strednej zdravotnickej $koly, Sladkovicova 36, Presov (dalej len ,,SZS*)
vydava

tento Eticky kodex
Strednej zdravotnickej $koly, Sladkovicova 36, Presov.

— Eticky kodex priamo nadvizuje na Pracovny poriadok zamestnavatel'a Stredna zdravotnicka Skola,
Sladkovicova 36, Presov.

— Eticky kodex skoly je vSeobecnym urcenim hodnét a principov, ktorymi sa riadia zamestnanci Skoly
VO svojej kazdodennej praci, ktora si vyzaduje vysoky stupen zodpovednosti, odbornostia
dodrziavania etiky.

— Tento Eticky kédex zaroven rusi Eticky kodex €. 02/2020 zo diia O1. februéra 2020.

Organizdcia Stredna zdravotnicka §kola, Sladkovicova 36, PreSov
Identifikacné cislo organizdcie (ICO) 00606804

Obec a PSC 080 24 Presov

Ulica a cislo Sladkovicova 36

Stat Slovenska republika

Pravna forma

rozpoc¢tova organizacia

Statutdrny orgdn

PhDr. Eva Novetna, PhD.

dna funkcia meno podpis
Vypracoval 22.08. 2025 riaditelka Skoly PhDr. Eva Novotna, PhD.
Schvalil 25.08. 2025 riaditelka Skoly PhDr. Eva Novotna, PhD.

Prerokované na zasadnuti pedagogickej rady dna

25. 08. 2025

Ciel'ova skupina

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci skoly

Ucinnost odo dria

01. 09. 2025

Za dodrZiavanie zodpovedd

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Pridelenie vntorného predpisu:
Eticky kodex riaditel’ky $koly bol prideleny:

PhDr. Eva Novotna, PhD.  riaditel’ka Skoly .........ccceverinnne

Predseda ZO OZ...

Zborovina Skoly........ccccevvieninnnne

PreSov 22. 08. 2025

Eticky kodex ¢. 20/2025
Strednej zdravotnickej Skoly
Sladkovic¢ova 36, Presov

.................................................................................. original

....... 1. kopia

.................................................................................. 2. kopia

PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditel’ka skoly




SKOLA S JASNOU VizZIOU DO BUDUCNOSTI

f,\ STREDNA ZDRAVOTNICKA SKULA[V\_\]\ Ca{
/y SlddkoviCova 36, Presov

Hodnoty su zaloZené na vysokej kvalite vzdelavania s uplatnenim moralnych principov v procesoch Skoly.

Obsah
CIANOK La oot e et e e e e et et et e e ee e e e e e eee e e et e e ee e e e e seseeeeeeeee e e e eeeee e et et et e s e e seseeeeeeeee e e seeseeees et eeee e seneseseeeenenenneeen. 5
ZAKLADNE USTANOWENIA ..ot et ettt et e e et et e e s e e e eaee et et et et et aeeee et etet et et et e seeeeet et et es et e s eeeeseeeee et eereneeens 5
CIANOK L. oottt e e et ee e e e e e ee e e e et et e e e e e e seeeeeee et ee e e e e e s ee e et et e e e e s e e s e s eee et eeee e e e eeseeeee et eeee e e seseseseeeeneneeneeen. 5
KODEX — ETICKY RAMEC ... oooeeeeeeeeeeee e ee e et oot e e s e e et et et e e e e ses e et et et eeaeeseseseee et eeeeseeeesesees et eseeeeseseseseeeeeeeeeneeen. 5
3. ZAVOTTIOSE @ TESPEKE. ... ettt b bbbt h bbbt nen e e ene s 5
4. ANGAZOVANOSE & OPTAVIIEIIOST .. veiiviiiieeteesteesteestte sttt et e bt ebe e s bt e sbeesbeeese e e bt e sbeesheesheeshbeanbe e b e e nbeesbeesbneesneenneenneen 5
5. Nezavislost’, 0bjektiVNOSt 8 NESITANMNOSE ........coviiiiiiiieieee et nesre e nnas 6
6. KONTIIKE ZAUJIMOV ...ttt ettt sttt s e bbb e st et et et s e neeneane e 6
7.  Etika obliekania a ipravy ZOVIAQJSKU .........couiiiiiiiiiiiisiiese e 6
8. Ochrana dobrého mena 8 Majetku SKOLY ........oiueiiiiiiiie ittt eneas 6
CLANOK Tttt et et et s e e e e e ee e et et et et e eeeeeeeeeee et et e e s eeeee e et et et e seeeeeeee et et et e eseeseee et et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeseneeens 7
ETICKY KODEX UCTITELA ...oooooeoeeeeeeeeee e oot ee e e e et et eteteseeesessseesesesssessesessesesessssseseseseesesessesesseseesesasessssesseseseseeseseesesneeens 7
PREAIMBULA ..o oottt e e oot e et ee e et et et e s e e seseeeesesee e s e e eeeeses et et s eeeseesesesesee e eeseee et et et es e eeeseseseeseseeseeseaeenseseseseseeneneneaes 7
A.  ZAKLADNE NORMY UCTITEDLSKET PROFESIE. ... ..o oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeesseeseeeeseseeseessesessesesesssesesesessesessesseeen, 7
B. PRAVA A POVINNOSTI UCITELA VOCT ZIAKOM .......coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeesesessesesseseesseessesseseseseseeseneseees 8
C. PRAVA A POVINNOSTI UCITELA VOCI —- ZAKONNYM ZASTUPCOM —RODICOM .........coovvvvveriirinn, 9
D. PRAVA A POVINNOSTI UCITELA VOCI KOLEGOM .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e e e eeeeeeneneseeeseneseees 9
CLANOK 1V oottt et ettt e e e ee e et et et e s et e eeeeeeeee et e e e e e e e et et et et e e s et eaeese et et et ee e s e e eeee et et et ee e e s e seeeeseeeereeneens 10
ETICKY KODEX PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOVA ODBORNYCH ZAMESTNANCOV ....c.oooveveeen. 10
I.  Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca............cvcveerereriereieennens 11

Il.  Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a kvykonu pracovnej
o101 110 3 ST O TSP U ST TP URTOPOPTO 11

I1l.  Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k ziakom,zakonnym zastupcom a k

ZASTUPCOMN ZATNTAUBIIA. 1.ttt sttt bbbt bbbt e b e bbb s bbb e e e st b e btk e st bt et e e e ene st e 12
IV.  Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,ku kolegom, k ziakom,
KU SKOLE @ K VEBIEJNOSTE ...ttt ettt b bbbttt bbb et et et ene s 13
CIANOK V. .ottt 8888881888888 14
ZAVERECNE USTANOVENIA .......ccosiiiiimiiiimniisiesesises s es s 14
Eticky kodex &. 20/2025 4

Strednej zdravotnickej Skoly
Sladkovic¢ova 36, Presov



SKOLA S JASNOU VizZIOU DO BUDUCNOSTI

/\ h'\fc,\ STREDNA ZDRAVOTNICKA SKDU\M Ca{
SlddkoviCova 36, Presov
2

Hodnoty su zaloZené na vysokej kvalite vzdelavania s uplatnenim moralnych principov v procesoch Skoly.

Clanok 1.
ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Eticky koédex priamo nadvdzuje na Pracovny poriadok zamestnévatel'a Stredna zdravotnicka
Skola, Sladkovic¢ova 36, PreSov 080 24.

2. Eticky kodex skoly (d’alej len ,.eticky kodex*) je vSeobecnym urcenim hodnét a principov,
ktorymi sa riadia zamestnanci Skoly vo svojej kazdodennej praci, ktord si vyzaduje vysoky
stupen zodpovednosti, odbornosti a dodrziavania etiky.

] Clanok II. o
KODEX - ETICKY RAMEC

1. Znalosti a profesionalita
a) Znalosti a profesionalitu  zamestnanci ziskavaju vzdelavanim, ktoré zvySuje odbornta
kvalifikacnu uroven a zaroven im pomaha osvojovat’ i socialne zru¢nosti a SChopnosti.

b) Uplatiovanie ziskanych odbornych vedomosti a socialnych zru¢nosti je nevyhnutnou
podmienkou pre pracu a kvalitny vykon zamestnanca skoly.

2. Profesiondlna bezithonnost’
a) Profesiondlna bezuhonnost ako zakladna hodnota etického kodexu vyzaduje, aby
zamestnanec Skoly dodrziaval vSetky povinnosti stanovené zékonom ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov

b) a zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, Zakonnikom prace, d’al§imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismia
vnutornymi predpismi Skoly.

c) V osobnom zivote sa zamestnanci skoly vyhybaju takému konaniu, ktoré by mohlo
spochybnit’ ich profesiondlnu beziihonnost’ v praci.

3. Zdvorilost’ a respekt
a) Spdésobom spravania vytvarat'® priestor pre korektné vzt'ahy vzajomne medzi
zamestnancami Skoly, zakonnymi zastupcami, pribuznymi a vonkaj$imi subjektmi
(vonkajsie subjekty).

b) Vzbudzovat u vonkajSich subjektov reSpekt, reagujic empatiou, zdvorilostou
a pochopenim s ohl'adom na Specifika a rozmanitost’ podmienok vonkajsich subjektov.

4. AngaZovanost’ a opravnenost’
a) Zamestnanec skoly sustavne sleduje aaplikuje novi legislativu, dosledne poznda
aplikuje vSetky pravne normy, uréené pre jednotlivé oblasti vykonu svojej prace.

b) Zamestnanec skoly nevykonava ¢innosti nad ramec zakonom stanovenych opravneni.
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5. Nezavislost’, objektivnost’ a nestrannost’
a) Princip nezavislosti, objektivnosti a nestrannosti je najvyssim kritériom profesionalneho
sposobu konania zamestnanca $koly.

b) Nevyhnutnou podmienkou zamestnanca $koly je jeho nezavislost' vo vztahu k vonkajsim
subjektom a pre dodrzanie tejto podmienky sa musi zdrzat’ konania, ktoré by mohlo jeho
nezavislost’ spochybnit’.

6. Konflikt zaujmov
a) Zamestnanec Skoly sa vyhyba kazdému konfliktu zaujmov odmietanim darov, vyhod
a pozornosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit jeho objektivnost’, nezavislosta
nestrannost’.

b) Zamestnanec skoly nezneuziva svoje postavenie na sukromné ucely a vyhyba sa vzt'ahom,
ktoré prinasaji so sebou riziko korupcie a ktoré by mohli spochybnit’ jeho objektivnost’
a nezavislost’.

c) Zamestnanec skoly zachovava mlcanlivost’ 0 skutoénostiach, 0 ktorych sa dozvedelv
suvislosti s vpkonom svojej prdace. Taktiez nerozsiruje a nezneuZiva ziskané informaécie,
ktoré by mohli poskodit’ inych.

7. Etika obliekania a upravy zoviiaj$ku
a) Zamestnanec skoly dba na Cistotu a primerant Gpravu svojho zoviajsku.

b) Oblecenie zamestnanca skoly je primerané ¢innosti, ktoru v danom ¢ase vykonava.

8. Ochrana dobrého mena a majetku $koly
c) Kazdy zamestnanec $koly na verejnosti reprezentuje nielen sam seba, ale takisto skolu,
ktorej je zamestnancom. Z tohto dovodu by kazdy zamestnanec mal dbat’ o dobré meno
Skoly a o ochranu jej zaujmov.
d) Kazdy zamestnanec je povinny ochranovat’ duSevné vlastnictvo i materidlne bohatstvo
Skoly. Telefony, faxy, e-mail, rovnako ako aj pocitacové vybavenie vratane hardvéru
a softvéru by mali byt vyuzivané len na pracovné ucely.

9. Diskriminaé¢né praktiky

V sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a vnatornym predpisom Skoly na zakaz
diskriminacie, je zakazana diskriminacia zamestnancov a ziakov skoly.

Eticky kodex ¢. 20/2025 6
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Clanok I11.
ETICKY KODEX UCITELA

Eticky kodex ucitel’a priamo nadvizuje na Eticky kddex skoly.
PREAMBULA

Ucitel'ské povolanie patri medzi tie profesie, ktoré si eticky kodex vyzaduju. Poslanim
ucCitela je chranit najvysSie l'udské hodnoty, dostojnost’ c¢loveka aslobodu na ceste
za vzdelavanim v duchu demokratickych principov. Ucitel' vytvara v Skole taku atmosféru, aby
ziak bol §tastny, spokojny a rad sa vzdelaval. Skola je dielfiou l'udskosti a ucty K Zivotu. Zmyslom
¢innosti ucitel’a je to, aby ziakovi vytvoril podmienky na optimalny rozvoj celej jeho osobnosti.

Ucitel §iri kultirne bohatstvo svojho naroda a svojej spolo¢nosti, ovplyviiuje ju a vytvara v nej
nové, vlastné podnety. Vedie ziakov k ticte a poznaniu kultirneho bohatstva aj inych narodov,
preto ststavne zvysuje svoju profesionalnu troven.

Cielom etického kodexu je upresnit’ moralne povinnosti ucitel’a a byt meradlom ich postdenia.
Snazi sa pedagogovi ulahcit’ jeho vlastné sebahodnotenie a méze sluzit’ i k obrane pedagoga pri
neopravnenej Kritike a vy¢itkach zo strany obc¢ianskej a rodicovskej verejnosti, pripadne Statnych
a samospravnych organov i mimovladnych zoskupeni /organizacii/.

Eticky kodex poskytuje i pozitivnu orientaciu v mravnych aspektoch vykonavanej pracea
spravnu sebakontrolu toho, kto ju vykonava. Kodex ma slazit’ aj ako zdroj pozitivnej pracovnej
motivacie a uvedomenia si vzneSenosti pedagogickej prace a stavovskej spolupatri¢nosti. Chce
zaroven ul'ah¢it’ osobnu identifikaciu s vykonavanym povolanim a jeho akceptovanie prispeje aj
ku skvalitneniu naro¢nej ucitel'skej prace.

A. ZAKLADNE NORMY UCITELSKEJ PROFESIE

1. Ucitel’ si je vedomy svojej zodpovednosti, ktorou spoluvytvara etické vlastnosti a l'udsky
mravné kvality mladej generacie. Je vzorom pre spolo¢nost’.

2. Ucitel prispieva k tvorbe kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov a ich udrziavaniu a podiela sa
na vytvarani atmosféry vzajomnej dovery a ucty.

3. Ucitel sa neustale vzdelava, projektuje si celozivotné vzdelavanie, zvysuje svoju kvalifikaciu
a snazi sa ziskavat najnovsie informacie a poznatky zo svojho odboru. Je tvorivou
osobnost’'ou, a preto je otvoreny zmenam a stale h'ada nové poznatky a nové rieSenia.

4. Utitel' ma pri vykone svojej profesie zakladné prava a slobody zaru¢ené Ustavou Slovenskej
republiky bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické ¢i iné
zmyslanie, narodny alebo socialny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej

Eticky kodex ¢. 20/2025 7
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skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat,

zvyhodnovat alebo znevyhodiiovat'.

5. Ucitel’ vyznava a otvorene sa hlasi k idealom demokracie a humanizmu. Svojim konanima
vystupovanim zvySuje spolocensky status ucitel'a. Je nezavisly a slobodny, ale jeho volba
nesmie urazat’ l'udskt dostojnost’ a S§irit’ nasilie. O svojom posobeni podava pravdivé
informacie, aby mohli byt objektivne posudené jeho kompetencie. Nepredklada ziakom svoje

nazory a myslienky ako jedini spravnu moznost’.

6. Ucitel' odovzdava mladej generacii kultarne dedistvo naroda aludskej spolocnostia
vzhl'adom na tradicie pdsobi ako spolutvorca stcasnej i buduacej kultury, ¢o vSak predpoklada

jeho vzdelanost’ a tvorivého ducha.

7. Ugitel’ si je vedomy svojej omylnosti, a preto ak pochybi, musi si vediet’ priznat’ chybu
a byt schopny niest’ za fiu zodpovednost’. Ziskané informacie a podnety dokaze kriticky

prehodnotit’ a nasledne ich uplatnit’ v praxi.

8. Ucitel' pocas vychovno-vzdelavacieho procesu nesmie brat’ na zretel komeréné hladisko,
vlastny prospech a uzitok, ale musi sa riadit’ svojim svedomim, pozitivnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami ziaka a vedeckymi poznatkami.

9. Ucitel ma pravo odmietavo zareagovat a vystapit, ked’ nariadenia su v protikladeso
vSeobecne uznavanymi zakladnymi l'udskymi hodnotami a jeho svedomim. Toto vSak
predpokladé a vyzaduje spravnost’ moralneho svedomia pedagdga, ktoré mu umoziuje vziat

na seba zodpovednost’ za vykonané Ciny.

B. PRAVA A POVINNOSTI UCITELA VOCI ZIAKOM

1. Ucitel reSpektuje ziaka ako rovnocenného partnera so vsetkymi obc¢ianskymi pravamia
povinnostami apravami i povinnostami vyplyvajicimi z Deklaracie prav dietataaz
inych dokumentov a pravnych noriem platnych na izemi Slovenskej republiky. Vzt'ah ucitel'a

a Ziaka je postaveny na vzajomnej ucte a pochopeni a vzajomnej Gstretovosti.

2. Ucitel zarucuje rovnaky pristup ku vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk,
vieru a nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, ndrodny alebo socialny povod, prislusnost’ k
narodnostnej alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z
tychto dovodov poskodzovat, zvyhodiovat alebo znevyhodnovat. Kazdy ma pravo na
zachovanie T'udskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, na ochranu mena,

ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sukromného a rodinného Zivota.

3. Ucitel' prihliada na S$pecifické vychovné a vzdelavacie potreby jednotlivych Zziakov,
vyzadujucich si individualny pristup. Je povinny zrozumitelne, veku primerane a v sulade

s platnymi zékladnymi pedagogickymi dokumentmi ziaka vzdelavat’ a vychovavat.

4. Ucitel ziakom podava fakty a informacie pravdivé, objektivne a neskreslené. Snazi saziakom
poskytnut’ komplexny a objektivny prehlad informacii v danej problematikebez ohl'adu

na vlastné presvedcenie a vlastné konanie.

5. Ucitel nesmie ziakovi umyselne ¢i vedome ublizit'. M4 pravo a povinnost’ dohliadat’ na zdravy
fyzicky a mentalny vyvoj ziaka, v pripade jeho ohrozenia bezodkladne na to upozornit’
rodi¢ov, resp. zakonnych zastupcov ziaka, pripadne prislusné organy a institicie. Ucitel

nesmie napomahat’ alebo sa zacastnovat' na porusovani cti a dostojnosti ziaka, je
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povinny oznamit® prislusnym organom podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchadzania
a tyrania Ziaka.

Ucitel' vedie svojich ziakov k samostatnosti a ku kritickému mysleniu. V ramci svojich
a ziakovych schopnosti a moznosti sa snazi o komplexny rozvoj Ziakovej osobnosti.

Ucitel' nesmie akymkol'vek spdsobom zneuzit' doveru a zavislost' ziaka, rodi¢ov resp. jeho
zékonnych zastupcov.

. PRAVA A POVINNOSTI UCITELEA VOCI — ZAKONNYM ZASTUPCOM —
RODICOM

Ucitel’ reSpektuje ulohu a zodpovednost’ rodi¢ov ako hlavnych c¢initelov vo vychove ich
vlastnych deti a usiluje sa o spolupracu s nimi tak, aby vychovné pdsobenie bolo pokial’ mozno
jednotné a v prospech Ziaka. Preto s nimi spolupracuje a poskytuje im profesijna pomoc pri
vychove.

Ucitel’ pravdivo, pravidelne a zodpovedne informuje ziaka, jeho rodi¢ov resp. zdkonnych
zastupcov o vychovno-vzdelavacich uspechoch a netspechoch ziaka, o vysledkoch spolocne;j
vzdeldvacej a vychovnej prace, o pripadnych problémoch, tazkostiach a pripadnych rizikéch,
ktoré mozu nastat’. Ak je to potrebné, prejednava s nimi formu pomoci dietat'u a spolo¢ny
vychovny postup.

Ucitel, po dohode alebo v stanovenom case, poskytne konzultacie ohl'adom vychovno-
vzdelavacieho procesu rodi¢om resp. zakonnym zastupcom ziaka. Napomaha rozvoju
vzajomnych vzt'ahov a spoluprace medzi rodicmi a ucite'mi, pripadne vedenim Skoly. Tieto
vztahy buduje na zéklade vzajomnej ticty a dovery.

Ucitel’ pravdivo prezentuje pozitivne aj negativne vysledky svojej prace, prace svojej Skoly
alebo skolského zariadenia.

Ucitel’ povazuje informécie o rodinéach, ktoré ziska pri svojej praci za mimoriadne doverné,
zaobchadza s nimi zodpovedne a chrani tak osobnu dostojnost’ Ziakov a ¢lenov ich rodin.

. PRAVA A POVINNOSTI UCITELA VOCI KOLEGOM

Ucitel’ spolupracuje pri vychove a vzdeldvani s ostatnymi kolegami, ktori sti¢asne vzdelavaji
a vychovavaju ziaka, spolupracuje sucitelmi, ktorych vzdelavanim a vychovou preslia
tymi, ktori budu ziaka vzdeldvat’ a vychovavat’ v nasledujiicom obdobi. PoZiada iného ucitela,
pripadne iného odbornika o konzultaciu vzdy, ked’ si t0 vyzaduje zaujem Ziakaa okolnosti.
Zavery je vhodné dokumentovat’ pisomne.

Ucitelia sa navzajom podporuju a navzajom Si pomahaju bez ohl'adu na to, na akom poste
a na akom type skoly, ¢i skolského zariadenia posobia. Pestuju vzajomnu kolegialitu,
profesionalitu, tctu, hrdost’ na svoje poslanie v slovenskej spolo¢nosti.

Ucitelia sa navzdjom podporuju a pomdhaju si pri dalSom vzdelavani vo svojom odbore, pri
rozsirovani sVojho kultiirneho a poznatkového obzoru a v d’alSich oblastiach.

Ucitelia navzajom pestujt vzajomnu solidaritu a spolupatri¢nost’, svojim dielom prispievaju
k medzinarodnej kooperacii a prestizi vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky.
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5. Ucitel' sa nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inymi ulitelmi a vytvara

6.

medzipredmetové vztahy, nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov.

Ucitel' nesmie podl'ahnut’ pocitu falosnej kolegiality a stavovskej spolupatri¢nosti. Ak je
svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho ¢i nespravodlivého spravania, diskriminacie
¢i iného negativneho javu, konfrontuje tito situaciu S doty¢nym kolegom.

Ucitel’ nekritizuje a neznevazuje pracu kolegov v ich nepritomnosti. Ak nenastane zlepsenie,
informuje o tom v prvom rade vedenie $koly, nasledne prislusné organy.

Clanok IV.
ETICKY KODEX PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOVA ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

PREAMBULA
Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,.eticky

kodex“) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca $koly, skolského
zariadenia, alebo pracoviska praktického vyucovania (d’alej len ,,8kola‘), zaradeného

do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel, majster odbornej
vychovy, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specialny pedagdg (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*),

do kategorie odborného zamestnanca psycholog a skolsky psycholog, $pecialny pedagdg
a terénny Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny
pedagdg alebo socidlny pedagog (d’alej len ,,odborny zamestnanec*).

Eticky kodex sa primerane vzt'ahuje aj na

ucitela profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja,
organizacie zriadenej inym Ustrednym organom Statnej spravy na plnenie uloh v oblasti
profesijného rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného
Konferenciou biskupov Slovenska a

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného
strediska pre zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej cinnosti podla § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,pracovna c¢innost™) ma nespochybnitelny eticky rozmer
v podobe ochrany najvyssich l'udskych hodnot, dostojnosti cloveka a slobody na cesteza
vzdelanim v duchu demokratickych a kultirnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej
republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou

autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a ziakov (dalej len ,,ziak™) pri ich vychove
a vzdelavani a optimalizécii osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavuju jeden z klI'aiCovych
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atribtov uspesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat
pozitivnu pracovni motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
vychovévat’ a vzdelavat’ ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale
budu aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi s vnutorne
stotoZneni.

Eticky kodex zavézuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti. Cielom etického
kodexu je poskytnat’ zakladny rdmec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca a obsahom kodexu st zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat’ vo vzt'ahu k sebe, ostatnym zamestnancom
Skoly, ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam nez rodicom, ktori maju dieta zverené
do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu (d’alej len
,»zakonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, vV ktorych sa vykonava ustavna starostlivost,
vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon
trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®) a k verejnosti. Akceptovanie etického
kodexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom znamena prijatie osobného
moralneho zavizku pri vykone
svojej pracovnej ¢innosti.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat, podiel'at’ sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ucit’ ich dovere a tcte
k ¢loveku, schopnosti vazit si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt' spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innost'ou prispieva ku kulture medzil'udskych vzt'ahov, k
podpore moralnych spolo¢enskych hodnoét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je
v stlade s reSpektovanim nédzorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospeSnosti
kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy
a vzdelavania sa prejavuji vo vzdelanostnej a moralnej urovni ziakov a vyrazne ovplyviiuju
aj budtcnost’ celej spolocnosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stlade S pravnymi
predpismi a d’al$imi predpismi stivisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa
podiela na kultivovani a skvalitiiovani verejného Zivota.

Il. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k
vykonu pracovnej ¢innosti
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
- na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnt identitu
a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizaciea
tym sa stava vzorom pre ziakov a spolo¢nost’,
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disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou vol'by, ale zaroven aj zodpovednostou

v zmysle etického posobenia,

spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa S vykondvanou pracovnou c¢innostou
a prejavovanim usilia byt moréalnou a odbornou autoritou,

z hladiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym
sposobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel’a sa na utvarani spolupracujuceho

spolocenstva,
je pri vykone pracovnej c¢innosti nositelom Tludskosti, empatie, kompetentnostia
v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych
vzt'ahoch je otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej
komunikacie.

I1l.  Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom,
zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

reSpektuje rovnako vSetkych Ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,
bez ohladu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu,
manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné€ postavenie alebo bez ohl'adu na
to, ¢i ide o oznamovatel’a kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich dusevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne sposobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost’ kazdého ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-
vzdelavacie potreby,

vykonéva pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane
veku ziakov a v sulade S pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi suvisiacimi
s vykonom jeho pracovnej Cinnosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie
a tvorivu atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit’ bezpe¢ne a budu sa radi vzdelavat,
pomaha ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z respektovania l'udskej ddstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ichk
spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré nartisaju sebauctu ziaka a integritu jeho osobnosti,
spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje
o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov a ich vyvine alebo o
vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich zaujem o
pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpecit' o najlepSie podmienky pre kazdého
ziaka,

citivo vnima kultarno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka,
hodnotovu orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, zivotny
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Styl rodiny tak, aby komunikacia medzi rodinou a $kolou viedla k vytvaraniu
pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k zivotu.
sa vyhyba manipulovaniu ziakov v mene svojho vlastného presvedcenia a podporuje ich
vo vytvarani vlastného nazoru,
tému alebo otazku, ktora je vo vede a v spolo¢nosti vnimana ako kontroverzna, prezentuje
na vyucovani ako kontroverznu, vyhyba sa nevyvazenému pristupu k téme a zamlc¢ovaniu
niektorych stanovisk, spochybiiovaniu overenych faktov a poznatkov vedy alebo
prezentacii neoverenych alebo nepravdivych informacii, ale aj preferencii niektorého
nazoru, ktora nepodporuje prezentaciu slobodného myslenia nositel'ov protinazoru, rozvija
schopnost’ Ziakov analyzovat’ spolo¢ensku situaciu z ich vlastnej pozicie.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,
ku kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho posobenia,

pri napiiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ad4 rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,
reSpektuje psychickt autonomiu a fyzick autonémiu a jedine¢nost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami Ziakov, veduacimi pedagogickymi zamestnancami alebos
veducimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a S perspektivnymi
zamestnavatel'mi absolventov Skoly,

zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na ¢innostiach v rdmci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu skoly,

dokaze svoj e pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,
chrani Cest’, dostojnost’ a sikromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zastupcov
a zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dovernymi informaciami; nepouzije ich
neopravnene, V neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa
priamo alebo nepriamo tykaja,

svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

odmieta vsetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,
si je vedomy toho, ze neetické spravanie je neprijatel'né nielen u neho samého, ale aj
u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika
aktivne kroky k jeho naprave,

vnima proces zaclenovania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do bezného Zivota ako integralnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,
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- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v skole tak, aby
sa etablovala ako otvoreny a bezpeény priestor vratane komunikacie
s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou.
- vyjadruje a prejavuje svoje obcianske postoje a nazory na verejnosti so zretelom
na moralny obsah a zasady etického spravania stanovené tymto etickym kodexom, vratane
ich publikovania na socialnych siet'ach a internetovych forach.

Clanok V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Za dodrziavanie povinnosti, nariadeni a zakazov tohto prikazu su zodpovedni vsetci
zamestnanciskoly.

2. Tento Eticky kodex zarovei rusi Eticky kodex €. 02/2020 zo diia O1. februara 2020.

Eticky kodex €. 20/2025 bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady dita 25. 08. 2025.

4. Eticky kodex €. 20/2025 nadobuda platnost’ a u¢innost’ dita 01. 09. 2025.

w

PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditel’ka Skoly
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