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Riaditeľka Strednej zdravotníckej školy, Sládkovičova 36, Prešov (ďalej len „SZŠ“) 

 

vydáva 
  

tento Dodatok č. 2 k Pracovnému poriadku pre pedagogických a ostatných zamestnancov školy 

platnom od 01. mája 2023, ktorý mení úvod do Pracovného poriadku, v II. ČASTI, Článku 3, bod 

1) písmeno d), bod 5) písmeno b), v IV. ČASTI, Článku 15, bod 18) písmeno b), c), d), e),                         

v V. ČASTI, Článku 19, bod 7) a dopĺňa v IV. ČASTI,  v Článku 15, bod 17), bod 17) písmeno b), 

c), d), v Článku 16, bod 36). 

 

Organizácia Stredná zdravotnícka škola, Sládkovičova 36, Prešov 

Identifikačné číslo organizácie (IČO) 00606804 

Obec a PSČ 080 24  Prešov 

Ulica a číslo Sládkovičova 36 

Štát Slovenská republika 

Právna forma rozpočtová organizácia 

Štatutárny orgán PhDr. Eva Novotná, PhD. 

Prerokované s predsedom ZO OZ PhDr. Andrejom Uličným 23. 08. 2023 

 dňa funkcia meno podpis 

Vypracoval 21. 08. 2023 riaditeľka školy PhDr. Eva Novotná, PhD.  

Schválil 23. 08. 2023 riaditeľka školy PhDr. Eva Novotná, PhD.  

Cieľová skupina Pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci školy 

Účinnosť odo dňa 01. 09. 2023 

Za dodržiavanie zodpovedá PhDr. Eva Novotná, PhD. 

 
 

 

 
 

Prešov, dňa 25. 08. 2023                                                ....................................................... 

                                                                                                

PhDr. Eva Novotná,  PhD.   

riaditeľka školy                              

  

Dodatok č. 2 

k Pracovnému poriadku pre pedagogických a ostatných 

zamestnancov školy,  platnom  od 01. mája 2023 

Interný predpis 
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PREDMET DODATKU 

 
Tento Dodatok č. 2 k Pracovnému poriadku pre pedagogických a ostatných zamestnancov školy 

platnom od 01. mája 2023, ktorý mení úvod do Pracovného poriadku, v II. ČASTI, Článku 3, bod 

1) písmeno d), bod 5) písmeno b), v IV. ČASTI, Článku 15, bod 18) písmeno b), c), d), e),                          

v V. ČASTI, Článku 19, bod 7) a dopĺňa v IV. ČASTI,  v Článku 15, bod 17), bod 17) písmeno b), 

c), d), v Článku 16, bod 36) po porade vedenia školy a prerokovaní s predsedom ZO OZ PŠaV                     

na Slovensku, pri Strednej zdravotníckej škole, Sládkovičova 36, Prešov dňa  25. 08. 2023, kde bolo 

prijaté toto uznesenie týkajúce sa zmien v Pracovnom poriadku: 

 

ruší sa úvodné znenie v Pracovnom poriadku 

Stredná zdravotnícka škola, Sládkovičova 36, Prešov (ďalej len „škola“, „SZŠ“, alebo 

„zamestnávateľ“) vydáva podľa § 84 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov a § 12 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a po 

predchádzajúcom súhlase Základnej organizácie OZ PŠaV na Slovensku pri Strednej 

zdravotníckej škole, Sládkovičova 36, Prešov (ďalej len „zástupcov zamestnancov“) tento 

pracovný poriadok: 

a  nahrádza  sa novým úvodným znením v Pracovnom poriadku: 

Stredná zdravotnícka škola, Sládkovičova 36, Prešov (ďalej len „škola“, „SZŠ“, alebo 

„zamestnávateľ“) vydáva podľa § 84 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov, § 12 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, aktuálne platnej 

Vyhlášky MŠVVaŠ SR o pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii a po 

predchádzajúcom súhlase Základnej organizácie OZ PŠaV na Slovensku pri Strednej 

zdravotníckej škole, Sládkovičova 36, Prešov (ďalej len „zástupcov zamestnancov“) tento 

pracovný poriadok: 

 

II. ČASŤ 

PRACOVNÝ POMER 

Článok 3 

Vznik pracovného pomeru 

ruší sa bod 1) písmeno d) 

d) spĺňa vyžadovaný stupeň vzdelania podľa § 11 zákona č. 138/2019 Z. z. a kvalifikačné 

predpoklady podľa § 10 zákona č. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikačné predpoklady v zmysle 

Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 1/2020 Z. z. v prípade pedagogických a odborných zamestnancov,  

 a  nahrádza  sa novým bodom 1) písmenom d) v znení: 

d) spĺňa vyžadovaný stupeň vzdelania podľa § 11 zákona č. 138/2019 Z. z. a kvalifikačné 

predpoklady podľa § 10 zákona č. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikačné predpoklady v zmysle 

aktuálne platnej Vyhlášky MŠVVaŠ SR o kvalifikačných predpokladoch pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov, 
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ruší sa bod 5) písmeno b) 

b) potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti v zmysle § 4 ods. 1 Vyhlášky č. 1/2020 Z. z.  

1. doklad o každom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonávaná pracovná činnosť   

pedagogického zamestnanca  

2. pracovný posudok vydaný každým predchádzajúcim zamestnávateľom,                                         

u ktorého bola vykonávaná pracovná činnosť pedagogického zamestnanca, alebo 

3. potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti vydané každým predchádzajúcim 

zamestnávateľom, u ktorého bola vykonávaná pracovná činnosť pedagogického 

zamestnanca 

 a nahrádza  sa novým bodom 5) písmenom b) v znení: 

b) potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti v zmysle v zmysle aktuálne platnej Vyhlášky 

MŠVVaŠ SR o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov 

1. doklad o každom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonávaná pracovná činnosť     

    pedagogického zamestnanca  

2. pracovný posudok vydaný každým predchádzajúcim zamestnávateľom, u ktorého bola 

vykonávaná pracovná činnosť pedagogického zamestnanca, alebo 

3. potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti vydané každým predchádzajúcim    

    zamestnávateľom, u ktorého bola vykonávaná pracovná činnosť pedagogického    

    zamestnanca 

 

IV. ČASŤ 

PRACOVNÝ ČAS A DOVOLENKA 

Článok 15 

Dĺžka a využitie pracovného času 

dopĺňa  sa bod 17) 

17) referenta školských akcií  

 

 

dopĺňa  sa bod 17) písmeno b) odstavec ff) 

ff) referenta školských akcií  

 

 

dopĺňa  sa bod 17) písmeno c) odstavec ff) 

ff) referenta školských akcií  

 

 

dopĺňa  sa bod 17) písmeno d) odstavec ff) 

ff) referenta školských akcií  
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ruší sa bod 18) písmeno b) 

a) základný pracovný čas, v ktorom upratovačka/informátorka musí byť na pracovisku                         

sa stanovuje od 06.30 hod. do 13.45 hod., 

 

a  nahrádza  sa  novým bodom 18) písmenom b) v znení: 

b) základný pracovný čas, v ktorom upratovačka/informátorka musí byť na pracovisku                              

sa stanovuje od 06.45 hod. do 13.45 hod., 

 

 

ruší sa bod 18) písmeno c) 

c) voliteľný pracovný čas, v ktorom si upratovačka/informátorka volí čas príchodu do práce                      

sa stanovuje od 06.00 hod. do 06.30 hod., 

 

a  nahrádza  sa novým bodom 18) písmenom c) v znení: 

c) voliteľný pracovný čas, v ktorom si upratovačka/informátorka volí čas príchodu do práce                  

sa stanovuje od 06.00 hod. do 06.45 hod., 

 

 

ruší sa bod 18) písmeno d) 

d) voliteľný pracovný čas, v ktorom si upratovačka/informátorka volí čas odchodu z práce sa 

stanovuje od 13.45 hod. do 14.15 hod., pričom musí byť dodržaná pracovná zmena podľa 

odseku 18 a), 

 

a  nahrádza  sa novým bodom 18) písmenom d) v znení: 

d) voliteľný pracovný čas, v ktorom si upratovačka/informátorka volí čas odchodu z práce sa 

stanovuje od 13.45 hod. do 14.30 hod., pričom musí byť dodržaná pracovná zmena podľa 

odseku 18 a),  

 

 

ruší sa bod 18) písmeno e) 

e) upratovačka/informátorka je povinná byť na vrátnici od 06.15 do 13.45 hod. podľa aktuálne 

platného rozpisu pracovných zmien v rannej zmene, 

 

a  nahrádza  sa novým bodom 18) písmenom e) v znení: 

e) upratovačka/informátorka je povinná byť na vrátnici od 06.45 do 13.45 hod. podľa aktuálne 

platného rozpisu pracovných zmien v rannej zmene, 
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Článok 16 

Náplň a rozvrhnutie pracovného času pedagogických a nepedagogických zamestnancov 

dopĺňa  sa bod 36) 

- 7. – 12. VH  prestávka 16:30 – 17:00 hod. 

- 7. – 13. VH  prestávka 16:30 – 17:00 hod. 

 

 

V. ČASŤ 

ODMEŇOVANIE  

Článok 19 

Plat a odmeňovanie zamestnancov 

ruší sa bod 7) 

Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pri odmeňovaní zamestnancov bude postupovať podľa zákona                  

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších zmien a predpisov, zákona                                 

č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, zákona č. 552/2003 o výkone práce vo verejnom záujme, Vyhlášky 

Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné 

predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov.  

 

a  nahrádza  sa  novým bodom 7) v znení: 

Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pri odmeňovaní zamestnancov bude postupovať podľa zákona 

č.553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme                

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších zmien a predpisov, zákona                        

č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, zákona č. 552/2003 o výkone práce vo verejnom záujme, aktuálne platnej 

Vyhlášky MŠVVaŠ SR o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov                           

a odborných zamestnancov, ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a osobitné 

kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov.  
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ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA DODATKU 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Pracovného poriadku pre pedagogických a ostatných 

zamestnancov školy platného od 01. mája 2023. 

2. Predmet dodatku bol prerokovaný  na porade vedenia školy s predsedom ZO OZ PŠaV                               

na Slovensku, pri Strednej zdravotníckej škole, Sládkovičova 36, Prešov dňa  23. 08. 2023. 

3. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku pre pedagogických a ostatných zamestnancov školy 

zostávajú naďalej v platnosti. 

4. Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom 01. 09. 2023. 

 

 

Prešov  25. 08. 2023        

 

 

Za SZŠ: 

 

 

 

 

 

____________________________    ___________________________ 

       PhDr. Eva Novotná, PhD.               PhDr. Andrej Uličný 

      riaditeľka školy                             predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku 

           pri SZŠ, Sládkovičova 36, Prešov 


