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Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Strednd zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov (dalej len ,,Skola, ,,SZS“, alebo
»zamestnavatel*) vydava podla § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisov a § 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
a po predchadzajucom sthlase Zakladnej organizacie OZ PSaV na Slovensku pri Strednej
zdravotnickej Skole, Sladkovicova 36, PreSov (d’alej len ,,zastupcov zamestnancov®) tento
pracovny poriadok:

I. ¢ast’

Clanok 1
Rozsah posobnosti

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov SZS.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zédklade dohdd, sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavédzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov skoly, d’alej len ,, zamestnanec skoly.

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods.
1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec ). Pracovnu ¢innost’ podl'a
§ 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade
pracovnopravneho vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykonava pracovni cinnost podla
§ 6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj
veduci odborny zamestnanec. (dalej len ,,odborny zamestnanec )

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonéavaju pracovné ¢innosti na zaklade
popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podl'a organizaéného poriadku
a pracovnych néplni.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonéva pracovnu ¢innost’
na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79.
Nepedagogicki zamestnanci s ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti
V pracovnhom pomere pre zamestnavatela na zdklade popisov pracovnych c¢innosti
jednotlivych pracovnych miest podl'a organizacného poriadku a pracovnych naplni, ktoré nie
si  pracovnou cinnostou pedagogického aodborného zamestnanca v zmysle
§ 6 0ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Na zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné Ccinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy &. 2 katalogu® pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zakona ¢. 552/2003 Z. z.
nevztahuju.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,, ZP ), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon
138/2019 Z. z. ) zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,, zdkon
552/2003 Z. z.*) a zékona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon
553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim Specifik Skoly podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,skolsky
zdakon ), zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
udajov (d’alej len ,,zakon 18/2018 Z. z.*), Kolektivnej zmluvy vysSiecho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme (d’alej len ,, KZ
vyssieho stupna*), platnej Kolektivnej zmluvy Skoly a ostatnych vSeobecne zavdznych
predpisov Vv skolstve podla osobitnych podmienok $koly.

Clanok 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora
je v pracovhom pomere ku $kole a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre $kolu
zavislu pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ Skoly.

Pravne ukony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel’ nemé nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutarny orgéan zriad’ovatel’a.
Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mézu vykonavat’ pravne tkony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok ur¢enych pre funkciu, ktora vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel’ moZe pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali ur¢ité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj d’alSi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatel’a, s opravneni ur€ovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel’a pracovné ulohy, organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu
a davat’ im na ten ucel zaviazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

! Nariadenie viady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataloégy pracovnych éinnosti pri vykone prace vo verejnom
zé&ujme a o ich zmenéch a doplfiani
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IL. ¢ast’
Pracovny pomer

Clanok 3
Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadzac¢ o jej
uzavretie spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zakona &. 552/2003
Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, Vv pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podl'a § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a to, ¢i :

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny podla zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
Zamestnancov,

c) je bezthonny podla § 15 zakona cislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom UspeSny uchadza¢ preukazuje bezihonnost’
Cestnym vyhldsenim (priloha 1). Na preukazanie bezithonnosti sa potom uplatnia
ustanovenia § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) spliha vyzadovany stupei vzdelania podl'a § 11 zékona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikatné
predpoklady podrla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
Zamestnancov,

e) Vvpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej sposobilosti podl'a § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie $tatneho jazyka
podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediuceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prisluSnej cirkvi alebo naboZzenskej
spolo¢nosti, ak vyu€uje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spliiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat' len
informacie, ktoré suvisia spracou, ktort mad vykonavat. Zamestnavatel mdze
od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku
a potvrdenie 0 zamestnani.

4) Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzata prislusné doklady preukazujice spiianie predpokladov
na vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulére
suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhldsenie o prekazkach,
ktoré mu brania riadnemu vykonu prdce a o dizke pracovného casu u iného
zamestnavatela, potvrdenie o dizke zamestnania a0 zdpoSte dob zamestnania
od zamestnavatel'a, s ktorym bol predtym v pracovhom pomere, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného tiradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie),

b) vyziadat' od uchadzaca predloZenie prehl'adu praxe a zapoc¢tu odpracovanych rokov,
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C) zabezpeCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom
na pracu, ktora ma vykonavat,

Pedagogicky a odborny zamestnanec predkladé pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle
§ 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 1/2020
Z.1z.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajacim zamestndvatel'om,
u ktorého bola vykondvand pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca,
alebo
3. potvrdeniec o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym
predchadzajiicim zamestnavatel'om, u ktorého bola vykondvana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca
Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,?) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom $tate vydany podl'a osobitného
predpisu®)

Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj

a) osveddenie o tplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institiiciou®,

b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani d’al$icho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou instituciou d’alSicho vzdelavania so sidlom mimo tzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskutocnené na izemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani
zaverecne] skusky v tejto vzdelavacej institacii d’alSieho vzdelavania z prisluSného
cudzieho jazyka najmenej na trovni C1 podla Spolocného eurdpskeho referencného
ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré¢ pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vzt'ahov bez akychkol'vek
obmedzeni apriamej diskriminacie alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného
postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod,

2 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8 Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni zékona ¢. 276/2017 Z. z.

4§ 15 0ds. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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ktory spoc¢iva v predpokladoch alebo poziadavkéch a v povahe prac, ktordt ma zamestnanec
vykonavat'.

10) Zamestnavatel' nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezithonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje beztthonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktort ma
fyzicka osoba vykondavat, o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a ndbozenskej
prislusnosti.

11) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zadkaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti.

12) Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje stvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi sklisenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykondvat’, vykonava alebo vykonaval.

13) Pracovny pomer sa zakladda pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznikd ditom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako deni nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deii nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

14) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat’ mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

15) V zmysle § 43 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
v pracovnej zmluve podstatné nalezitosti:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),
c) den nastupu do prace.

16) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funk¢éného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu. Pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy sa so zamestnancom dohodnl pracovné ¢innosti, ktorymi sa
podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sthrn pracovnych
¢innosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Podrobny opis pracovnych
¢innosti zamestnanca obsahuje pracovna napli zamestnanca a platny Organiza¢ny poriadok
Strednej zdravotnickej Skoly. Vyska a zlozenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi
samostatnym platovym dekrétom (Oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu).

17) Zamestnavatel’ v stilade s § 44 Zakonnika prace moze V pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie
pracovné podmienky:

a) pracovny cas,
b) vyplatné terminy,
c) vymeru dovolenky,

5 § 41 ods. 6 Zakonnika prace
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d) dizku vypovednej doby,

e) dohodnutu skusobnu dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)

f) dohodu v zmysle § 57 Zakonnika prace,

g) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 Zakonnika prace,

h) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zéakona

¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pisomnu informéciu o jeho pracovnych
podmienkach apodmienkach zamestnidvania najmenej v rozsahu tudajov stanovenych
v § 47a Zéakonnika prace.

19) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodic¢ia a deti a sarodenci/

nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
druhého.

20) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

21)
22)

23)

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,
S kolektivnou zmluvou a s pradvnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania a s vnUtornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podl’a pracovnej zmluvy, platit' mu za vykonanu pracu
plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Ak zamestnanec dohodol niekol'ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

W

lanok 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urcitu dobu

1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu na kratsi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSicho denného pracovného ¢asu
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi V pracovhom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.
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6) Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

7) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

8) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

9) Dalgie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

C) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

10) Pracovny pomer na uréitt dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym

zamestnancom mozno dohodnit najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta);
to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu z dovodu zastupovania
zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) a b) Zakonnika prace.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca so skratenym pracovnym uviazkom v zmysle
§ 82 ods. 4 zékona €. 138/2019 Z. z. a § 48 ods. 4 pism b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. moze
zamestnavatel’ uzavriet' pracovnu zmluvu na vykondvanie prac, pri ktorych je potrebné
podstatne zvySit pocet zamestnancov na prechodny €as nepresahujici osem mesiacov
v kalenddrnom roku.

11) V zmysle §2520 Zakonnika prace pracovny pomer na urcitii dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a
§ 59 ods. 2 v Case mimoriadnej situicie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani,
u ktorého nie st splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné predizit
jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urc¢it dobu, ktory sa skoncil v Case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené
podmienky na jeho opédtovné dohodnutie podl'a § 48 ods. 2, je moZné v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnut’ jedenkrat a najviac
na jeden rok.

12) Zamestnavatel' je povinny prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na ur¢iti dobu podla odseku 11 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.
Ak k prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny
na neurcity cas.
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Clanok 5
Vymenovanie a odvolanie

1) Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditel’a $koly vymentva a odvolava zriad'ovatel’ podl'a § 3 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.

2) Zriad’ovatel’ vymenuva riaditel'a na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady $koly. Rada
Skoly predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré
uskutociiuje v zmysle § 4 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

3) Riaditel’ $koly musi byt’ bezihonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii
a podkategorii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

€) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediiceho
pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného zamestnanca,

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediiceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca pred zaciatkom
vykonu tejto &innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.°

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad’'ovatel’ siiCasne s vymenovanim riaditel'a
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel’ Skoly
je zamestnancom $koly.

5) Zriadovatel’ odvola riaditel’a:

a) ak bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona ¢. 552/2003,

C) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) ak sa zruSuje skola alebo $kolské zariadenie,

e) nanavrh hlavného $kolského inspektora § 12 ods. 3 pism. f),

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukazané, Ze riaditel’
porusil pravo pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred
socialno-patologickymi prejavmi.

6) Zriadovatel moze odvolat’ riaditel’a aj

a) na navrh rady skoly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozsirujuice moduly funkéného vzdelavania v lehote podla

§ 47 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
C) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle
§ 14 ods. 6 pism. j) al),

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v Skole

alebo v skolskom zariadeni.

7) Ak zriadovatel’ odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca Skoly vedenim Skoly
do vymenovania nového riaditela.

6§ 90d ods. 7) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestndvatela na inu pracu zodpovedajucu jeho
kvalifikacii, pripadne na int1 pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel’ nema pre zamestnanca
taki pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny doévod podla
§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad’ ovatel’.

Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem tudajov
uréenych zadkonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu
koncepcie rozvoja skoly alebo skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifika¢nych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’'ovatel’.

Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru skolstva a zastupcu Statnej skolskej
inSpekcie. Prizvani zéstupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani majt hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditel'a podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskor
do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V SZS sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zikona &. 596/2003 Z. z. a § 5 zakona
€. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu. Ostatné miesta z veducich pedagogickych
zamestnancov Skoly (zastupca riaditel’a Skoly) a z nepedagogickych zamestnancov (ekondm
Skoly) sa obsadzuji vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ Skoly.

Veduceho zamestnanca: zastupcu riaditela skoly pre pedagogickych zamestnancov
a ekonoma Skoly pre nepedagogickych zamestnancov menuje a odvolava riaditel' $koly,
pri¢om s menovanim alebo odvolanim na miesto veduceho zamestnanca sa si¢asne vyhotovi
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok.

Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom Skoly.

Clanok 7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel

a zamestnanec dohodnl na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy

vyhotovit’ pisomne podla § 54 Zakonnika prace.

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,

je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 Zakonnika prace.

Pri preradeni zamestnanca na inl pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,

schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dévod preradenia na ini pracu
a dobu, po ktorti ma preradenie trvat,
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b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit' jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

Clanok 8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skonc¢it’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

C) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona ¢&. 138/2019 Z. z.”.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Pravidla skon¢enia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zédkaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozviazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace a zamestnavatel’ ich
oznamuje zamestnancom pisomnou informaciou v zmysle § 47a Zakonnika prace.
Vydéavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut
do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona
¢. 552/2003 Z. z.. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori postupuji pri odmenovani podla zékona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a platna kolektivna zmluva Skoly.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pradvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim

7§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
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Casu urcené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podl'a poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvol'novanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu ozndmil, ze trva
na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zéakonnika prace) alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote
a ak zamestnanec oznamil zamestnavatel’'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekon¢i a zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ mu nahradu platu. Téato
nahrada patri zamestnancovi vo vySke jeho funkéného platu odo dna, ked oznamil
zamestnavatelovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel’
umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel' skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom,
aby ho zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom,

ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skonCit' zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 Zakonnika prace za vypovedni dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ ndhrada mzdy, presahuje
12 mesiacov, moze sud na ziadost zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za c¢as
presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za Cas presahujuci
12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac
za Cas 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrvd na tom,
aby zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
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b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite, dilom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,

€) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skaSobnej lehote diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit'.

7) 'V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze voci zamestnancovi uplatiovat’
nahradu Skody.

8) Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skon¢enim, skon¢enim v skisobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel’ uplatnit’ na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

I1I. dast’
Pracovna disciplina

Clanok 11
Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaiatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

c) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne obozndmeny,

e) vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim ureny oSetrujicim
lekarom,

f) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat' v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.

g) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
priCom povinnost’ mlc¢anlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo€enskej innosti.

h) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho 0sobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

1) zachovavat’ micanlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,
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j) privykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych
na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stulade so zdkonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3) Zamestnanec je d’alej povinny

a) konat a rozhodovat' nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, Co by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

b) zachovavat’ ml¢anlivost, ktort v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat’ inym osobam V sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnttorne;j
dokumentéacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu,

C) vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najmi nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in¢ho,

e) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo
ze bol zbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkiivat’ pre seba alebo int fyzick alebo pravnickii osobu obchodny styk
so subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki a odborni zamestnanci su povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ u¢innost’
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) 'V tomto smere najma:
a) zabezpeCuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,
b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,
¢) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’” pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
d) zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym S$tadiom alebo
v organizovanych formach vzdeldvania — profesijny rozvoj,
e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou.
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3) Pri starostlivosti o Ziakov st pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:

a) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podl'a
svojich moznosti zG¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

b) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia
v 8kolstve, pri vyuovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov
a pri Skolskych podujatiach,

¢) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného posobenia na Ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami ziakov,

e) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, triednym ucitelom a vychovnym
poradcom,

f) wviest’ ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania, ochrane $kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

5) Zamestnanci $koly a Skolského zariadenia st povinni dodrziavat’ platné legislativne predpisy,
tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajice
sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zakona
138/2019 Z. z. :

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a, ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie
o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel
do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a ziaka s ohl'adom
na jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat' sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva a internym predpisom,

f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumenticie,

g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet’at’a a Ziaka,

h) podielat sa na tvorbe a uskuto¢niovani Skolského vzdelavacieho programu,

i) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu ¢innost' prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom S$kolského
vzdelavacieho programu,

I) poskytovat’ dietatu, ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,
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m) pravidelne informovat’ dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,

0) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne sktsky,

p) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania,

g) oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia vo¢i jeho osobe vo veci
spachania trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich dni
odo dia doruéenia uznesenia o vzneseni obvinenia®,

) oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich dni
odo dita doru¢enia podania obzaloby?®.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec
pri vykone odbornej cCinnosti nad ramec zdkladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi
je Slovenska republika viazand, mé pravo na

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi
na svoju ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov
zriad’ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

i) hodnotenie® vediiceho pedagogického a odborného zamestnanca.

8) Pedagogicky zamestnanec ma d’alSie povinnosti:

a) prichadzat' do Skoly véas, aby sa mohol pripravit’ na pracovnu ¢innost’ (najmenej
15 minut pred prvou vyucovacou hodinou podla jeho rozvrhu hodin V prisluSny
pracovny den,

b) na prikaz riaditela alebo zastupcov riaditela Skoly zastupovat nepritomného
zamestnanca,

c) vykonat dozor nad ziakmi v $kole pri vyucovani, pred nim, po fiom a cez prestavky
podla vypracovaného a schvéaleného rozvrhu dozorov,

d) vykonavat na zaklade poverenia riaditel'a pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly
na exkurziach a inych aktivitach schvalenych Skolou,

8§ 15b ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
9§ 15b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
108§ 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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e) na vyucovacej hodine zapisovat’ do el. triednej knihy nepritomnych ziakov, zapisovat’
prebrané ucivo v stlade s vychovno-vzdelavacim planom,

f) zapisovat' do elektronickej Ziackej knizky priebezné a celkové hodnotenie Ziakov
a informovat’ o nom ziaka bezprostredne po klasifikécii, klasifikdciu vyucovacich
predmetov uzatvarat’ podl'a platnych legislativnych predpisov,

g) sledovat oznamy riaditel'stva Skoly, ktoré su uverejnené na vyvesnej tabuli v zborovni
a v d’alsich prostriedkoch na to ur¢enych (edupage, server, web sidlo Skoly,...),

h) vypracovat" zasadaci poriadok pre Ziakov jednotlivych tried (odbornych skupin)
pre vSetky ucebne, v ktorych uci,

i) vyzdvihnat' si oproti podpisu U informatora klIi¢e od ucebne, v ktorej zacinajh
vyucovat, po skonfeni vyuCovacej hodiny ucebitu uzamknut a kIa¢ vratit
na informacie, po 15.00 hod. kI'ai¢ od ucebne vlozit do schranky na chodbe
pri informaciach,

J) po ukonceni poslednej vyucovacej hodiny v ucebni odovzdat’ kI'ai¢ u informatora.
Je zakazané kl'i¢e si nechavat’ aj v pripade, Ze v nasledujuci pracovny den vyucovanie
V ucebni zaCina prvé v poradi,

k) vcas otvorit’ ucebitu a dohliadnut’ na pokojné usadenie ziakov podla zasadacieho
poriadku a tiez pokojny a kl'udny odchod Ziakov po ukonceni vyucovacej hodiny
bez zbytocného zdrziavania, u¢ebnu uzamknut’,

I) vykonavat pedagogicky dozor nad ziakmi, ktori zostavaju v triedach pocas prestavok,

m) nahlasit’ zastupcovi riaditel’a $koly vymenu ucebne,

n) monitorovat (sledovanim spravania sa ziakov pocas vyucovania a prestavok)
dodrziavanie zakazu nosenia, prechovavania a uzivania nelegalnych drog, omamnych
a navykovych latok u vsetkych Ziakov skoly, v pripade podozrenia porusenia zédkazu
okamzite hlasit’ zistenl skutocnost’ riaditel’'ovi, prip. zastupcovi riaditel’a a vychovne;j
poradkyni),

0) oboznamit® sa a dodrziavat' zakladné predpisy: pracovny poriadok, organizaény
poriadok, Skolsky poriadok pre Zziakov, bezpecnostné predpisy, vSetky vnutorné
smernice a ostatnu platnu legislativu

p) dodrziavat’ zakaz fajéenia v priestoroch Skoly a v celom areali $koly

q) dodrziavat zakaz pouzivania a prevadzkovania mobilnych telefébnov pocas
vyucovacich hodin

) byt na pracovisku v ¢ase svojho rozvrhu hodin a stanoveného pracovného ¢asu, v Case
uréeného dozoru, zastupovania, vSetkych porad, zasadnutia pedagogickej rady,
pracovnych a inych porad, zasadnuti predmetovych komisii,

S) odsuhlasit’ s vedenim Skoly a evidovat’ aktivity so ziakmi konané mimo priestorov
Skoly a riadit’ sa pri ich organizovani prislusnymi internymi predpismi a pokynmi
zamestnavatel’a

t) odsuhlasit’ s vedenim Skoly navstevu lektora, pripadne odbornika z uréitej oblasti,
ktory za pritomnosti pedagogického zamestnanca zrealizuje vramci vyucovania
so ziakmi organizovanu ¢innost’ (prednaska, workshop a pod.)

u) Vv pripade vopred nehlasenej absencie celej triedy, resp. celej skupiny tito skuto¢nost’
bezodkladne oznamit triednemu ucitel’'ovi, alebo vedeniu skoly
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V) ucitel’ telesnej a Sportovej vychovy je povinny skontrolovat’ u ziakov cvi¢ebny ubor
a vhodnu S$portovi obuv pred zaciatkom vyucovacej hodiny telesnej a Sportovej
vychovy,

w) ucitel' odbornych predmetov a odbornej klinickej praxe je povinny skontrolovat
u ziakov pred vstupom do odbornych uéebni, na skoliace pracovisko odbornej klinickej
praxe potrebnt pracovnu uniformu (0dev) a zdravotna obuv, biely plast’ (v odbornych
ucebniach),

X) podla pokynov priameho nadriadeného alebo riaditel'a Skoly alebo hospitujiiceho
pedagogického zamestnanca predlozit’ pripravu na vyucovaciu hodinu (pisomna,
elektronicka podoba).

9) Povinnosti triedneho ucitel’a

a) zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,

b) vytvara podmienky na rozvoj pozitivnych socialnych vézieb medzi ziakmi navzajom,
medzi ziakmi a zamestnancami skoly,

C) spolupracuje so zakonnymi zastupcami/rodi¢mi a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami,

d) tzko spolupracuje s ostatnymi vyucujicimi v triede, dba na dodrziavanie prav ziaka
v komunikdcii s ostatnymi vyucujiicimi a zamestnancami Skoly,

e) vedie konzultacie a triedne aktivy rodi¢ovskych zdruzeni, ziakom a zdkonnym
zastupcom/rodi¢om poskytuje pedagogické poradenstvo,

f) venuje pozornost’ Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

g) sleduje spravanie ziakov triedy, dochadzku ziakov (sleduje zaznamy, dava navrhy
na vychovné opatrenia, riesi problémy v spravani so zdkonnymi zastupcami Ziaka),

h) po dohode s ostatnymi ucitel'mi robi opatrenia na koordinaciu naro¢nej$ich domacich
uloh, pisomnych prac a pod. ,

i) vypracovava posudok ziaka v pripade vyziadania zo strany §tatnych organov,

j) kontroluje uplnost’ zaznamov v elektronickej triednej knihe,

K) vypracovava plan prace triedneho uéitela, dopifia ho aktudlnymi zaznamami
a na poziadanie ho predlozi vedeniu $koly k nahliadnutiu,

I) na zaciatku Skolského roka preukazatelne oboznami ziakov so Skolskym poriadkom,
S predpismi 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci ainymi internymi
predpismi, vedie ziakov k ich dodrziavaniu,

m) rieSi poskodenie zariadenia Ziakmi svojej triedy,

n) vydava ziakom svojej triedy Studijny preukaz, resp. ISIC kartu, v pripade nezaujmu
0 ISIC kartu — dochadzkovy ¢ip,

0) denne sleduje dochadzku ziakov do Skoly, nepritomnost’ ziakov na vyucovani
ospravedliuje avzmysle platnej legislativy zabezpeCuje archivaciu tejto
dokumentacie,

p) snazi sa odstraiovat’ pripadné zaskolactvo ziakov, pri jeho zisteni tento problém riesi
s rodi¢mi, vychovnym poradcom a vedenim Skoly,

q) dohliada na preziivanie ziakov svojej triedy, dba na vhodnost’ prezuviek (nie Sportova
obuv pouzivand na telesnej a Sportovej vychove, nie obuv s ¢iernou podrazkou),
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r) pri triednickej praci sustavne dba na mravnu vychovu ziakov, pomaha im uvedomovat’
si svoje schopnosti, zru¢nosti, vedie ich k zodpovednosti, podporuje formovanie
socialnych vzt'ahov v triede, spolupatri¢nost’ medzi ziakmi,

S) spolupdsobi pri mimoskolskej ¢innosti ziakov svojej triedy a dba na uplatiovanie zasad
dobrovol'nosti, iniciativnosti a samostatnosti ziakov,

t) pravidelne sa so ziakmi stretdva na triednickych hodinach, kde okrem vzniknutych
problémov rozvija celozivotné pravidla a zivotné zruc¢nosti Ziakov,

u) stimuluje $tudijnt, Sportovi, pracovnu i zaujmovu aktivitu ziakov svojej triedy,

V) spolupracuje so vSetkymi vyucujucimi, vychovnym poradcom v otazkach vychovy
ziakov svojej triedy a pomdha rodicovskej rade pripravovat’ a uskuto¢novat triedne
schodze rodicov, ktoré vyuziva na zintenzivnenie spoluprace s rodi¢mi,

W) zabezpecuje distribiciu uéebnic a skolskych potrieb, o ¢om spiSe zdznam a da podpisat’
ziakovi, ktory ucebnice prevzal, na konci skolského roka ucebnice od ziaka prevezme
a odovzda referentovi hospodarskeho tiseku skoly za celu triedu,

X) vedie ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s u¢ebnicami a $kolskym majetkom, osobitne
dohliada na Cdistotu stien, lavic, stoli¢iek a d’alSieho zariadenia Skoly. V pripade
poskodenia Skolského majetku ziakmi spiSe so Zziakom ,Zaznam o Skode®,
ktory je k dispozicii u zastupcu riaditel’a $koly a dba, aby $koda bola Ziakmi uhradena
alebo zistena porucha odstranena,

y) raz mesaéne podl'a planu prace triedneho ucitel’a uskuto¢ni triednicka hodinu, na ktorej
savenuje aj problematike drogovej zavislosti (fajcenie, alkohol, navykové lieky
a latky, ,,miakké* a ,,tvrdé* drogy, ...),

z) vedie zaznamy o sposoboch rieSenia priestupkov Ziakov (vratane zaznamu z pohovoru
so ziakom arodicom) ainformuje o nich zainteresovanych (vyucujucich, Ziakov,
rodicov, vychovného poradcu, riaditel'stvo $koly), podl'a zavaznosti navrhuje vychovné
opatrenia na posilnenie discipliny,

aa) v pripade, ze dojde ku kradeZi alebo nasilnému odnatiu veci, ktordt ma Zziak triedy
V osobnom vlastnictve, ozndmi to vedeniu Skoly a vyplni zdznam o Skode,

bb) ospravedIni nepritomnost’ ziaka na vyucCovani len na zaklade ospravedlnenia
podpisaného lekdrom arodi€om (zdkonnym zastupcom). V pripade pochybnosti
triedny ucitel’ moze tieto ospravedlnenky overit’,

cc) informuje o vychovnych a vzdelavacich vysledkoch ziada iba zékonného zastupcu
ziaka alebo osobu, ktora ma ziaka uradne zvereného do starostlivosti,

dd) na zaciatku Skolského roka a priebezne aktualizuje osobné udaje v evidenénom liste
ziada a nasledne ich aktualizuje v Skolskom informa¢nom systéme.

10) Zamestnanec vykonavajuci dozor

a) zabezpeCuje v Skole disciplinu tak, aby sa vytvaralo pokojné skolské prostredie,

b) vedie ziakov k tcte a ohl'aduplnosti k spoluziakom, pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom skoly,

c) vykonava dozor podl'a osobitného rozpisu dozorov, ktory je zverejneny v zborovni,

d) dohliada, aby ziaci boli prezuti a mali obuté umyvatel'né a bezpecné prezuvky,

e) konzultuje opakované priestupky ziakov sich triednym ucitelom, pripadne
So zastupujuicim triednym ucitel'om,

f) upozornuje ziakov na Setrenie s elektrickou energiou a vodou,
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g) sleduje spravanie ziakov na chodbach, $kolskom dvore, spolo¢nych priestoroch,

h) kontroluje dodrziavanie zakazu fajCenia a pouzivania alkoholickych napojov, nosenia,
prechovdvania auzivania omamnych latok Vv budovéach Skoly, v pripade zistenia
porusenia zdkazu oznami zisteni skutocnost’ triednemu ucitelovi, vychovnému
poradcovi a vedeniu $koly, ktoré zabezpec¢i prislusnu kontrolu pozitia nepovolenych
latok a vykona nevyhnutné opatrenia,

i) ucitel’ telesnej a Sportovej vychovy je povinny pred zaciatkom vyucovacej hodiny
telesnej a Sportovej vychovy na spojovacej chodbe v budove $koly skontrolovat’ pocet
pritomnych a nepritomnych ziakov, spolo¢ne opustit budovu Skoly, spolo¢ne
prechéadzat’ cez cestu na priechode pre chodcov, spolo¢ne vstipit’ do budovy telocvi¢ne
, kde sa ziaci v ziackych Satniach prezlecu do cvi¢ebnych uborov,

J) po skonceni vyucovacej hodiny telesnej a Sportovej vychovy Vv ramci celodenného
vyucovania uCitel’ telesnej a Sportovej vychovy je povinny odprevadit’ ziakov cez cestu
na priechode pre chodcov do budovy skoly,

k) ak ziakom po skonéeni vyucovacej hodiny telesnej a Sportovej vychovy uz nepokracuje
d’alSie vyucovanie, Ziak sa odhlasi ¢ipom, alebo ISIC kartou na ¢itacke umiestnene;j
na chodbe telocvicne a po opusteni budovy telocviéne ucitel’ telesnej a Sportovej
vychovy uz nepreberd zodpovednost’ za zverenych Ziakov,

I) dozor konajuci ucitel v zborovni kontroluje uzamknutie ziackych skriniek,
neopodstatnené zdrziavanie sa ziakov v priestoroch ziackych $atni, na toaletach a pod.,
Vv pripade nahlasenej akutnej nevolnosti ¢i Urazu u ziaka vykonadva dozor nad tymto
zverenym ziakom v ,jizola¢nej miestnosti, je povinny o nepriaznivom zdravotnom
stave informovat’ zdkonnych zéastupcov/rodicov daného ziaka, vykonat' o tom zépis
v zdznamovej knihe na sekretariate Skoly a zotrvat’ pri iom az do prichodu zakonného
zastupcu/rodica, alebo do Gstupu zdravotnych problémov Ziaka.

11) Spravca odbornych uéebni je povinny

a) kontrolovat’ zverené pomdcky a vybavenie odbornej ucebne,

b) navrhovat' riaditefovi doplianie a vybavenie udebne a vyradovanie nepotrebného
a poskodeného zariadenia, pristrojov a iného prislusenstva,

C) pripravit prevadzkovy poriadok u¢ebne a zodpovedat za jeho dodrziavanie,

d) pravidelne kontrolovat’ stav a funkénost’ zariadenia, pristrojov v odbornej u¢ebni spolu
S ostatnymi vyucujucimi,

e) vpripade poskodenia zariadenia okamzite rieSit' tieto poruchy s vyucujicimi
a triednymi ucitel'mi,

f) wviest’ evidenciu pomdcok.

12) Spravca kabinetov, tried — pedagogicky a nepedagogicky zamestnanec je povinny

a) sledovat stav pouzivateI'nosti zverenych pomdcok, viest’ ich presnu evidenciu,

g) navrhovat' riaditelovi dopliovanie a vyradovanie pomdcok tried a zariadenia
kabinetov,

b) dbat’ na dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

13) Dozor nad ziakmi mimo §koly:

a) riaditel Skoly wuréi =z pedagogickych zamestnancov veduceho S$kolskej akcie

a sprievodcov tak, aby na jedného sprievodcu prislichalo vedenie najviac 25 Ziakov,
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b) mimo S$koly vykonava dozor nad ziakmi povereny pedagogicky zamestnanec
pri sutaziach, vychovnych koncertoch, divadelnych predstaveniach, vyletoch,
exkurziach, vsetkych d’alSich podujatiach organizovanych skolou tak, aby pod vedenim
jedného sprievodcu bolo najviac 25 ziakov,

C) pri vstupe do vody, bazénov, plavarni — najviac 10 ziakov,

d) pri lyziarskom vycviku - jeden instruktor — 15 ziakov,

e) pri snowbordingovom vycviku - jeden instruktor — 10 Ziakov,

f) pri Skolskych akciach do zahrani¢ia pod vedenim jedného sprievodcu — najviac
15 Ziakov,

14) Skolsky digitalny koordinator vykonava a zabezpecuje:

a) poradenstvo a odborni pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metod do
vzdelavania,

b) spatni vazbu pedagogickym zamestnancom $koly v uplatiiovani a vyuzivani
digitalnych metod, foriem a didaktickych prostriedkov vo vychove a vzdelavani,

€) vzdelavanie zamestnancov v oblasti vyuzivania digitalneho obsahu alebo foriem
prace s digitalnym obsahom,

d) aktualny digitalny material ku vzdelavacim $tandardom vyucovacich predmetov
alebo vzdelavacich oblasti,

e) pravidelnu informovanost’ o aktualnych moznostiach vyuzivania digitalnych
technologii vo vychove a vzdelavani a moznostiach zabezpeéenia kybernetickej
bezpecnosti,

f) poradenstvo v ramci digitalnych technologii,

g) administraciu online testovani,

h) dostupnost’ externych vzdelavacich zdrojov.

15) Skolsky psycholog v §kole a $kolskom zariadeni

a) poskytuje psychologicku diagnostiku deti a ziakov, krizova intervenciu, odbornu
pomoc a psychologické poradenstvo detom a ziakom v ramci psychologickej
intervencie,

b) poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicka
podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej skoly
alebo prislusného Skolského zariadenia,

C) poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri
prekonéavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

d) poskytuje psychologicku prevenciu, intervenciu a krizovu intervenciu zameranu na
podporu dusevného zdravia deti, Ziakov a ucitel'ov v Skolach,

e) poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a d’alSimi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami

16) Ekonom skoly v ramci povinnosti uvedenych v ¢l. 13 odseku 1 platného pracovného
poriadku plni ako veduci nepedagogicky zamestnanec nasledovné tlohy:

a) koordinuje pracu na technicko-hospodarskom useku,

b) personalne priamo riadi:
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a) referentov mzdového uctovnictva a personalnej prace,
b) referenta hospodarskeho useku,
c) referenta Gctovnictva,
d) prevadzkovych zamestnancov (Skolnika-vodica, $kolni¢ku, kuri¢a, nahradného
kurica, upratovacky/informatorky).
Zodpoveda za:
e) pripravu a zostavenie navrhu rozpoctu §koly po konzultécii s riaditel'om Skoly,
f) vypracovanie schvaleného rozpoc¢tu podl'a prisluSnych predpisov a sledovanie jeho
priebezného Cerpania,
g) spracovanie  Statistickych ~ vykazov v oblasti  ekonomicko-hospodarske;j
a ekonomiky prace,
h) styk s pefilaznymi Gstavmi,
1) vedenie Ui¢tovnej evidencie,
J) uctovni uzavierku,
K) riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,
I) dodrZiavanie rozpoCtovych pravidiel, predpisov a zakonov o finanénom
hospodarenti,
m)vykonavanie finan¢nej kontroly uétovnych dokladov,
n) zabezpecovanie podkladov pri uzatvarani obchodnych zmluv,
0) ¢innosti a postupy v procese verejného obstaravania v zmysle platnych zakonov,
p) plni d’alie tlohy podl'’a pracovnej naplne.
17) Referent pre PaM
a) vykonava odbornu ¢innost’ na Giseku personalnej prace a Giseku ekonomiky prace,
b) zabezpeCuje a spracovava mzdovu agendu,
C) pri nastupe novoprijatych zamestnancov zadava do elektronickej evidencie vsetky
ich osobné udaje, nalezitosti pre spracovanie mesa¢nych miezd a pravidelnych zrazok
z miezd,
d) vedie azodpoveda za zdkonné poistenie zamestnancov, t. j. odvod nemocenského,
doéchodkového, zdravotného poistenia a fondu zamestnanosti,
e) vyhotovuje potvrdenia pre tiradné ucely,
f) sleduje zmeny mzdovych, danovych asnimi suvisiacich predpisov a zapracovava
ich do vedenia mzdovej agendy,
g) svoju ¢innost’ vykonava v rozsahu pracovnej naplne.
Vsetky odborné ¢innosti vykonava podl'a pokynov riaditel’a Skoly.
18) Referent hospodarskeho uiseku
a) vykonava pokladni¢nt pracu (vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovenie prijmovych
a vydavkovych dokladov vratane vyplaty v hotovosti) v ¢ase nepritomnosti referenta
uctovnictva,
b) zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,
C) vykonava odbornt ¢innost’ na useku evidencie majetku,
q) vyhotovuje vykazy o stave hmotného investicného majetku, o prirastkoch,
ubytkoch, zistenych rozdieloch a odsthlasuje ich s i¢tovnou evidenciou,
r) zabezpecuje vyrad’ovanie hmotného investicného majetku predajom, likvidaciou,
bezodplatnym prevodom a prevodom na zaklade pravnych predpisov,
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s) vedie a priebezne doplia inventarne supisy majetku (IM, OM) na jednotlivych
usekoch skoly na zdklade podkladov z ti¢tovnych dokladov (dodavatel'ské faktury,
vydavkové pokladni¢né doklady), tzn. vediete elektronické eviden¢né karty majetku,
t) odpisov vsetkého DHM aj ich uctuje,
d) zabezpecuje realizaciu vedie evidenciu opatreni proti poziaru, bezpe¢nostnych opatreni
a ochrany zdravia pri praci,
e) zabezpeCuje a eviduje OOPP,
f) zabezpeCuje avedie zdznamy o pracovnych urazoch zamestnancov a ziakov
a drobnych urazov zamestnancov,
g) zodpoveda za vybavovanie Stipendii, vedie a spracuva kompletni agendu socialnych
Stipendi,
h) vyplaca stipendia ziakom $koly Vv ¢ase nepritomnosti referenta ti¢tovnictva,
1) zverejiuje objednavky a faktiry na webovej stranke skoly,
J) spravuje, vedie a zodpoveda za prideleny inventarny Gsek: fond ucebnic a fond skolskej
kniZnice,
k) nové knihy a uéebnice eviduje do pocitatovej databazy, tla¢i samolepiace identifikacné
Stitky s ¢iarovym kédom,
I) vedie evidenciu vSetkych pouzivatel'ov Skolskej kniZnice v elektronickej a manualnej
podobe, vypozi¢iava knihy a u¢ebnice pedagdégom a ziakom,
m) svoju ¢innost’ vykonava v rozsahu pracovnej naplne.
Osobné udaje mimo $koly mdze poskytovat len na pokyn riaditel’a Skoly, resp. pocas
nepritomnosti riaditela $koly, alebo ak mu to uklada zékon.
19) Referent Gétovnictva:
a) vedie pokladni¢né operacie a hotovostny styk,
b) zabezpeCuje pravidelné dopliovanie hotovosti podla predpokladanych dennych
vydajov a stanoveného limitu,
c) vedie pokladni¢né zaznamy a vykazy,
d) vykonava uzavierku pokladne a minimalne jedenkrat ro¢ne podl'a pokynov zabezpecuje
inventarizaciu prostriedkov v pokladni,
e) poskytuje zalohy na drobny nakup a sleduje ich vytuc¢tovanie,
f) vyplaca nahrady cestovného pri pracovnych cestich zamestnancov podla platnych
predpisov,
g) vyplaca Stipendia,
h) zabezpecuje bezpecnostné ulozenie penazi a pokladni¢nych dokladov,
1) vedie evidenciu doslych a odoslanych faktur,
j) vyhotovuje a spracovava uctovné doklady,
k) zaklada uctovné doklady a ostatné uctovné pisomnosti a zodpoveda za archivovanie
uctovnych dokladov,
I) zabezpecuje uctovny archiv v oblasti finanéného uctovnictva,
m) pripravuje podklady pre rozborovu ¢innost,
n) svoju ¢innost’ vykonava v rozsahu pracovnej naplne.
Osobné udaje mimo Skoly méze poskytovat’ len na pokyn riaditel'a Skoly, resp. pocas
nepritomnosti riaditel'a Skoly, alebo ak mu to uklada zakon.
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20) Referent informa¢nych technologii:

Referent informacénych technoldgii sa spolupodiel’a na utvarani podmienok potrebnych pre

vyuzivanie informacnych technolégii (d’alej len ,,IT*):

a) spravuje pocitatové siete, zabezpeCuje funkCnost’ a spravnu cCinnost' pocitacovej
techniky v skole,

b) formou poradenstva, konzultacii v oblasti IT,

C) zabezpeCuje tla¢ pedagogickej dokumentacie, Skolskych vzdeldvacich programov,
Statistickych vykazov, dotaznikov a d’alSej pedagogickej dokumentacie,

d) zabezpecuje tla¢ rozvrhu hodin v printovej podobe a jeho tvorbu v aSc agende,

e) spravuje aSc agendu, kamerovy systém, program prijimacicho konania, program
maturitnych skusok,

f) zabezpecuje materidlne PC vybavenie s prislusenstvom,

g) plni d’alsie ulohy podla aktualnych potrieb a pokynov riaditel’a skoly.

Osobné udaje mimo $koly mdze poskytovat' len na pokyn riaditel'a Skoly, resp. pocas

nepritomnosti riaditel’a Skoly, alebo ak mu to uklada zakon.

21) Skolnik, wdrzbar zabezpeluje, aby $kolska budova a cely s$kolsky aredl z hladiska
technického, bezpecnostného a hygienického boli v plnom sulade s potrebami
pedagogickej a mimoskolskej c¢innosti, ktora $kola vykonava, resp. zabezpeluje.
O zasadnych prevadzkovych problémoch informuje okamzite riaditel'a alebo ekondéma
Skoly, ktorym sucasne predklada na schvélenie ich rieSenie.

Zakladné povinnosti:

a) vykonava drobné udrzbarske prace v Skolskych budovach, telocviéni a garazach,

b) dba na bezpecnost’ pri vykone prevadzkovych prac,

c) dba, aby Skolské budovy boli v urenti dobu otvorené i zatvorené, pred uzavretim celé
budovy skontroluje,

d) zodpoveda za cistotu a poriadok Vv areali §koly a na pristupovych cestach a chodnikoch
ku skole,

e) svoju ¢innost’ vykonava v rozsahu pracovnej naplne.

22) Vodic:

a) zabezpeCuje starostlivost’ o plynultt prevadzku sluzobného motorového vozidla
a privesného vozika,

b) svoju ¢innost’ vykonava v rozsahu pracovnej naplne.

23) Kurié:

a) zabezpecuje prevadzku a plynuly chod plynovej kotolne v skole a plynovej kotolne
Vv telocvicni,

b) svoju ¢innost’ vykonava v rozsahu pracovnej naplne.

24) Upratovacka/informatorka:

a) denné upratovanie priestorov Skoly, telocvi¢ne, vratane vynaSania odpadkov, Cistenia
kobercov vysavacom a dezinfekcie socidlnych zariadeni a interiérov, vymena zéclon,
Zavesov,

b) zapisuje poruchy do prislusnej knihy portch,

€) umyvanie okien, balkénovych dveri,

d) vymena uterakov v kabinetoch a socialnych zariadeniach zamestnancov skoly,

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023 Strana 28 z 118
platny od 01. méja 2023



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov

e) uprava kvetinovych zahonov na Skolskom dvore a starostlivost’ o kvetinovia vyzdobu
Skoly,

f) v case vykonu prace na Useku vratnice zabezpeCuje kontrolu prijazdov a odjazdov
sluzobnych a sakromnych motorovych vozidiel, otvara elektronickym ovladanim branu
pre motorové vozidla a vstupné dvere do budovy skoly, vydava klIi¢e od kmenovych tried
a odbornych ucebni a vedie evidencie, vedie evidenciu navstev — zapisanie navstevy
do knihy navstev,

g) svoju ¢innost’” vykonava v rozsahu pracovnej naplne a podla aktualne platného rozpisu
pracovnych zmien.

25) Referent sekretariatu riaditel’a Skoly:

a) vybavuje podl'a pokynov riaditel'a skoly koresSpondenciu, podava informacie

telefonicky a osobne strankam,

b) vedie evidenciu a administrativu tykajiacu sa ziakov, vydava potvrdenia o navsteve skoly,
potvrdenia absolventov do zahrani€ia, vyhotovuje odpisy vysvedéenti,

c) vedie dokumentaciu pre prijimacie konanie (prihlasky, pozvanky, rozhodnutia, ),

d) spolupracuje s koordinatorom maturitnych a zavere¢nych skasok,

e) obsluhuje telefonny aparat sekretariatu skoly,

f) vedie protokol riaditel'stva a spisovl sluzbu, registratirny dennik,

g) zodpoveda za registratirne stredisko,

h) svoju ¢innost’ vykonava v rozsahu pracovnej naplne,

I) plni ulohy podla aktualnych potrieb a pokynov riaditel’a skoly.

Osobné udaje mimo Skoly moze poskytovat’ len na pokyn riaditela Skoly, resp. pocas

nepritomnosti riaditel'a Skoly, alebo ak mu to uklada zékon.

26) Referent informaénych technologii sa spolupodiel’a na utvarani podmienok potrebnych pre
vyuZivanie informaénych technologii (d’alej len ,,IT*):

a) spravuje pocitacové siete, zabezpecuje funkénost’ a spravnu ¢innost’ pocita¢ovej
techniky v skole,

b) formou poradenstva, konzultacii v oblasti IT,

) zabezpecuje tla¢ pedagogickej dokumentacie, Skolskych vzdelavacich programov,
Statistickych vykazov, dotaznikov a d’alSej pedagogickej dokumentécie,

d) zabezpecuje tla¢ rozvrhu hodin v printovej podobe a jeho tvorbu v aSc agende,

e) spravuje aSc agendu, kamerovy systém, program prijimacieho konania, program
maturitnych skusok,

f) zabezpecuje materialne PC vybavenie s prislusenstvom,

g) plni d’alsie tlohy podl'a aktualnych potrieb a pokynov riaditel’a skoly.

Osobné udaje mimo Skoly mdze poskytovat’ len na pokyn riaditel'a Skoly, resp. pocas

nepritomnosti riaditel’a Skoly, alebo ak mu to uklada zakon.

27) Referent skolskych akcii bude vykonavat’ nasledovné pracovné ¢innosti:

a) priprava zdielaného dokumentu o vSetkych planovanych a operativne vzniknutych
Skolskych akcidch (exkurziach, besedach, vyletoch, diskusnych férach, ucelovych
cviéeniach, KOZaZ, a i.) na kazdy pracovny defi rozéleneny na kazdii vyu¢ovaciu hodinu
Vv ramci aktudlne platného rozvrhu hodin,

b) komunikacia s pedagogickymi zamestnancami a ziakmi predovsetkym prostrednictvom
Edupage a skolskych emailovych sprav,
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C) organizana priprava Skolskych akcii s dorazom na uplni informovanost’ Ziakov
a pedagogickych zamestnancov, vratane informovanych suhlasov zakonnych zéastupcov
u neplnoletych ziakov a plnoletych ziakov,

d) pravidelné¢ poskytovanie informacii riaditelke Skoly a zastupcom riaditel’ky Skoly
0 vSetkych vzniknutych zmenach v pripravovanom plane Skolskych akcii podl'a ur¢eného
pracovného Casu v ramci uzatvorenej Dohody o pracovnej ¢innosti,

e) priprava potrebnej dokumentacie pred pripravovanou Skolskou akciou na schvalenie
riaditel’ke skoly,

f) priprava sprav zo zrealizovanych Skolskych akcii v spolupraci s koordinatormi $kolskych
akcii (pedagogickymi zamestnancami) a ich nasledné zdiel'anie na webovej a facebookove;j
stranke Skoly, pripadne v regiondlnych, odbornych periodikdch, webovom sidle
zriad'ovatel’a a webovom sidle Asociécie strednych zdravotnickych $kol v SR.

28) Zamestnancom so 100% pracovnym Uvdzkom je umoznené parkovat’ osobné motorové
vozidla v aredli skoly. Kvoli obmedzenej kapacite parkovacej plochy je zamestnancom
so skratenym uvizkom umoznené parkovat v aredli skoly len so sthlasom zamestnavatela.

Clanok 13
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Vedici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
vV zmysle § 82 Zakonnika prace najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organiza¢nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
pri vychove avyucovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov
vzt'ahujlcich sa na pracu nimi vykondvand,

C) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

d) hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpeCovat prijatie véasnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prisluSnym Stdtnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s fou,

e) zabezpeCovat' odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy vyssieho stupna alebo platnej kolektivnej zmluvy skoly
a pracovnych zmluav,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
pre kultaru prace a pracovného prostredia

h) viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

1) zabezpecovat’ predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych  zamestnancov  azabezpeCovat plnenie uloh vyplyvajicich
z kolektivnej zmluvy.

J) hodnotit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,
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k) podielat sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace
a na zabezpeceni osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2) Riaditel’ Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnaneC najméa
tieto d’alSie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku Uroven, odbornii troven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvdra podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara
sa 0 profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduje najma o:

h) vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 Zakonnika prace)

i) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

J) urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréené¢ho s predchiddzajlicim sthlasom prisluSnej odborovej organizacie podla
§ 111 Zakonnika prace,

k) nariad’ovani prace nadCas a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej tprave pracovného ¢asu podl'a § 97 Zakonnika prace,

I) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 Zakonnika prace,

m)pracovnom Case a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situdcie
v zmysle § 250b Zakonnika préce,

n) zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom
(ucitelom — spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky,
pripadne in¢ podobné predmety podl'a § 177 az 191 Zékonnika préce,

d) zabezpeCuje ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnitornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpe¢nostnej techniky, pravidelne
overuje ich znalosti ztychto predpisov asustavne vyzaduje a kontroluje
ich dodrziavanie,

e) zodpoveda za dodrziavanie kolektivnej zmluvy skoly,

f) zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

g) pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

h) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultary prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

1) zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovnu adapticiu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym
na vyucovanie predmetov ich aprobécie,

J) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplin zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,
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k) dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

I) zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo Vv ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika
prace,

m) zabezpeCuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

n) zabezpeCuje prava zamestnancov $koly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

0) hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019
Z.z.,

p) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019
Z. z. v pracovnom poriadku,

q) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich
S priamou  vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, Specializovanymi ¢innostami,
¢innost'ami vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v ¢lanku 15 tohto pracovného poriadku,

r) nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

s) pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju
zdravotn sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
Z.2.,

t) vsulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uruje Struktiru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

u) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

V) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
po prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov
a po schvaleni zriad’ovatel'om,

w) doplita a meni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v stlade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov
a v pedagogickej rade,

X) zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualiza¢né
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. av zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani na ziadost' zamestnancov,

y) v stlades § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom V pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkradt rocne aumozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

z) zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov Vv rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

aa) zodpovedda za  zabezpeCenie avedenie  centralneho  registra v sulade
s § 76 az § 78 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
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bb) povoluje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného
zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc) vzmysle § 84 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatel'a
a za odoslanie informacie o vol'nom pracovnom mieste regiondlnemu tradu v sidle
kraja za uc¢elom zverejnenia na jeho webovom sidle.

3) Riaditel’ $skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stard sa o financ¢né zabezpecenie chodu skoly a Skolského
zariadenia,

b) kontroluje ¢innost’ vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospita¢nej Cinnosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prisluSnych poradiach zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’,

€c) menuje Clenov krizového S§tabu v pripade narusenia informac¢ného systému,
mimoriadnej udalosti, zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situacii (priloha 12),

d) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesul.

4) Riaditel’ $koly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi,
za plnenie zodpoveda zriad'ovatelovi.

5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ $koly plni tvézok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

6) Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej aj § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003
Z. z. nasledovne:

a) veduaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat’
alebo vykonavat’ ini1 zarobkovu ¢innost” a byt’ clenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’
sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v §tatnych alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatelom je obec, na vedecku cinnost,
pedagogicku ¢innost’, lektorsku ¢innost’, prednésatel'ska ¢innost’, publicistickll Cinnost’,
literarnu  alebo umelecktl Cinnost, Cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu
pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku
svojich deti.

b) veduci zamestnanec je poCas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

€) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje tdaje
0 svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017
Z. 7. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,
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d) ostatni vedaci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo
nepravdivych tidajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podl’a odseku
1 zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skoncenie pracovného
pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. ) Zakonnika prace).

Ostatni veduci zamestnanci maju opravnenie na odsuhlasenie priepustiek, hodnotia
podriadenych pedagogickych zamestnancov, navrhuji odmeny pre podriadenych
zamestnancov. Konkrétne opravnenia viazané na konkrétnu pracovnu poziciu urcuje platny
organiza¢ny poriadok skoly.

Clanok 14
Pracovnopravne désledky poruSenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z:

a) §47ods. 1 pism.b)a § 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) z§8,§9,§9aa§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

c) dalsich vSeobecne zaviznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonavanu pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
Ako podklad pre pisomnl vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie!
pedagogického a odborného zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec znaSat’ nasledovné pracovnopravne
dosledky:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skoncéenie pracovného pomeru vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespina
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo
ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon
tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch,  mozno  zamestnancovi  ztohto  dovodu dat  vypoved,
len ak ho zamestnavatel V poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

1 § 70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
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e)

okamzité skonéenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zdvazne pracovnu disciplinu ajeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré
je mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer - pricom sa pouZije
postup § 70 Zakonnika préce.

Hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti
a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti,
ako aj situacia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky porusenia pre zamestnavatela,
¢1 konanie zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.

5) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie

opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v ¢l. 14 ods. 6 tohto pracovného
poriadku.

6) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

€) neospravedlnena neucast’ na prehlbovani kvalifikacie,

d) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom {ase
bez predchadzajiceho povolenia,

e) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30 hod.,

f) preukazana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

g) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi kratke
sukne, vel'ké vystrihy).

h) nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

i) neospravedlnené nenastupenie na pracovnu cestu,

J) porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitie
iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

k) opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

I) opakované nezaznamenavanie svojej dochadzky v elektronickej podobe
do elektronickej evidencie dochadzky,

m) opakované vykonavanie dodatocnych oprav zaznamov o dochadzke z Cipového
zariadenia v systéme elektronickej evidencie dochadzky bez predchadzajiceho sthlasu
prislusného veduceho zamestnanca,

n) cCerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

0) zverejnenie alebo spristupnenie informacii o plate akéhokol'vek zamestnanca inym
osobam v rozpore s prisluSnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

p) opakované nesplnenie pracovnych uloh,

q) kradez majetku organizacie,
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r) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov, ziakom,

S) urazky medzi zamestnancami, pokial’ pri§lo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

t) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

u) bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

V) uvedenie nepravdivych alebo netplnych informacii v udajoch, ktoré je povinny
poskytnit’ zamestnavatel'ovi podla vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov
a internych predpisov a pokynov zamestnavatela,

W) neospravedlnena  nepritomnost  zamestnanca v praci vdobe presahujlcej
2 dni v mesiaci,

X) preukazand neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak
od predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

y) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktor nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
K jej vykonavaniu,

Z) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zisteni indispoziciu
po predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov,

aa) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

bb) odmietnutie podrobit’ sa kontrole alebo vySetreniu alebo vedomé zmarenie priebehu
kontroly alebo vySetrenia na zistenie, ¢i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu alebo
inej omamne;j alebo psychotropnej latky,

cc) opustenie priestoru alebo budovy skoly alebo ziakov pocéas plnenia miery vyucovace;j
povinnosti,

dd) opakované urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢émi, zakonnymi zastupcami,

ee) opakované porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov $koly,

ff) opakované nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov
zamestnancov, Ziakov zo strany zamestnanca,

gg) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v postdeni vplyvu o ochrane osobnych tdajov Skoly,

hh) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezékonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prendsanych, uchovavanych osobnych
udajov alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu
K nim,

il) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,

J]) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,

kk) riesenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti Ziakov, pripadne
ich zakonnych zastupcov, rodicov.

7) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré méze okamzite skoncit’ zamestnavatel
so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:
a) opakované nesplnenie pokynu vediuceho zamestnanca,
b) opakované opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,
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C) opakované opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,
d) opakované opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,
e) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
f) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktora nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,
g) opakované prinasanie, prechovavanic a pozivanie alkoholickych napojov a inych
omamnych prostriedkov na pracovisku.
8) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci Skoly.
9) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia V pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vedici zamestnanec.
10) Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie a bezodkladne oznami porusenie riaditel'ovi Skoly.
O vyhotoveni zépisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukazatene obozndmeny
zamestnanec, ktory sa poruSenia dopustil.
11) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za ucasti
priameho vediceho zamestnanca, za ucasti riaditel’a Skoly, za ucasti zastupcov zamestnancov.
V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého
konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dolezitou sucastou zaznamu,
a zamestnanec ho moze podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe. Zdznam podpisuju vSetci
zlCastneni. Ak niekto zo zucastnenych odmietne podpisat’ zdznam, musia sa dovody
odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest’ v zdzname. Nasledne, ak sa
prerokovanie skon¢i ndvrhom na vypoved’, zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika préce.

IV. ¢ast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 15
Dizka a vyuzitie pracovného asu

1) Podrla § 85 ods. 5 Zakonnika prace pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.
V zmysle kolektivnej zmluvy vysSicho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca
37 a '4 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma stanoveny
pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne.

2) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, pricom
vykonava pracu a plni si povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou a so svojou pracovnou

naplnou. Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.
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Na ucely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného Casu je tyzdiiom sedem
po sebe nasledujucich dni.

V Strednej zdravotnickej Skole je zavedeny pre zamestnancov rovnomerny pracovny ¢as.
Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urc¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin
po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 Zakonnika prace).

Kazdy zamestnanec je povinny si sledovat’, ¢i v prislusSnom kalendarnom mesiaci odpracoval
celkovy pracovny ¢as za urcené pracovné obdobie.

Dodrziavanie celkového pracovného ¢asu kontroluje priamy nadriadeny.

Riaditel’ $koly mézZe zamestnancovi umoznit’ nadpracovat’ chybajuci pracovny ¢as aj v inom
Case a inych dioch.

Ak to prevadzka Strednej zdravotnickej Skoly dovoluje, riaditel’ $koly je povinny povolit
zamestnancovi na jeho ziadost’ zo zdravotnych dévodov, alebo z inych vaznych dovodov
na jeho strane vhodnt upravu uréeného tyzdenné pracovného Casu, alebo ju s nim za tych
istych podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaliatok a koniec pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel urCuje zaciatok akoniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku.
Cast’ IV tohto pracovného poriadku sa povaZzuje za splnenie povinnosti zamestnavatela
v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zacdiatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho az po skoneni pracovného Casu, priCom zamestnavatel je povinny
poskytnut’” zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest' hodin, prestavku
na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minat, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom —
uplatni sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca v stilade s § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019
Z. z. tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou — volite'ny pracovny ¢as.

Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti (Uvdzok) najviac na obdobie
Skolského roka ur¢i riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas
(§ 88a §89 Zakonnika prace) pre riaditela Skoly, zastupcov riaditel'a Skoly, referenta
informacnych technologii, referenta sekretariatu riaditela Skoly, Skolského digitalneho
koordinatora, ekonoma, referenta hospodarskeho tiseku, referenta uctovnictva a referentov
persondlneho a mzdového tseku,
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a) pracovnd zmena pre zamestnancov je 7,5 hodiny denne + 30 minatova prestavka
na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.00 do 14.00 hod.,
b) zakladny pracovny ¢as, v ktorom zamestnanec musi byt’ na pracovisku stanovuje pre:
aa) riaditel’a Skoly od 07.30 do 14.00 hod.,
bb) zastupcov riaditel’a skoly od 07.30 do 14.45 hod.,
cc) referenta informaénych technologii od 07.30 do 14.00 hod.,
dd) referenta sekretariatu riaditel’a Skoly od 07.30 do 14.45 hod.,
ee) skolského digitalneho koordinatora od 08.00 do 15.00 hod.,
ff) ekondma, referenta hospodarskeho tuseku areferenta uctovnictva od 08.00
do 15.00 hod.,
gg) referentov personalneho a mzdového useku od 08.30 do 14.00 hod. tak, aby aspon
jeden referent persondlneho a mzdového oddelenia bol pritomny na pracovisku
do 08.00 hod.
c) volitel'ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec voli ¢as prichodu do prace stanovuje
pre:
aa) riaditel’a Skoly od 06.00 do 07.30 hod.,
bb) zastupcov riaditel'a $koly od 06.45 do 07.30 hod.,
cc) referenta informaénych technoléogii od 06.00 do 07.30 hod.,
dd) referenta sekretariatu riaditel’a Skoly od 06.45 do 07.30 hod.,
ee) skolského digitalneho koordinatora od 07.00 do 08.00 hod.,
ff) ekonoma, referenta hospodarskeho tuseku a referenta wctovnictva od 07.00
do 08.00 hod.,
gg) referentov personalneho amzdového oddelenia od 06.00 do 08.30 hod. tak,
aby aspon jeden referent personalneho a mzdového oddelenia bol pritomny
na pracovisku do 08.00 hod..
d) volitel'ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec voli ¢as odchodu z prace pri¢om musi
byt’ dodrzana pracovna zmena podl'a odseku 17 a), stanovuje pre:
aa) riaditel’a Skoly od 14.00 do 15.30 hod.,
bb) zastupcov riaditel’a Skoly od 14.45 do 15.30 hod.,
cc) referenta informacénych technolédgii od 14.00 do 15.30 hod.,
dd) referenta sekretariatu riaditel’a Skoly od 14.45 do 15.30 hod.,
ee) skolského digitalneho koordinatora od 15.00 do 16.00 hod.
ff) ekondéma, referenta hospodarskeho tUseku a referenta wctovnictva od 15.00
do 16.00 hod.,
gg) referentov personalneho a mzdového oddelenia od 14.00 do 16.30 hod..
18) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas
(§ 88 a § 89 Zakonnika prace) pre upratovacku/informatorku v rannej zmene
a) pracovna zmena pre upratovacku/informatorku je 7 a % hodiny denne + 30 minttova
prestavka na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.00 do 13.00 hod.,
b) zéakladny pracovny cas, v ktorom upratovacka/informatorka musi byt na pracovisku
sa stanovuje od 06.30 do 13.45 hod.,
c) volitelny pracovny cas, v ktorom si upratovacka/informatorka voli cas prichodu
do prace sa stanovuje od 06.00 do 06.30 hod.,

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023 Strana 39z 118
platny od 01. méja 2023



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov

d) wvoliteI'ny pracovny ¢as, v ktorom si upratovacka/informatorka voli ¢as odchodu z prace
sa stanovuje od 13.45 do 14.15 hod., pricom musi byt dodrzana pracovna zmena podl'a
odseku 18 a),

e) upratovacka/informatorka je povinna byt na vratnici od 06.15 do 13.45 hod. podla
aktualne platného rozpisu pracovnych zmien v rannej zmene,

f) zamestnavatel’ rozhodne, ¢i v rannej zmene (podla aktualne vzniknutej situacie na
pracovisku (napr. ro¢né obdobie - nepriaznivé pocasie, nepredvidatené okolnosti)
bude 1 alebo viac upratovadiek/informatorick atym sa meni aj pocet
upratovaciek/informatoriek v popoludiajsej zmene.

19) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas
(§ 88 a § 89 Zakonnika prace) pre upratovacku/informatorku v popoludnajsej zmene

a) pracovna zmena pre upratovacku/informatorku je 7 a ¥ hodiny denne + 30 minttova
prestavka na odpocinok a jedenie v ¢ase od 15.30 do 17.30 hod.,

b) zékladny pracovny c¢as, v ktorom upratovacka/informatorka musi byt na pracovisku
sa stanovuje od 11.45 do 19.00 hod

c) volitelny pracovny c¢as, v ktorom si upratovacka/informatorka voli ¢as prichodu
do prace sa stanovuje od 11.15 do 11.45 hod.,

d) volitelny pracovny ¢as, v ktorom si upratovacka/informatorka voli ¢as odchodu z prace
sa stanovuje od 19.00 do 19.30 hod., pricom musi byt dodrzana pracovna zmena podl'a
odseku 19 a).

e) Upratovacka/informatorka je povinna byt na vratnici od 13.45 do 15.00 hod. podla
aktualne platného rozpisu pracovnych zmien v popoludiaj$ej zmene.

20) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas
pre upratovacku/informatorku na skrateny uviazok. Pracovna zmena
pre upratovacku/informatorku na skrateny tivdzok st 3 hodiny denne podrla platného rozpisu
pracovnych zmien. Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje
pracovnu zmenu pre upratovacku/informatorku na skrateny uvézok v ¢ase skolskych prazdnin
na 3 hodiny denne podl'a platného rozpisu pracovnych zmien.

21) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pracovnu zmenu
pre upratovacky/informatorky na 7 a % hodiny v case Skolskych prazdnin denne
0d 07.00-14.45 hod. Prestavka na odpo€inok a jedenie v trvani 30 minut sa stanovuje v ¢ase
od 11.30 do 13.30 hod. a nezapoc¢itava sa do pracovného ¢asu (§ 91 Zakonnika prace).

22) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pevny pracovny ¢as
(§ 86 Zakonnika préce) pre skolnika a kurica

a) pracovnd zmena pre Skolnika je 7,5 hodiny denne + 30 minttova prestavka
na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.00 do 13.30 hod.. Pracovna zmena je stanovena
v Case od 08.00 hod do 16.00 hod.. Zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov stanovuje pracovnu zmenu pre Skolnika na 7,5 hodiny v ¢ase skolskych
prazdnin denne od 09.00-17.00 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie V trvani
30 minut sa stanovuje v ¢ase od 13.30 do 14.30 hod. a nezapocitava sa do pracovného
casu (§ 91 Zakonnika prace).

b) pracovnd zmena pre Skolnika na skrateny uvézok st 2 hodiny denne v case
od 06.00 hod do 08.00 hod.. Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov
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stanovuje pracovni zmenu pre Skolnika na skrateny uvdzok na 2 hodiny v Case
Skolskych prazdnin denne od 07.00-09.00 hod.

C) pracovna zmena pre kurica st 2 hodiny denne od 06.00 do 08.00 hod.. Zamestnavatel’
po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pracovnu zmenu pre kurica
na 2 hodiny v ¢ase skolskych prazdnin denne od 07.00-09.00 hod.

23) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pracovnu zmenu
pre upratovacky na 7 a % hodiny + 30 minttova prestavka na odpocinok a jedenie
a pre Skolnika na 7,5 hodiny + 30 mintitova prestavka na odpoc¢inok a jedenie v ¢ase Skolskych
akcii podl'a aktualne vypracovaného ¢asového harmonogramu.

24) Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pre pedagogického

zamestnanca pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca so 100
% pracovnym uvéizkom je rozdeleny na dve Casti. Pocas prvej Casti (zakladny pracovny ¢as)
pracuje zamestnanec na pracovisku Skoly, pripadne v zariadeniach, sktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorené platné dohody o spolupraci. Pocas druhej ¢asti (volite'ny pracovny
¢as) modze zamestnanec pracovat’ / vykonavat ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou so sihlasom zamestnavatel’a aj v mieste svojho bydliska, pripadne na
inom dohodnutom mieste v dennom rozsahu stanovenom samotnym zamestnancom tak, aby
kazdy pracovny defi bol minimalne péat hodin (1 hodina = 60 mintt) na pracovisku, ak
V prislusnom pracovnom dni nemd priamu vychovno — vzdelévaciu ¢innost’ podla aktudlne
platného rozvrhu hodin Vv prislusnom Skolskom roku alebo ak je jeho priama vychovno —
vzdelavacia ¢innost’ menej ako 5 hodin podl'a aktualne platného rozvrhu hodin v prislusnom
Skolskom roku.
Pruzny pracovny cas pedagogického zamestnanca so skratenym pracovnym uvizkom
je rozdeleny na dve Casti. Pocas prvej Casti (zakladny pracovny ¢as) pracuje zamestnanec
na pracovisku $koly, pripadne v zariadeniach, s ktorymi ma zamestnavatel’ uzatvorené platné
dohody o spolupraci. Pocas druhej ¢asti (volitelny pracovny ¢as) mdze zamestnanec pracovat’
/ vykonéavat ostatné c¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou SO
stihlasom zamestnavatel'a aj v mieste svojho bydliska, pripadne na inom dohodnutom mieste
V dennom rozsahu stanovenom samotnym zamestnancom tak, aby bol dodrZany denny
pracovny ¢as dané¢ho pedagogického zamestnanca .

25) Zakladny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca SZS zaéina 15 minut pred jeho prvou
vyucovacou hodinou v prislusny pracovny deii podl'a aktualneho rozvrhu hodin v prislusSnom
Skolskom roku a kon¢i 5 minut po jeho poslednej vyucovacej hodine v prislusny pracovny
deil podl'a platného rozvrhu hodin v prislusnom Skolskom roku. Ak pedagogicky zamestnanec
so 100 % pracovnym uvdzkom nema v prisluSny pracovny deft urcenti priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, je povinny prist’ na pracovisko v ¢ase od 7.30 hod. do 7.45 hod. (ak mu
priamy nadriadeny nenariadil inak v prislusny pracovny dei) a zotrvat’ na pracovisku 5 hodin,
pripadne tak, ako mu priamy nadriadeny v prislu§ny pracovny den nariadil zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca. Zakladny pracovny cas pedagogického zamestnanca, ktory
vykonava pracovnu cinnost’ v sidle Skoly je urceny aktudlne platnym rozvrhom hodin.
Zakladny pracovny Cas pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pracovnu cinnost
v zariadeniach s ktorymi ma zamestnavatel’ uzatvorené platné dohody o spolupraci podla
aktualne platného rozvrhu hodin je z dévodu stuvislého vyucovania odbornej klinickej praxe
(OKP) ur¢eny nasledovne:
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Pocet Trvanie OKP Pocet Trvanie OKP
vyu¢. hodin od —do vyué. hodin od - do
4 07.00 - 10.00 4 11.15-14.15
5 07.00 - 11.00 6 13.30 - 18.30
6 07.00 - 12.00 7 13.30 - 19.15
7 07.00 - 12.45 8 12.30 - 19.00
8 07.00 - 13.30

Vyucovacia hodina OKP trva 45 minut.

Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov so 100 % pracovnym uvizkom V Case
Skolskych prézdnin je v case od 08.00 do 13.00 hod..

Pocas zakladného pracovného casu je pedagogicky zamestnanec povinny pracovat’
na pracovisku zamestnavatel’a. Opustit’ pracovisko méze s vedomim riaditel'a Skoly, priameho
nadriadeného a to za Gi¢elom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice, muzea a pod.)
a za ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (prekézky v praci na strane zamestnanca).
Volitelny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca, ktory si sdm ur¢i, musi vychadzat
z platného rozvrhu hodin daného pedagogického zamestnanca, trvania odbornej klinickej
praxe a¢l. 15 ods. 24 a ods. 25 platného pracovného poriadku. Volitelny pracovny Cas si
pedagogicky zamestnanec so 100 % pracovnym uvizkom voli so suhlasom zamestnavatela
na prislusny pracovny den za podmienok, Zze ma splneny zdékladny pracovny Ccas
V minimalnom rozsahu 5 hodin na pracovisku tak, ze volitelny pracovny c¢as zacina
od 07.45 - 08.00 hod., vo vynimo¢nych pripadoch od 06.45 - 07.00 hod., so sthlasom
zamestnavatela. Pocas volitel'ného pracovného casu moéze pedagogicky zamestnanec
pracovat’ v sidle zamestnavatel'a, v mieste svojho bydliska alebo na inom mieste dohodnutom
so zamestnavatelom. VoliteI'ny pracovny ¢as musi byt ur€eny tak, aby nezahfiial ¢as potrebny
na premiestnenie sa zo sidla zamestnavatel'a do miesta bydliska alebo iného dohodnutého
miesta s riaditel'om skoly.

Pokial' vykonava pedagogicky zamestnanec priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost’
v popoludnajsich hodinach, zaciatok volitelného pracovného Casu si uruje prevazne pred
zaCiatkom vykonu priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti s ohladom na potreby
zamestnavatela.

Volitel'ny pracovny Cas je potrebné rozvrhnut’ tak, aby pedagogicky zamestnanec so 100 %
pracovnym Uvidzkom odpracoval 37,5 hod. tyzdenne riadneho, t. j. ustanoveného tyzdenného
pracovného casu (sthrn zakladného a volitelného pracovného casu) a pedagogicky
zamestnanec so skratenym pracovnym uvédzkom odpracoval svoj ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢asu s dorazom na dodrzanie denného rozvrhnutia priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti doplneného volitelnym pracovnym ¢asom.

Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov moZe vo vynimocnych pripadoch (v €ase trvania
maturitnych a zavere¢nych skuSok) zacinat’ najskér od 05.45 hod. (podl'a harmonogramu
maturitnych a zdvereénych skuSok, pripadne 30 minut pred ich zaciatkom). Pracovny cas,
ktory je nevyhnutny na priebeh maturitnych a zavere¢nych skuSok nad rozsah 7,5 hod.
riadneho pracovného Casu, sa zapocitava do nad¢asovych hodin (1 hodina nad¢as = 60 minut).
Priamy nadriadeny moze nariadit’ zastupovanie za nepritomnost’ iného pedagogického
zamestnanca uz od 0-tej vyucovacej hodiny tak, ze pedagogickému zamestnancovi to oznami
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telefonicky, elektronicky alebo prostrednictvom Skolského informaéného systému najneskor
deni vopred.
Pedagogicky zamestnanec pri uplatiiovani volitelného pracovného ¢asu musi postupovat
tak, aby bol na pracovisku pritomny podl’a rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov, pocas porad,
podavania informacii zakonnym zastupcom a V stlade s pokynmi riaditel'a Skoly a zastupcov
riaditel’a Skoly — priamych nadriadenych.
Pocas voliteI'ného pracovného Casu pedagogicky zamestnanec vykondva pracu ostatné
¢innosti  stvisiace S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou Vv mieste bydliska,
na pracovisku, alebo na inom mieste dohodnutom s riaditel'om $koly (miesto vykonu prace).
Pedagogicky zamestnanec vedie evidenciu odsuhlasenych odpracovanych hodin mimo
pracoviska, ktorti vzdy k poslednému diiu v danom mesiaci odovzda priamemu nadriadenému
aje sucastou mesaéného vykazu dochadzky pedagogického zamestnanca s evidenciou
oducenych vyucovacich hodin.
Pedagogicky zamestnanec je povinny pri prevzati rozvrhnutia zékladného pracovného casu
(rozvrhu hodin - RH), zvy€ajne na zaciatku I. aIl. polroka prislusného $kolského roka
(pripadne pri kazdej zmene RH daného pedagogického zamestnanca), predlozit’ riaditel'ovi
Skoly trvanie volitelného pracovného ¢asu mimo pracoviska (zvycajne v mieste bydliska)
na kazdy prisluSny pracovny deit do 5 pracovnych dni po obdrzani rozvrhnutia zadkladné¢ho
pracovného casu (jeho RH).
Riaditel’ $koly mé pravo kedykol'vek zrusit’ pracu mimo pracoviska.
Riaditel’ skoly méze povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou  vychovno-vzdelavacou c¢innostou, c¢innostami  veduiceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v tomto Pracovnom poriadku skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 a¢l. 16
ods. 17 tohto Pracovného poriadku. Pracu mimo pracoviska je mozné z vyssie uvedenych
dovodov vykonavat aj z domu ato len so sthlasom zamestnavatela na zdklade Dohody
0 vykonani prace z domu (priloha 7). Pred vykonom prace z domu je zamestnanec povinny
vypisat’ tlacivo Vykonanie prace z domu (priloha 11) a predlozit’ na podpis riaditel'ovi Skoly.
Riaditel’ Skoly stanovuje podmienky, za ktorych sa pedagogickému zamestnancovi povoluje
vykonavanie ostatnych c¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innost'ou
a d’al§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska (§ 7 zékon ¢. 138/2019 Z. z.). Prdcou mimo
pracoviska sa rozumie napr. praca v domacom prostredi, vo verejnych kniZniciach,
vo vzdelavacich institaciach a pod.
Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutoc¢iiuje skolsky
vzdelavaci program alebo program vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.
Pracu mimo pracoviska modze povolit’ riaditel’ Skoly pedagogickym aj nepedagogickym
zamestnancom, ktorym to druh prace umoznuje, aj v osobitnych situaciach, kedy si to ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre ziakov,

b) chripkové prazdniny pre ziakov,

€) nemoznost vyucovania z déovodu odstavky energii — vody, plynu, elektriny, internetu...

d) nemoznost vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych a opravnych prac,

e) nemoznost vyucovania z dovodu inej mimoriadne;j situacie,
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f) nemoZnost’ vykonu pracovnej ¢innosti poc¢as Skolského roka alebo Vv Case Skolskych
prazdnin ziakov priamo na pracovisku z dovodu nepredvidatel'nej, mimoriadnej
situdcie.

Takto prdcu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy
osobitne, pisomne, 0sobne — pocas pracovnej porady alebo sluzobnym mailom. V oznameni
ur¢i osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyzaduje. Prdcu mimo pracoviska
je mozné zvysSie uvedenych dovodov vykonavat aj z domu a to len so suhlasom
zamestnavatel'a na zaklade Dohody 0 vykonani prace z domu (priloha 7). Pred vykonom prace
z domu je zamestnanec povinny vypisat’ tlac¢ivo Vykonanie prace z domu (priloha 11)
a predlozit’ na podpis riaditel'ovi Skoly.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysSujuca zakladny uvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas, ak splnil svoj zakladny uvézok.
Podmienky arozsah prace nadCas urCuje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov'? a st vymedzené v ¢l. 17 tohto Pracovného poriadku. Praca nadéas sa moze
vykonavat' na zaklade Dohody 0 vykonavani prace nad¢as a nahradnom volne (priloha
6a a priloha 6b). Predchadzajici suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
(poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami
Zamestnancov.

Zamestnavatel’ na G¢el pracovnej cesty stanovuje zaciatok a koniec pracovnej zmeny v ¢ase
0d 07.30 — 15.30 hod.. Vo vynimoénych pripadoch mozno urcit’ zaciatok a koniec pracovnej
zmeny priamo V cestovnom prikaze iba so sthlasom zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny vyuzivat’ uréeny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného casu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska,
ak knemu neprislo v savislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného
pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusSnym odborovym organom.
Za neospravedlnené zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit’ proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny Cas tej istej zmeny moze zamestnavatel’ po prerokovani s prislusSnym odborovym
organom rozdelit’ na dve Casti.

Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného ¢asu®®, prace nadéas, noénej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadenti alebo dohodnuti pracovnu pohotovost. Evidenciu vedu prislusni zastupcovia
riaditel’a Skoly.

12.8 97 ods. 9 Zakonnika prace
18 § 99 Zakonnika prace
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Clanok 16

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zékladny Gvézok priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou urcenou Nariadenim vlady Slovenskej Republiky
¢. 201/2019 Z. z. a vykonavat’ ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou ustanovené v pracovnom poriadku.

2) Ostatné ¢innosti suvisiace S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou su predovsetkym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)
K)

1)

preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

priprava pomdcok a starostlivost’ o nich,

priprava materialu na vyucovanie,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

vedenie elektronickej triednej knihy,

oprava pisomnych prac ziakov,

spoluprdca s ucitelmi vyucujlicimi v triede, s rodicmi a ostatnou verejnostou
na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu a ostatné zariadenia Skoly sluZiace na vychovno-vzdelavaci
proces,

ucast’ na poradach zvoldvanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,
ucast’ na schodzach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akciach skoly,

dozor nad ziakmi v Skole resp. mimo Skoly na podujatiach organizovanych Skolou
(napr. Skolskd akcia, exkurzia, u€ast’ na sutaziach, Studentsky ples, lyziarsky kurz
a pod.)

konzultacie so Ziakmi, v pripade potreby aj S rodi¢mi, so zakonnymi zastupcami,

m) priprava a G¢ast’ na komisionalnych, maturitnych a zavere¢nych skuskach, skusanie

n)
0)
P)
q)
Y
)

V ndhradnom termine

priprava a cast’ na stredoSkolskej odbornej ¢innosti Ziakov,

konzultéacia a spolupraca s odbornikmi z praxe, vysokych §kol, metodickych centier,
sucinnost’ pri administrativnych pracach (napr. inventarizacia),

ucast’ pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,

¢innost’ zaujmovych utvarov,

d’alSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajice z osobitnych predpisov
alebo vstlade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie.
4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a $koly, priameho nadriadeného
zastupcu riaditel’a Skoly, zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca

a v pripade potreby prevziat’ vyu¢ovanie nad mieru vyucovacej povinnosti nad svoj zékladny
uvézok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika prace.

5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v Case uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami a zdruZenim
rodicov, v Case urenom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iné¢ho
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pedagogického zamestnanca, v Case urenom na konzulticie so zédkonnymi zastupcami
Ziakov.

6) Pri urCeni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a $koly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvédzok stanoveny v hodinach priamej
vychovno-vzdelavacej cCinnosti stanovenej V Nariadeni vlady Slovenskej Republiky
¢.201/2019 Z. z., pricom v Case prevadzky je potrebné, aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly
alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na Cas svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt’ v $kole alebo na Skoliacom pracovisku odbornej
klinickej praxe v prislusny pracovny den podl'a aktualne platného rozvrhu hodin a to 15 minut
pred jeho prvou vyucovacou hodinou a5 minut po jeho poslednej vyucovacej hodine
Vv prislusny pracovny den. Prichod aodchod do prace oznaci v elektronickom systéme
dochadzky tak, ze v prisluSny den oznacia prichod na prislusnom pracovisku, kde sa mu
zacina pracovna doba (sidlo skoly, telocvicna, $koliace pracovisko odbornej klinickej praxe).

8) Denny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca je rozdeleny na dve Casti. Pocas prvej cCasti
(zékladny pracovny €as) pracuje zamestnanec na pracovisku Skoly. Poc¢as druhej ¢asti moze
zamestnanec pracovat’ v mieste svojho bydliska v dennom rozsahu stanovenom samotnym
zamestnancom (voliteI'ny pracovny ¢as) — so suhlasom zamestnévatel’a.

9) Zakladny pracovny &as pedagogického zamestnanca SZS za¢ina a konéi podl'a aktualneho
denného rozvrhnutia jeho priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti podla rozvrhu hodin
Vv prislusnom skolskom roku. Poc¢as zakladného pracovného ¢asu je pedagogicky zamestnanec
povinny pracovat na pracovisku zamestnavatela a na Skoliacich pracoviskach odbornej
Klinickej praxe, sktorymi ma zamestnavatel podpisanu dohodu o spolupraci. Opustit
pracovisko mdze s vedomim riaditel’a Skoly alebo priameho nadriadeného a to za G¢elom
stivisiacim s vykonom prace a za tcelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (prekazky v praci
na strane zamestnanca).

10) Zakladny pracovny &as pracovny &as pedagogického zamestnanca SZS je stanoveny takto:
kazdy pracovny den musi byt pedagogicky zamestnanec 5 hodin na pracovisku (ked’ v dany
pracovny den nema nariadenu priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ po 5 hodinéach si voli
volitelny pracovny cas na pracovisku alebo mimo sidla zamestnavatel'a. Pedagogicky
zamestnanec, ktory v dany pracovny deil ma nariadenu priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
Vv rozsahu nepresahujucu 5 vyucovacich hodin, je povinny zotrvat’ na pracovisku minimalne
5 hodin od prichodu na pracovisko na doplnenie zakladného pracovného ¢asu. Po 5 hodinach
ma stanoveny volitelny pracovny ¢as. (poznamka 1 hodina = 60 minut) Pedagogickému
zamestnancovi, ktory ma v dany pracovny deil nariadent priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ v rozsahu 5 vyucovacich hodin, az po uplynuti tohto zakladného pracovného ¢asu
ma stanoveny zamestnavatel'om volitelny pracovny ¢as.

11) Pocas volitelného pracovného Casu moze pedagogicky zamestnanec pracovat v sidle
zamestnavatel'a alebo v mieste svojho bydliska. Volite'ny pracovny ¢as musi byt uréeny tak,
aby tento nezahinal ¢as potrebny na premiestnenie sa zo sidla zamestnavatela do miesta
trvalého bydliska, alebo iného dohodnutého miesta s riaditelom Skoly. Voliteny pracovny
¢as si mdze pedagogicky zamestnanec urcit’ uz od 07:45 - 08:00 hod., vo vynimocnych
pripadoch od 06:45 - 07:00 hod.. Celé rozvrhnutie volitelného pracovného Casu predlozi
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pedagogicky zamestnanec zamestnavatel'ovi na odsthlasenie do 5 pracovnych dni od zmeny
aktualne platného rozvrhu hodin v prislusnom Skolskom roku.

12) Pedagogicky zamestnanec pri uplatiovani volitelného pracovného ¢asu musi postupovat’ tak,
aby bol napracovisku pritomny podla rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov, pocas porad,
podavania informécii zakonnym zastupcom a V sulade s pokynmi riaditela Skoly alebo
priameho nadriadeného.

13) Pedagogicky zamestnanec vedie evidenciu odsthlasenych odpracovanych hodin mimo
pracoviska, ktort vzdy k poslednému ditu v danom mesiaci odovzda priamemu nadriadenému
(sucast’ mesa¢ného vykazu s dochadzkou - oduc¢enych vyucovacich hodin).

14) Pedagogicky zamestnanec S0 100% pracovnym tavizkom zotrva na pracovisku podla rozvrhu
hodin v danom 8kolskom roku, av§ak minimalne 5 hodin po¢nuc prvou vyuc¢ovacou hodinou
teoretického vyucovania v Skole, alebo podl'a potrieb skoly nultou vyu¢ovacou hodinou podl'a
potrieb na zabezpedenie aktudlneho zastupovania kazdy pracovny defi. Dalej je pedagogicky
zamestnanec povinny byt’ v Skole v ¢ase porad, schddzi zvolanymi veducimi zamestnancami,
Vv ¢ase suplovania, ktoré bude mat’ pedagogicky zamestnanec urcené priamym nadriadenym
a d’al8ich aktivit, ktoré vyplyvaji z povinnosti pedagogickych zamestnancov.

15) Pedagogicky zamestnanec SO skratenym pracovnym uviazkom je povinny zapisat’ vyucovacie
hodiny a dochadzku do elektronickej triednej knihy, sledovat’ oznamy a spravy zaslané
prostrednictvom $kolského informac¢ného systému, pripadne na tabuli oznamov v zborovni
Skoly, konzultovat’ problémy a nedostatky s triednymi ucitel'mi, pripadne inymi vedacimi
zamestnancami Skoly av pripade potreby podla pokynov veducich pedagogickych
zamestnancov sa dostavit’ do sidla Skoly.

16) Evidencia pracovného ¢asu pedagogického zamestnanca:

a) ak pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno—vzdelavaciu c¢innost
na pracovisku (v sidle skoly atelocvi¢ni) je povinny prihlasit a odhlasit
sa z elektronického dochddzkového systému,

b) ak pedagogicky zamestnanec vykonava vychovno—vzdelavaciu ¢innost’ na pracovisku
odbornej klinickej praxe, kde je umiestneny elektronicky dochadzkovy systém
je povinny prihlésit’ a odhlasit’ sa z elektronického dochéddzkového systému,

c) ak pedagogicky zamestnanec vykonava vychovno—vzdelavaciu ¢innost’ na pracovisku
odbornej klinickej praxe, kde nie je umiestneny elektronicky dochadzkovy systém
je povinny prist’ pred a po skoneni vychovno—vzdelavacej ¢innosti do sidla Skoly
a prihlasit/odhlasit’ sa z elektronického dochadzkového systému.

17) V ramci prace mimo pracoviska riaditel’ skoly povoluje pedagogickym zamestnancom
vykonéavat’ ostatné Cinnosti bezprostredne suvisiace s vychovno-vzdeldvacou cinnostou
a d’al§im vzdeldvanim:

a) podielat’ sa na vypracuvani uc¢ebnych planov, Skolského vzdelavacieho programu,

b) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

C) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom sebavzdelavania,

d) pravidelne informovat ziaka, alebo zakonného =zastupcu / rodi¢a o priebehu
a vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré¢ sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom zakona ¢. 245/2008 Z. z., prostrednictvom internetovej Ziackej
knizky,
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e) pripravovat’ a vyhodnocovat’ didaktické testy, diktaty, pisomné previerky, laboratorne
protokoly, zaznamy zdravotnej starostlivosti a skolské pisomné prace V prislusnom
Studijnom a u¢ebnom odbore,

f) pripravovat’ sa na vyuCovacie hodiny, vytvarat' prezentacie a pripravy s vyuzitim
interaktivnej tabule, zdokonal'ovat’ sa v praci s eduka¢nym softvérom,

g) pripravovat sa na krazkovu ¢innost’,

h) podielat’ sa na projektoch, na ktorych momentalne $kola participuje,

i) podiel'at’ sa na vytvarani dokumentacie pre potencialne nové Studijné odbory v Skole.

18) Povereny pedagogicky zamestnanec vykonava pocas vyucovania dozor v zborovni
Skoly — kontroluje Ziacke Satne, chodby, toalety a zZiakov na spojovacej chodbe pocas vol'nych
vyucovacich hodin. Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi pri aktivitaich organizovanych
Skolou sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel' skoly.
So schvalenym rozvrhom riaditel’ oboznami pedagogickych zamestnancov a rozvrh dozoru
zverejni na viditeI'nom mieste. V pracovnych ditoch v ¢ase od 07.45 hod. do 08.00 hod. pred
1. vyuCovacou hodinou vykonava dozor v budove A aB nepedagogicky zamestnanec
(kontrola prezutia ziakov, véasny prichod do tried). Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym
ziakom, predovSetkym tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat’ sa v Skole
pred vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali
bez dozoru. Takyto dozor mdze zabezpeCovat’ podla rozhodnutia riaditel'a Skoly aj nalezite
pouCeny nepedagogicky zamestnanec, pripadne iné zodpovedné osoby. V Case
od 06.00 hod. do 08.00 hod. tento dozor zabezpecuje skolnik.

19) Ucitel vykonava dozor nad ziakmi v §kole pred vyu¢ovanim, po vyucovani a v ¢ase prestavok.
Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditel'nom mieste v zborovni. Dozor
nad Ziakmi sa za¢ina 15 min0t pred zaciatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom Ziakov
zo Skoly po skonceni vyu€ovania.

20) Pedagogicky zamestnanec vykonava podl'a pokynu riaditel'a $koly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pri odbornej klinickej praxi, exkurzidch a pocas
inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou, v priestoroch Skoly a priestore vydajne;j
Skolskej jedalne.

21) Pedagogicki ako aj ostatni zamestnanci $koly vykonavaju ¢innosti podla naplne prace
v mieste vykonu prace: V sidle $koly, v telocviéni $koly, ako aj na zmluvnych pracoviskach
odbornej klinickej praxe, s ktorymi ma skola uzavreta zmluvu v prislusny skolsky rok.

22) Za vykon priamej vyucovacej ¢innosti pedagogického zamestnanca sa povazuje aj

a) sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevol'nosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnut’ rodica alebo zakonného zastupcu ziaka a dand situacia si vyzaduje okamzita
lekarsku pomoc a pedagogicky zamestnanec mal rozvrhom urc¢entl priamu vyucovaciu
alebo inu ¢innost’,

b) priama vyucovacia ¢innost’ ur¢ena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu prekazky
na strane zamestnavatela alebo z dovodu doblezitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

23) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
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zaznamenavany zaciatok a koniec ¢asového tiseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu,
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovnu pohotovost’ (§99 Zakonnika prace).
St to samostatné evidencie:

a) evidencia pracovného Casu,

b) evidencia prace nadcas,

C) evidencia no¢nej prace,

d) evidencia aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti,

e) evidencia opustenia pracoviska.

24) Tieto samostatné evidencie uvedené v odseku 23 pism. a) az €) musia byt’ vedené tak, aby bol
zaznamenavany zaciatok a koniec ¢asového tiseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu,
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovna pohotovost’.

25) Elektronicka evidencia pracovného ¢asu zamestnancov sa vedie:

- v sidle skoly,

-V budove telocvicne Skoly,

- naskoliacich pracoviskach odbornej klinickej praxe (o zozname tychto pracovisk budt
zamestnanci priebezne informovani zamestnavatel'om).

26) Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov sa ¢leni na evidenciu dochadzky a evidenciu
opustenia pracoviska.

27) Evidencia pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa ¢leni okrem Casu uvedeného
v 0ds. 23 aj na evidenciu volitel'ného pracovného ¢asu v mieste dohodnutého vykonu prace.
Do tejto evidencie pracovného ¢asu si pedagogicky zamestnanec vyznaci uréenym sposobom
zacCiatok a koniec Casového useku, v ktorom vykonéval pracu. Pracovny ¢as pedagogického
zamestnanca uvedeny v evidencii pracovného ¢asu na pracovisku $koly a volitelny pracovny
¢as v mieste dohodnutého vykonu prace tvori ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace aclanku 16 tohto Pracovného poriadku. Pedagogicky
zamestnanec je povinny prvy pracovny denl po ukonceni prace v predchadzajicom mesiaci
predlozit’ nadriadenému zamestnancovi evidenciu volitelného pracovného ¢asu. Tato spolu
s evidenciou pracovného c¢asu vedenou v Skole tvori podklad pre vypocet platu
pedagogického zamestnanca.

28) Kazdy zamestnanec je povinny zaznamenat’ skuto¢ny ¢as prichodu a skuto¢ny ¢as odchodu
z pracoviska do elektronického dochadzkového systému skoly.

29) V pripade nefunkénosti elektronického dochadzkového systému je kazdy zamestnanec
povinny vlastnorune sa zapisat’ sa do evidencie dochadzky v Skole (Kniha prichodov
a odchodov), resp. zaznamenat' svoje priezvisko, skutocny cas prichodu a skuto¢ny cas
odchodu z budovy skoly.

30) Evidencia opustenia pracoviska $koly obsahuje:

- priezvisko zamestnanca,

- prichod a odchod do budovy skoly,

- opustenie budovy Skoly zpracovnych dévodov, sukromnych dévodov, z dovodu
navstevy zdravotnickeho zariadenia pre seba a pre pribuznych, z dévodu prestavky
na obed.

Sucast’ou evidencie pracovného €asu je evidencia priepustiek. Kazdy zamestnanec je povinny
pri navrate, najneskor najbliz§i pracovny den, odovzdat priepustku s ozna¢enim hodiny
prichodu svojmu priamemu nadriadenému.
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31) Zamestnanec je povinny kazdé opustenic budovy Skoly (sluZzobné, sukromné, navsteva
U lekéra) zaznamenat’ do evidencie dochadzky.

32) Kazdé opustenie budovy Skoly musi byt oznamené riaditel'ovi $koly, pripadne prislusnému
vedlicemu zamestnancovi, ktory priepustku (priloha 16) zamestnancovi schvalil
jej podpisanim.

33) Zapocitavanie ¢asu na zaciatku a na konci pracovnej zmeny sa zapisuje v evidencii dochadzky
V 5 mintutovych intervaloch.

34) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Do prestavky na odpocinok a jedenie
sa zapocitava kazdy Cas, pocas ktorého zamestnanec nevykonava pracu.

35) Prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut sa nezapocitavaju do pracovného Casu
zamestnanca.

36) Prestavky na odpocinok a jedenie si zamestnanec nesmie Cerpat’ na zaciatku a na konci
pracovnej zmeny. Pedagogicky zamestnanec, ktory vykonava pracovné ¢innosti v sidle $koly
mdze Cerpat’ prestavku na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11:00 do 14:00 hod.

Pedagogicky zamestnanec so 100 % pracovnym uvédzkom vyucujuci odbornu klinicka prax
v zariadeniach, s ktorymi ma zamestnavatel' uzatvorené platné dohody o spolupraci ¢erpa
prestavku na odpoc¢inok a jedenie podl'a aktualneho rozvrhu hodin nasledovne:

- 0.-5.VH prestavka 12:05 — 12:35 hod.
- 0.-6.VH prestavka 12:50 — 13:20 hod.
- 0.-7.VH prestavka 10:00 — 10:30 hod.
- 4.-7.VH prestavka 10:45 — 11:15 hod.

Pedagogicky zamestnanec so skratenym pracovnym uvézkom vyucujuci odbornt klinickt
prax v zariadeniach, s ktorymi ma zamestnavatel’ uzatvorené platné dohody o spolupraci
Cerpa prestavku na odpocinok a jedenie podla aktualneho rozvrhu hodin v ramci voliteI'ného
pracovného Casu.

37) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravu podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancom v jedalni.

38) Zamestnanec, ktory neodobera stravu od $koly a stravuje sa v $kole individualne, ma narok
na prestavku na odpoc¢inok a jedenie v rovnakom rozsahu.

39) Fajcenie zamestnancov na pracoviskach skoly je zakazané a akékol'vek opustenie pracoviska
za tymto Gi¢elom sa povazuje za opustenie pracoviska v ¢ase prestavky na odpocinok a jedenie
alebo za opustenie pracoviska zo sukromnych dovodov.

40) Kazda prestavka zamestnanca na odpocinok a jedenie nad 30 minut denne sa povazuje
za prekazku v préci na strane zamestnanca, ktoru si je zamestnanec povinny nadpracovat’.

41) Ugitel’ vykonava dozor nad ziakmi v §kole pred vyu¢ovanim, po vyucovani, vV ¢ase prestavok
a vo vydajnej Skolskej jedalni pocas vydavania obedov. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi
sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru
sa vyvesi na viditel'nom mieste v zborovni. Dozor nad ziakmi sa zacina 15 minut pred
zaCiatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skon¢eni vyucovania. Dozor
Vv jedalni a na chodbach zabezpecuji pedagogicki zamestnanci na zaklade rozpisu dozorov
na aktualny Skolsky rok.
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Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas Gcasti zZiakov na sut’'aziach, resp. pri ich priprave
a na inych akciach organizovanych skolou.

Pri ureni zaCiatku akonca denného pracovného c¢asu ostatnych zamestnancov Skoly
sa prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na rocné obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podla potreby Skoly najviac na dve cCasti.

Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu sa povazuje za zaciatok a koniec pracovného casu
arozvrh pracovnych zmien. Tieto ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
aoznami to pisomne na mieste uzamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné
(zborovna). Predchadzajuci sthlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
(poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami
zamestnancov.

Evidencia pracovného Casu t. j. Dochadzka zamestnanca sa eviduje formou mesa¢ného
vykazu. Dochadzka pedagogického zamestnanca (priloha 20) a dochadzka nepedagogického
zamestnanca (priloha 21) tvori podklad pre vypocet platu pedagogického zamestnanca
a nepedagogického zamestnanca. Evidencia pracovného ¢asu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (priloha 8 a priloha 9) tvoria podklad pre vypocet
platu tymto zamestnancom.

Clanok 17
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

Pracou nadcCas je praca vykonavand zamestnancom $koly na prikaz zamestnavatel'a alebo
s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného Casu apriaca vykondvanda mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
(§ 97 ods. 1 Zakonnika prace).

U zamestnanca s krat$Sim pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu
nadcas (§ 97 ods. 2 Zakonnika prace).

Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavand zamestnancom na zaklade
prikazu zamestnavatel’a alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového €asu v ur¢enom
pruznom pracovnom obdobi (§ 97 ods. 3 Zakonnika prace).

Podl'a § 7 ods. 4 zékona €. 138/2019 Z. z. sa za jednu hodinu prace nad¢as povaZzuje vykonana
hodina priamej vychovno—vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zédkladny uvézok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvizok, alebo

b) vediiceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj
zakladny tvazok.

Riaditel’ Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvidzok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a hodiny ostatnych ¢innosti
stivisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou prevysujlice tento zakladny tivézok,
ktoré sa budu povaZzovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadc¢as v sulade
S pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody.
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7) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil,
ani ju neschvalil.

8) Pokial’ sa zamestnancovi stane uraz na pracovisku v ¢ase, v ktorom na pracovisku nemal
vykonavat’ pracu a na pracovisku sa nachadzal bez pisomného nariadenia, resp. pisomného
suhlasu na pracu nad¢as riaditel'om skoly, tento iraz sa nepovazuje za pracovny uraz.

9) Ak ide 0 pevne stanovenu vyucovaciu hodinu v rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca,
povinnost'ou riadiaceho zamestnanca je jednoznacne urcit’, ktoré hodiny ma v rozvrhu ucitel
v ramci zékladného uvizku a ktoré vyucovacie hodiny (deii, pocet vyucovacich hodin, trieda,
predmet) su nad ramec zakladného tvizku. Takto urc¢ené hodiny sa v pripade skutocného
oducenia stavaju platenou nad¢asovou pracou.

10) Ak riadiaci zamestnanec poveri pedagogického zamestnanca vyucovanim mimo urceného
rozvrhu hodin, spravidla pre nepritomnost’ iné¢ho pedagogického zamestnanca, takto skutocne
oducend hodina sa vykazuje ako hodina prace nadcas. V pripade nepritomnosti
pedagogického zamestnanca na vyucCovacej hodine z nepredvidatelnych dévodov, moze
priamy nadriadeny kvdli plynulému chodu vychovno-vzdeldvacieho procesu vykonat’ presun
vyucovacej hodiny v danej triede v ramci tyzdennej Casovej dotacie, ak to nie je mozné, Ziaci
maji vol'nu vyucovaciu hodinu a kontrolu ziakov v danej triede bude priebezne vykonévat
pedagogicky zamestnanec vykonavajuci dozor v zborovni podla harmonogramu
pripraveného zastupcom riaditel’a $koly a schvaleného riaditel'om skoly.

11) Za pracu nadcas sa nepovazuje ani zastupovanie prechodne nepritomného pedagogického
zamestnanca na prikaz riaditel'a Skoly, alebo jeho zastupcu, prevzatim vyucovania formou
spajania skupin.

12) Za pracu nadc¢as sa nepovazuje ani praca, ak zamestnanec vykonava nad uréeny pracovny ¢as
pracu, ktort mu zamestnavatel' ako pracu nad¢as nenariadil, ani na fiu nedal suhlas a bez
svojho zavinenia nemohol tento ¢as v priebehu zostavajucej Casti tyzdiia pouZit’ na splnenie
svojej povinnosti odpracovat’ ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as, pretoze mu v tom neocakavane
zabranili dovody, ktoré sa posudzuju ako vykon prace.

13) V pripade, pokial’ je zamestnancovi priznané nahradné vol'no, zamestnanec ¢erpa primarne
nahradné vol'no a aZ nésledne dovolenku.

14) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena
0 30 %, a ak ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na
za pracu nadcas, patri mu prislu§na Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas podla Kolektivnej
zmluvy a Dohody o vykonavani prace nad¢as a nahradnom vol'ne (priloha 6a a priloha 6b),
patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety v zmysle § 19 zédkona €. 553/2003 Z. z..

15) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

16) Pedagogickému zamestnancovi $koly sa poskytne nahradné vol'no v ¢ase riadneho skolského
vyucovania nasledovne. V den, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné vol'no
za pracu nadcas, sa jeho zakladny tivdzok stanoveny Nariadenim vlady ¢. 201/2019 Z. z.
znizuje o pocet hodin, za ktoré sa nahradné vol'no erpa, a ostatné ¢innosti sivisiace s priamou
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vychovno-vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi c¢innostami, cinnostami veduceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom bude v tento deii vykondvat’ mimo
pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku Skoly. Pri ¢erpani nahradného
vol'na je potrebné zaroven zohladnit, Zze pedagogicky zamestnanec so 100 % pracovnym
uvdzkom je povinny dodrzat’ podmienku pracovného Casu tak, aby bol kazdy pracovny den
minimalne pat hodin na pracovisku aj v pripade, ze jeho priama vychovno — vzdelavacia
¢innost’ je menej ako pét’ vyucovacich hodin a ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou cCinnostou moze Vtento denn vykondvat mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku $koly. AK Vv prislusnom pracovnom dni pedagogicky
zamestnanec so 100 % pracovnym tUvidzkom nemd priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’
podl’a aktuélne platného rozvrhu hodin, je tiez povinny dodrzat’ podmienku pracovného casu
tak, aby bol v dany pracovny deii minimalne pédt hodin na pracovisku a ostatné ¢innosti
suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou moze V tento den vykonavat mimo
pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku skoly. Z uvedeného vyplyva, ze
nahradné volno za pracu nadcas Cerpa pedagogicky zamestnanec so 100 % pracovnym
uvdazkom Vv dany defi minimalne v rozsahu 5 hodin, resp. v rozsahu jeho priamej vychovno —
vzdelavacej Cinnosti, ak presahuje 5 hodin podla aktudlne platného rozvrhu hodin a ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou bude v tento deii vykondvat’
mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku $koly. Po dohode
s riaditel'om Skoly moze pedagogicky zamestnanec Cerpat’ nahradné vol'no v rozsahu menej
ako 5 hodin nahradného vol'na, pricom jedna hodina nahradného vol'na je 60 minut. V pripade,
ze pedagogickému zamestnancovi zostane ku koncu kalendarneho roka 1 az 4 hodiny
nevycerpaného nahradného volna, po dohode s riaditelom Skoly mu budi tieto hodiny
preplatené. Za jeden den ndhradného volna sa u nepedagogickych zamestnancov pocita 7,5
hodin nahradného vol'na. Ndhradné vol'no u nepedagogickych zamestnancov je mozné Cerpat
po dohode s riaditelkou $koly bez zavislosti od Skolskych prazdnin ziakov. Po dohode
s riaditel'om $koly mdze nepedagogicky zamestnanec ¢erpat’ nahradné vol'no v rozsahu menej
ako 7,5 hodin nahradného volna, pricom jedna hodina ndhradného volna je 60 minut.
V pripade, Ze nepedagogickému zamestnancovi zostane ku koncu kalendarneho roka 1 az 7
hodin nevycerpaného nahradného vol'na, po dohode s riaditel'om Skoly mu budu tieto hodiny
preplatené. Pred Cerpanim ndhradného vol'na je zamestnanec povinny vypisat tlacivo Dohoda
o ¢erpani nahradného vol'na (priloha 13) a predlozit’ na podpis riaditel'ovi $koly najneskor 3
dni pred nastupom na Cerpanie nahradného vol'na, v ojedinelych opodstatnenych pripadoch 1
deni pred nastupom na Cerpanie ndhradného vol'na. Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie
podpisanie tla¢iva Dohoda o ¢erpani nahradného volna na vopred dohodnuty termin
riaditel'om Skoly.

17) Pedagogickému zamestnancovi Skoly sa poskytne nahradné vol'no v ¢ase vedl'ajsich a letnych
prazdnin Ziakov nasledovne. Jeden den nahradného vol'na u pedagogického zamestnanca so
100 % pracovnym uvézkom zahffia 5 hodin ndhradného vol'na a 2,5 hodiny ¢innosti sivisiace
S priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou, ktoré moze v tento deit vykondvat mimo
pracoviska za podmienok upravenych v Pracovnom poriadku skoly. Po dohode s riaditelom
Skoly méze pedagogicky zamestnanec Cerpat’ ndhradné vol'no v rozsahu menej ako 5 hodin
nahradného volna, pricom jedna hodina ndhradného volna je 60 minat. V den, ked si
pedagogicky zamestnanec so skratenym pracovnym tvdazkom bude ¢erpat’ ndhradné vol'no za
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pracu nadcas, sa jeho zakladny tivdzok stanoveny Nariadenim vlady ¢. 201/2019 Z. z. znizuje

o pocet hodin, za ktoré sa nahradné vol'no Cerpa a ostatné Cinnosti suvisiace s priamou

vychovno-vzdelavacou c¢innostou bude vtento deni vykondvat mimo pracoviska za

podmienok upravenych v pracovnom poriadku Skoly.

18) Nocna praca je praca vykonavana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

19) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢ni pracu méze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

20) Nahradné volno za pracu nadCas si moze zamestnanec uplatnit’ na zaklade uzatvorenej
Dohody o0 vykonavani prace nad¢as a nahradnom volne (priloha 6a a priloha 6b) v Case
Skolskych prazdnin, pokial im zo zdvaznych dévodov riaditel’ $koly neumozni Cerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

21) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje, ze Cerpanie nahradného
vol'na u zamestnanca s pruznym pracovnym ¢asom sa posudzuje rovnako ako u zamestnanca
S pevnym pracovnym ¢asom.

22) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu. Nahradné volno
za pracu nadéas je mozné Cerpat’ najskor nasledujuci pracovny defi po dni, v ktorom vznikol
narok na nahradné vol'no za pracu nadcas.

23) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne
na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

24) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnavatel’ mdze z vaznych dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

25) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

26) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfia praca nadcas, za ktort
zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktort vykonaval pri
a) nalichavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo

vzniknit’® nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl’a osobitného predpisu (§ 3 ods. 2 zakona €. 42/1994 Z. z.),
kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu (§ 128 Trestného zakona).

27) Ak pedagogicky zamestnanec nemoéze oducit svoju vyucovaciu hodinu a prekazka
je na strane zamestnavatel’a, povazuje sa vyucovacia hodina za oducenu a riaditel’ skoly moze
pedagogického zamestnanca poverit v tom Case nahradnou ¢innostou Suvisiacou s jeho
pracovnou ¢innost'ou.

28) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zacCiatok a koniec Casového useku, v Ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovna pohotovost’.

29) Zamestnavatel pri evidencii prace nad¢as postupuje takto:

a) pri praci nadc¢as vyplyvajucej z vyucovania nad zakladny uvazok, ked’ je tato praca zhrnuta
do rozvrhu hodin: zékladny prikazovy dokument — rozvrh hodin, v ktorom musi byt
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vyznaceny zakladny uvédzok a osobitne praca nadcas (den, vyucovacia hodina, trieda,
predmet), kontrolny dokument potvrdzujuci skutocné oducenie prace nadcas: mesacny
vykaz ucitel’a a zapis v elektronickej triednej knihe,

b) pri povereni ucitel'a zastupovanim iného prechodne nepritomného ucitela: zakladny
prikazovy dokument — vypis suplovania v prislusny pracovny den v elektronickej podobe
— edupage, kontrolny dokument potvrdzujuci skutocné oducenie prace nadcéas v pripade,
ze bola zabezpecend odbornost’ pri suplovani — mesaény vykaz ucitela a zapis
v elektronickej triednej knihe.

30) Zamestnavatel’ méze v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadit’
zamestnancovi alebo s nim dohodnat’, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad
urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu
zdrziaval po uréeny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, v tomto pripade ide o pracovni pohotovost’ (§ 96 Zakonnika prace).

31) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykondva, je neaktivna €ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny
cas.

32) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska,
je pripraveny na vykon préce, ale pracu nevykondava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

33) Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti Vykonava pracu je aktivna ¢ast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracu nadcas.

34) Pracovnu pohotovost’ mdze riaditel’ $koly zamestnancovi nariadit’ najviac v rozsahu osem
hodin v tyzdni a najviac Vv rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah
je pracovna pohotovost’ pripustnd len po dohode so zamestnancom na zaklade uzatvorene;j
dohody o pracovnej pohotovosti (priloha 18).

35) Vedtici zamestnanci st povinni kontrolovat’ svojich podriadenych zamestnancov pri napliani
avyuzivani fondu pracovného cCasu, organizovat, riadit' a kontrolovat vykondvanu
prileZitostnu pracu.

Clanok 18
Dovolenka

1) Rozsah dovolenky zamestnancov je dohodnuty platnou kolektivnou zmluvou.

2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek (priloha 19) uréeného s predchadzajucim stthlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri urCovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny urCit zamestnancovi Cerpanie asponl Styroch
tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na fiu narok, a ak ur€eniu ¢erpania dovolenky
nebrania prekaZky v préci na strane zamestnanca.

3) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku
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pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne
mu zamestnavatel’ nevycerpanti dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodli inak. Deii nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspoi 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa moze tato lehota skratit’.
V plane ¢erpania dovoleniek (priloha 19) sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci skoly,
ktori nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznt Cast’ dovolenky v tomto
Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné
potrebné prace, sa urcuje ¢erpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne
v Case preruSenia prevadzky.

Riaditel’ Skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
uréit’ Gerpanie pomernej Casti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nesplnajt
podmienky na vznik ndroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo
do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas ozndmit’ riaditel'ovi Skoly skuto€nosti, ktoré maju vyznam
pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhntt’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

Zamestnanec je povinny najneskor 3 dni pred nastupom na dovolenku, v ojedinelych
opodstatnenych pripadoch najneskér 1 deit pred nastupom na dovolenku poziadat
zamestnavatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky
(dovolenkovy listok — priloha 15) a na dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni riaditel'om
Skoly. Ak dovolenka prechadza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dva
dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne. Zamestnavatel’ moze schvalit’ dovolenku
aj prostrednictvom elektronicky podaného dovolenkového listka, ktory je zamestnanec
povinny priloZit’ k dochddzke zamestnanca.

Pocas prazdnin sa Cerpa najskor ndhradné vol'no a potom sa za¢ne Cerpat’ dovolenka.
Zamestnanca moZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle
§ 55 ods. 4 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zédkladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vyCerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyc€erpané Styri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy,
s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.
Cerpanie dovolenky (za prisluiny kalendarny rok) je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpani dovolenku podla
§ 113 ods. 2 Zékonnika prace (start dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze
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byt’ skratené len so stthlasom zamestnanca. Toto ustanovenie plati v zmysle § 250b Zakonnika
prace v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani.

V. ¢ast’
Odmenovanie

Clanok 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

Pri odmeiniovani zamestnancov sa postupuje podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.
Ustanovenia CI. 19 sa nevzt'ahuju na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podla zédkona €. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podla
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povazuju
zamestnanci zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zéklade osobitnych zmluv,
alebo zahrani¢nych zmlav), do ktorych sa zamestnavatel’ zapoji na urcity ¢as vymedzeny
projektom. S tymito zamestnancami st uzatvorené platné pracovné zmluvy, V ktorych
sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.
Riaditelovi skoly, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zédkonom €. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.
V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vzt'ahy sa vzt'ahuje
aj zékon €. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003
Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost poskytnut’ idaje o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podl'a zdkona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov,
zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zédkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme,
vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategorie a podkategorie, kariérového stupna,
kariérovej pozicie vV zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a do platovej
triedy v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a doplani podra:

a) dohodnutého druhu prace,
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b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania,
c) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania.
9) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade:
d) s charakteristikou platovej triedy,
e) s katalogom pracovnych ¢innosti,
f) so zaradenim do kariérového stupiia,
g) so zaradenim do kariérovej pozicie.

10) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeini
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’.

11) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad'uju
podla dosiahnutého kariérového stupiial®.

12) Riaditel' $koly sa zavizuje vyuzit moznost™®

zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory splia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
do

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské
vzdelanie tretiecho stupna,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské
vzdelanie tretieho stupiia alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestdciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prva atestaciu, najmenej pat rokov posobil na vysokej Skole
a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

13) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa uréi tarifny
plat podla prislusnej stupnice platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov,
do ktorej ho zaradil, podl'a dizky zapogitanej praxe a v zmysle platnej kolektivnej zmluvy.

14) Zaradenie zamestnanca musi byt’ v stlade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnarocnejSej
pracovnej Cinnosti, ktori vykonadva z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej
a psychickej zataze, ktor ma v rdmci opisu pracovnej €innosti a plnenia kvalifika¢nych
predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

15) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v stilade s § 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym poriadkom.

16) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,
b) poskytnut’ odmenu.

14§ 28 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
15 § 30 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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17) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupnov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
€) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

16 vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo

18) Kariérova pozicia
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré
vyzaduju ziskanie a uplatinovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

19) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec.

20) Funkény plat!’ je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou.

21) Odborna prax na ucely odmenovania je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori méa zamestnanec vykonavat’ u zamestndvatela, tito prax zamestnavatel’
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na ispe$sné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin u pedagogickych zamestnancov, u nepedagogickych
zamestnancov podl'a aktudlne platnej kolektivnej zmluvy v prisluSnom kalendarnom
roku.

22) Do zapoditanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skutoény Cas vykonavania zékladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajici dizke materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky, pri¢om na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitni
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne
v dennom §tudiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu tychto
dob.

23) Vedicim zamestnancom $koly sa ur¢i priplatok za riadenie podla Prilohy ¢. 6 k zékonu
¢. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

24) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak,
Ze pracu vykonava striedavo v obidvoch zmendach, patri priplatok za zmennost' mesacne
v ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3. zdkona 553/2003 Z. z.. Priplatok
za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

25) Zamestnancom moze riaditel’ Skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykondvanie prace
nad rdmec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokovatelné.

16 § 35 a § 36 zakona ¢. 138/2019 Z. z
17 8 4 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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26) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zéklade pisomného navrhu priameho nadriadeného na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky
pisomne odévodni priamy nadriadeny a predlozi riaditel'ovi Skoly. Zamestnavatel’ je povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného
priplatku. Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov su uvedené v prilohe 2 a prilohe 3 tohto
Pracovného poriadku.

27) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,

C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
jej nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek (13. plat),

f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14. plat).

28) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odoévodni priamy
nadriadeny a predlozi riaditel'ovi Skoly.

29) Odmena podra ¢l. 19 ods. 27 pism. ¢) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu v zmysle platnej kolektivnej zmluvy Skoly

(okrem zamestnancov, ktori su v skiSobnej dobe)

30) Finanéné zabezpeCenie Cinnosti zaujmovych utvarov je realizované z Gc¢elovo viazanych
finan¢nych prostriedkov na tto ¢innost’ poukédzanych zriadovatelom. Finan¢né prostriedky
formou vzdelavacich prostriedkov dostava $kola podla poctu prijatych vzdelavacich
poukazov. 60 % z tychto finanénych prostriedkov je vyélenenych na mzdy a odvody veduceho
zaujmového utvaru a 40 % z tychto finanénych prostriedkov je vyclenenych na materialno-
technické zabezpecenie. Vedicemu zaujmového utvaru, ktory vedie zaujmové vzdeldvanie,
poskytne zamestnavatel' odplatu formou odmeny. Odmena sa zamestnancovi vyplati za
skuto¢ne oducené hodiny, ktoré je povinny zamestnanec predlozit’ zamestniavatelovi na
predpisanom vykaze (priloha 17). Organizacia tito sumu vykaze vo vykazoch ako Cerpanie
finan¢nych prostriedkov zo vzdelavacich poukazov.

Clanok 20
Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve a platnej kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel' poukaze plat alebo jeho Cast’ urenii zamestnancom na nim urceny ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento ucet najneskdr v deil ureny na vyplatu.
Ak o to zamestnanec pisomne poZziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne,
zamestnavatel bude Casti platu urené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.
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3) Pri vyacétovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
V stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sGdet platu a uhrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zéklade mu bol plat vypocitany.

Clanok 21
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu mdze zamestnavatel' vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom
0 zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel' vykonat zrazky z platu len v pripadoch
uréenych § 131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’

Clanok 22
Prekazky v praci

VSEOBECNE USTANOVENIIA

1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuje § 136 az § 144 Zakonnika
prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndma, je povinny v¢as poziadat
riaditela Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu
(§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné vol'no sa zdsadne neposkytuje, ak je vSeobecne
zname, Ze zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného casu.

2) Rodinny prislusnik na ucely tohto zakona je manzel, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca,
surodenec zamestnanca, manzel surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manzela,
prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manZela, vnuk zamestnanca a in4d osoba, ktora
so zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti (§ 40 Zakonnika prace).

3) Tehotna zamestnankyna je zamestnankyia, ktora zamestnavatela pisomne informovala
0 svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

4) Dojciaca zamestnankyna je zamestnankyna, ktora zamestnavatel’a pisomne informovala o tejto
skuto€nosti.

5) Riaditel’ skoly ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci, ktory sa podrobil vysetreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného
casu zamestnanca.

6) Za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajici dizke pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec
na zéklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v tento den odpracovat’.
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7) Na ucely urCenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
Vv kalenddrnom roku pri prekdzke v praci — vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
V zdravotnickom zariadeni, sprevddzanie rodinného prislusnika a zdravotne postihnutého
dietata — sa za jeden den povaZuje as zodpovedajuci priemernej diZke pracovného ¢asu
pripadajiceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného casu
zamestnanca, pri¢om sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

8) Riaditel' skoly modze uréit, Zze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovné vol'no s nahradou mzdy z dovodov — vySetrenia alebo oSetrenia
zamestnanca Vv zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného  prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku
za kalendarny rok za kazdl zacata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor .

9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno z dévodu dolezitych osobnych
prekazok v praci v rozsahu v akom su vymedzené v § 141 Zakonnika prace:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

- pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac
na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného casu,

— dalSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

— pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas
na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spét,
C) sprevadzanie

— rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochoreni alebo traze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prisluSnikov na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné¢ a uvedené Ukony nebolo moZzné vykonat mimo
pracovného cCasu,

— zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej
Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) umrtie rodinného prislusnika

— pracovné vol'no s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo dietat’a a na d’alsi
deni na ucast’ na pohrebe tychto osob,

— pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a stirodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca
a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

— pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den,
na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela,
alebo inej osoby, ktoré sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila So zamestnancom
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v Case umrtia v domécnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b,

e) svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast’ na vlastne;j
svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe dietata
a rodi¢a zamestnanca,

f) znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné vol'no
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

0) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca; ak ide o stahovanie v zaujme SZS, poskytne
sa zamestnancovi, ktory ma vlastné bytové zariadenie pracovné vol'no s ndhradou mzdy
na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci
a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

i) vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pri skonceni pracovného
pomeru vypoved’ou danou SZS alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) az ¢) Zakonnika prace pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny c¢as, najviac na jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby.
Pracovné vol'no mozno so stihlasom riaditel’a Skoly zlucovat.

J) riaditel’ $koly je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho GCasti
na strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav; mzda, ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia siidu
o nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnentl nepritomnost’ zamestnanca v praci.

10) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi podl'a odseku 3 § 141 Zakonnika prace:

a) dalsie pracovné vol'no z dovodov podl'a § 141 Zakonnika prace odseku 2 s nahradou
mzdy alebo bez nadhrady mzdy,

b) pracovné volno z inych doévodov ako podla § 141 Zakonnika prace
odseku 2 s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

C) pracovné vol'no na Ziadost' zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

11) Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje, ze prekazky v praci
na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu posudzuji rovnako
ako u zamestnanca s pevnym pracovnym ¢asom (podla § 141 Zakonnika prace).

12) Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny
mu umoznit’ odpracovanie zameSkaného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
(§ 144 Zakonnika prace).

13) Do plnenia zakladného uvizku pedagogického zamestnanca sa zapoc€itavaju aj hodiny priamej
vychovno-vzdeldvacej cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

14) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tito ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.
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16)
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov

Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Néhrada platu od zamestndvatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.
Verejna funkcia, obCianska povinnost a iny ukon vo vSeobecnom zéujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi v stilade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a nédhradu platu vo vySke funkéného platu, najméd ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.
Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
Vv pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca. Pracovné vol'no na ucely
vzdelavania schvaluje zamestnavatel. Pred cerpanim pracovného volna je zamestnanec
povinny vypisat tlatéivo Dohoda o Cerpani pracovného volna (priloha 14) a predlozit
ho na podpis riaditel'ovi Skoly.
Zamestnavatel’ moze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnéavatel’ zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, ndhrady
platu a thrady d’al$ich nakladov spojenych so $tudiom, a zamestnanec sa zavizuje zotrvat
po skonceni $tudia u zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’
naklady spojené su stidiom, ato aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer
pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
Utast zamestnanca v Case vyufovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriad'ovatelom najmi za t¢elom prehlbovania kvalifikacie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.
Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo ftraz, pocas materskej dovolenky arodiCovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, osetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré¢ nemoéoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo
ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozZné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).
Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatel’'a na zaklade rozhodnutia prisluSného orgénu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného
platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.
Pocas u€innosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca,

ak to dohodnuty druh prace umoziuje,
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b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziluje a na strane zamestnavatel’a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumozinujui vykon prace z domécnosti.

24) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik (kuri¢). V takomto
pripade ide o prekdzku v préci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy.

25) Ustanovenia ods. 22 az 25 platia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika
prace.

26) Povinné nariadenie prace z domu sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhlaskami RUVZ),
podmienky $koly st uvedené v ¢lanku 15 ods. 39 tohto Pracovného poriadku a v Dohode
0 vykonani prace z domu (priloha 7).

27) Evidencia pracovného vol'na pri dolezitych prekazkach v praci zamestnanca:

a) Pred vopred znamou navstevou zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny
vypisat’ sipriepustku podpisani zéstupcom riaditela Skoly, resp. priamym
nadriadenym, s vypisanim odchodu z pracoviska.

b) Zamestnanec zaeviduje svoj odchod z pracoviska v evidencii dochadzky (vyznaci
dovod — navsteva lekara), ktory sa musi zhodovat' s ¢asom odchodu vypisaného
na priepustke.

€) Vopred neznamu navstevu zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny ohlasit
riaditelovi $koly, resp. priamemu nadriadenému, najneskor v pracovny den, pred
odchodom do zdravotnickeho zariadenia.

d) Ten, komu bola navsteva zdravotnickeho zariadenia zamestnanca v nepritomnosti
priameho nadriadeného nahlasena je povinny bezodkladne informovat’ riaditel’a Skoly
a zaevidovat’ tiito navstevu lekara do evidencie odchodov z pracoviska.

e) Prislusné zdravotnicke zariadenie je povinné v sulade § 144 ods. 2 Zakonnika prace
potvrdit’ zamestnancovi priepustku s vyznacenim doby trvania vySetrenia.

f) Po navrate zo zdravotnickeho zariadenia sa zamestnanec zaeviduje do evidencie
dochadzky, kde zaznac¢i ¢as prichodu na pracovisko. Zamestnanec je zodpovedny
za spravne uvedenie ¢asovych udajov. Priepustku odovzda zamestnanec v ten den, resp.
v najblizsi den zastupcovi riaditel’a $koly, resp. priamemu nadriadenému. Na rube
priepustky je potrebné vyznacit', ¢i ide o navstevu zdravotnickeho zariadenia priamo
zamestnancom, alebo ¢i ide o sprevadzanie rodinného prisluSnika. Vzor priepustky
je v prilohe 16.

g) Na priepustke moze byt potvrdené celodenné oSetrenie. Pri navsteve viacerych
zdravotnickych zariadeni v jednom dni, ktoré st preukdzatelne potvrdené
na priepustke, sa postupuje sa ako v prvej vete.

h) Ak zamestnancovi nie je vopred znama navsteva zdravotnickeho zariadenia, je povinny
tuto skutocnost’ bezodkladne telefonicky oznamit’ riaditel'ovi Skoly, aby mohlo byt
plynule zabezpecené zastupovanie vo vyucovacom procese.

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023 Strana 65z 118
platny od 01. méja 2023



Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

i) Referent PaM spocita osobitne pracovné volna z dévodu navstev zdravotnickeho
zariadenia zamestnancom a osobitne pri sprevadzani rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia.

J) 'V pripade vycerpania zakonného limitu na poskytnutie pracovné¢ho volna s nahradou
mzdy z doévodu vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, pripadne pri sprevadzani
rodinného prislusnika na vysetrenie v zdravotnickom zariadeni, referent PaM na tato
skuto¢nost’ upozorni riaditel’a Skoly a kazdého zamestnanca.

VII. ¢ast’

Clanok 23
Pracovné cesty

1) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nihradéch.

2) Clanok 23 tohto pracovného poriadku d’alej upravuije:

- rozpoctovanie cestovnych nahrad v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy,

- 0obeh uétovnych dokladov v oblasti cestovnych nahrad v stlade so zakonom ¢&. 523/2004
Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve,
internymi predpismi skoly a pokynmi zriad’ovatel’a,

- finan¢nu kontrolu v sulade so zakonom ¢l. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zékonov a pokynmi zriad'ovatela na dokladoch
stivisiacich s pracovnymi cestami,

- Vysielanie zamestnancov na pracovné cesty,

- zUCtovanie cestovnych ndhrad zamestnancov.

3) Poskytovanie cestovnych nahrad pri pracovnych cestach sa vzt'ahuje na:

a) Zamestnancov v pracovnom pomere,

b) zamestnancov ¢innych na zéklade dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru, ak je to dohodnuté vopred,

c) osoby, o ktorych to ustanovuje osobitny zakon.

4) Zamestnavatel mdze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnt cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu préace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta
v pracovnej zmluve. Stihlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na
cestovny prikaz.

5) Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel' $koly. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podla pokynov zamestndvatel'a, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na
vyslanie na pracovnu cestu, vylictovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije cestovny
prikaz.

6) Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste
do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zdkona je aj cesta, ktord trva od nastupu
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osoby uvedenej v § 1 ods. 2 Zakona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie Cinnosti pre
flu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

7) Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, €as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pri¢om
moéze urit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel' urci
prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat
na opravnené zaujmy zamestnanca.

8) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ Skoly -
minimalne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urc¢i podmienky cesty, miesto
nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy,
miesto skonCenia pracovnej cesty a in¢ v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

9) Ak sa jednej atej istej pracovnej cesty maju zGcCastnit’ viaceri zamestnanci, nadriadeny
zamestnanec ur¢i koordinatora, ktory vypiSe hromadny cestovny prikaz pri ucasti minimalne
piatich zamestnancov vratane koordinatora. Koordinator je povinny vypisat hromadny
cestovny prikaz, ostatni zG¢astneni zamestnanci su povinni informovat’ sa u koordinatora o
zapise do hromadného cestovného prikazu.

10) Ak sa jednej a tej istej pracovnej cesty zucastnia 2 — 4 zamestnanci, kazdy z nich je povinny
si vypisat’ cestovny prikaz a predlozit’ riaditel'ovi Skoly na podpis.

11) Tuzemska pracovna cesta sa rozumie ¢as od nastupu zamestnanca na cestu k vykonu prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste
do skoncenia tejto cesty. Pracovnou cestou sa rozumie ucast na funkénom vzdelavani
veducich riadiacich zamestnancov, semindroch, konferencidch, metodickych zdruZeniach,
maturitnych skuskach, zaverecnych skuskach, Sportovych ainych sutaziach, Skolskych
vyletoch, olympiddach, lyZiarskych a plaveckych vycvikoch, exkurziach a inych Skolskych
akciach, ktoré priamo suvisia s vychovno-vzdelavacim procesom a na $koleniach — okrem
tych, na ktoré bolo poskytnuté pracovné vol'no v zmysle platného legislativneho predpisu.

12) Zahrani¢na pracovna cesta sa rozumie ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do zahranicia vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

13) Zamestnanec je povinny si overit' pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatel'om (priloha 10a alebo priloha 10b). Nastiipenie pracovnej cesty bez
cestovného prikazu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

14) Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto€nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

15) Ak je =zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje
0 tom zamestnavatel'a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty
sa uvedie priamo na cestovnom prikaze.

16) Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim spésobom a vedu sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie referent hospodarskeho useku.

17) Zamestnavatel je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatel'om (napriklad lyziarsky
vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie Ziaka na sitaze) mimo miesta
vykonu prace zamestnancov vopred pisomne ur€it’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne
s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnost'ou, pripadne pracovnu pohotovost’ vo vzt'ahu ku vSetkym vyslanym

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023 Strana 67 z 118
platny od 01. méja 2023



18)

19)

20)

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov

zamestnancom. Zamestnavatel' pritom dba o také rozvrhnutie pracovného casu,
aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zi¢astnenymi ziakmi.
Zamestnavatel’ na Gcel pracovnej cesty stanovuje zaciatok a koniec pracovnej zmeny v case
0d 07.30 — 15.30 hod.. Vo vynimoénych pripadoch mozno urcit’ zaciatok a koniec pracovnej
zmeny priamo V cestovnom prikaze iba so sthlasom zamestnavatela.
Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného Gasu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zédkona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon prace.
Zamestnancovi vyslanému na tuzemsku pracovnu cestu patri:
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov - zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na
pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty. Zamestnavatel' hradi za vykonanu cestu preukazané vydavky,
ktorymi su vSetky vydavky zamestnanca, ktoré vynalozil v stvislosti s pracovnou cestou na
dopravu, t. j. vydavky na cestovné listky, lezadla, 16zka, miestnu pravidelnt verejni dopravu.
So sthlasom zamestnavatela sa mézu uhradit’ zamestnancovi aj vydavky vynalozené za taxi.
b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie - zamestnavatel’ hradi ubytovanie vo vyske
preukazaného platného danového dokladu za ubytovanie. Pri ubytovani zamestnanec musi
prihliadat’ na hospodarnost’ vynalozenych vydavkov ,
C) stravné - patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty. Suma stravného je
ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania
pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma

a) 5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c) nad 18 hodin.
Suma stravného pre uvedené asové pasma vychddza z aktudlne platného znenia opatrenia,
ktoré vydava Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach
stravného.
Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpeCené bezplatné stravovania
v celom rozsahu, stravné sa mu neposkytuje. Ak mé& zamestnanec na pracovnej ceste
preukézane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne, stravné podl'a bodov a) az ¢) sa krati
takto:
- pri poskytnuti ranajok o 25 %,
- pri poskytnuti obeda o 40 %,
- pri poskytnuti vecere 0 35 %
Z ustanovenej vysky stravného,
d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov — za potrebné vedlajsie vydavky
sa povazuju vydavky, ktoré zamestnanec musi vynalozit’ v stivislosti s plnenim pracovnych
ukonov na pracovnej ceste, najma vstupné na akciu, na ktort bol zamestnanec priamo vyslany,
poplatok za vymenu Sekov, prisluSnu Cast’ poistenia, vydavky za sluzobny komunikaény styk
(napr. za odoslanie listu, telegramu, faxu, telefonické hovory a pod.). Za potrebné vedlajsie
vydavky nemozno povazovat’ vydavky spojené s obcCerstvenim a pohostenim, vydavky na
nakup darcekov, kvetov, upomienkovych predmetov, vydavky za obcerstvenie na hotelovej
izbe z tzv. minibaru, vydavky za fitnes v hoteli a pod.. O nahrade potrebnych vedlajsich
vydavkov rozhoduje zamestnavatel’.
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21) Zamestnancovi vyslanému na zahrani¢na pracovnu cestu patri:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov - zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na
zahrani¢ni pracovnu cestu ur¢i miesto nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob
dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty, resp. ur¢i prislusnt krajinu na vykonanie
pracovnej cesty.
b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie - naklady na ubytovanie musia byt
dolozené uctom o zaplateni. Ubytovanie sa zamestnancovi uhradi vo vyske preukdzaného
platného dokladu.
C) stravné - stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste sa poskytuje za kazdy kalendarny den
trvania zahraninej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky, a to v zavislosti od
¢asu trvania v tomto dni, pri¢om c¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na tri ¢asové pasma.
Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni:

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vySke 25 % zo zakladnej sadzby

stravného,
b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného,

c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.
Ak mé zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje.
Ak ma zamestnanec na zahraniCnej pracovnej ceste preukazane zabezpeCené bezplatné
stravovanie Ciastocne, zamestnavatel’ stravné krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,
0 40 % za bezplatne poskytnuty obed a 0 35 % za bezplatne poskytnuta veceru z ustanovenej
sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin.
Zéakladné sadzby stravného v cudzej mene ustanovuje aktualne platné opatrenie, ktoré vydava
Ministerstvo financii Slovenskej republiky.
d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov - vo vztahu k potrebnym
vedlaj§im vydavkom zamestnanca, vyslaného na zahrani¢ni pracovnu cestu, plati
ustanovenie ¢lanku 23 ods. 20, pism. d) tohto pracovného poriadku. Zamestnancovi pri
zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych
liecebnych nakladov v zahranici.

22) Schval'ovanie, vyuctovanie a evidencia tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest:

a) Zamestnanec $koly moze byt vyslany na pracovnu cestu v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika préace, len po predchadzajicom pisomnom stihlase riaditel'a Skoly.
Udelenim pisomného sthlasu sa rozumie podpisanie cestovného prikazu. Cestovny prikaz
zamestnancovi na tuzemskl pracovnu cestu podpisuje riaditel’ Skoly (v jeho nepritomnosti
Statutarny zastupca riaditel’a Skoly), riaditel'ovi Skoly schval'uje cestovny prikaz zriad’ovatel’.
Zahrani¢né pracovné cesty pre zamestnancov skoly schvaluje riaditel’ Skoly, pre riaditel’a
Skoly schval'uje zriad’'ovatel. Zamestnanec predklada na podpis cestovny prikaz na vyslanie
na pracovnu cestu v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Cestovny
prikaz je potrebné vypisat’ aj v tom pripade, ak si zamestnanec neuplatiiuje cestovné nahrady.
Tento cestovny prikaz sluzi ako doklad o nepritomnosti v zamestnani.
b) Stcastou cestovného prikazu musi byt pozvanka, resp. prihlaska na akciu, za ucelom
ktorej sa ma pracovna cesta konat’. Po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec predlozi spravu
0 pracovnej ceste a potvrdenie o UcCasti na nej bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.
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C) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ preddavok na uhradu cestovnych
vydavkov az do vysky predpokladanych ndhrad. Vysku preddavku ur¢i zamestnavatel
povol'ujuci pracovnu cestu. Preddavok sa vyplati v pokladni len na zéklade riadne vyplneného
a schvaleného cestovného prikazu s prilohou ,,Ziadost’ o preddavok* (priloha 10c) a za
predpokladu, ze zamestnanec ma vyucétovany predchadzajuci preddavok.

d) Zamestnanec je povinny vyacétovat pracovnu cestu do desiatich pracovnych dni
po skonceni pracovnej cesty s predloZzenim pisomnej spravy. V pripade, ze zamestnanec
nevyuctuje preddavok v stanovenom case, zamestnavatel’ mu ho zrazi z platu v najblizSom
vyplatnom termine.

e) Vyplneny a podpisany cestovny prikaz, vratane vSetkych dokladov, predlozi zamestnanec
na spracovanie poverenému zamestnancovi, t. j. referentovi hospodéarskeho useku, ktory
preveri spravnost’ vyuctovania cestovnych vydavkov v zmysle zdkona a tohto pracovného
poriadku.

VIII. ¢ast’
Ochrana prace

Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

Ochrana prace je neoddelitenou sucastou pracovnopravnych vzt'ahov.

Ulohy 8koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby
st zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej
spoluprace.

Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaji
z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia
a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

IX. ¢ast’
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 25
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Starostlivost o pracovné podmienky a Zzivotné podmienky zamestnancov upravuje
§ 151 az § 176 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoZziujua, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny,
stard sa o vzhl'ad a Gipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.
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3) Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajtice
zasadam spravnej vyzivy V skolskej jedalni. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny V priestoroch vydajnej Skolskej jedalne.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatel'a zabezpec€it' zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky
vykonu préace na pracovisku,

b) zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods.2 Zakonnika prace,

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit’ Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo ak by stravovanie podl'a § 152 ods. 2 Zakonnika
prace bolo v rozpore s povahou vykonavanej doméckej prace alebo teleprace.

5) V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

6) Narok na zabezpeCenie stravovania ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trvad viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ méze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

7) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla § 152 Zakonnika prace. Okrem toho
zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie aj v zmysle Zasad tvorby a Cerpania
socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu kolektivnej zmluvy Skoly.

8) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

9) Zamestnavatel' zaisti bezpe¢nu tUschovu najméd zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov
na cestu do zamestnania a spat’. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania
a spat’ na tento ucel sa nepovazuje motorové vozidlo. Tato povinnost' zabezpeci aj voci
vSetkym ostatnym osobdm, ak st pre neho ¢inné€ na jeho pracoviskach.

10) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, traz,
pri tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri Umrti zamestnanca a preventivnu
a lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

11) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;j
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel ich zaradi na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato
praca sa nevykondva alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel’ ich zaradi na inl pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.
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Clanok 25a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Osobitni  starostlivost o pedagogického aodborného  zamestnanca  ustanovuje
§ 79 a § 82 zakona ¢. 138/2019 Z. z..

2) Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeli pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo
a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladdanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

3) Zamestnavatel zabezpeCi pedagogickym aodbornym zamestnancom vykon prav
na profesijny rozvoj.

4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide oriaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie
ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dita pracovného volna.

6) Pracovné volno'® &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om. Pracovné vol'no potvrdzuje riaditel’ $koly podpisom na tlac¢ive Dohoda
o Cerpani pracovného vol'na, ktoré je zamestnanec povinny predloZit’ spolu s pozvankou na
Skolenie na podpis riaditel'ovi Skoly najneskor 3 dni pred nastupom na Cerpanie pracovného
volna.

7) Ak je zékladny alebo rozsirujuci modul funkéného vzdelavania zahrnuty v rocnom plane
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, ma pedagogicky zamestnanec narok na
Cerpanie pracovného vol'na podla aktudlne platnych pravnych predpisov.

Ak zékladny alebo rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania nie je zahrnuty v ro¢nom plane
profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca, pedagogicky zamestnanec nema narok na
pracovné volno. V takomto pripade si pedagogicky zamestnanec zabezpeCuje volno na
prislusny pracovny deii cerpanim dovolenky alebo ¢erpanim nahradného volna.

Pri absolvovani zakladného alebo rozsirujuceho modulu funkéného vzdelavania veducich
pedagogickych zamestnancov so suhlasom riaditela Skoly, modze veduci pedagogicky
zamestnanec poziadat o Cerpanie pracovného volna nad rozsah uréenym poctom dni
pracovného volna po predlozeni pozvanky na rozSirujici modul funkéného vzdeldvania na
nevyhnutny pracovny ¢as daného vzdelavania, ak je to mozné z organiza¢nych dévodov na
zabezpecenie nepretrzitého chodu vychovno-vzdelavacieho procesu.

18 Clanok 25a ods. 4 Pracovného poriadku, § 82 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.
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8) Ak ma pedagogicky zamestnanec suhlas od riaditela $koly na doplhanie zakladného
kvalifikacného predpokladu — dopliujiceho pedagogického Stadia , ktory je zahrnuty
vV ro¢nom plane profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca, méa narok na pracovné
volno v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych  zdkonov Vzneni neskorSich predpisov nad ramec
vymedzeny zédkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na nevyhnutny
pracovny cas, pokial’ to umoziiuje momentalna prevadzka vychovno-vzdelavacieho procesu.

9) Zamestnanec je povinny predlozit potvrdenie o Gcasti na Skoleniach, vzdelavani na
nasledujtci pracovny den.

10) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli prerusenie
vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnt ¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cas preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel povoli preruSenie vykonu
pracovnej ¢innosti od prvého dia Skolského roka, ktory nasleduje po skolskom roku, v ktorom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o preruSenie vykonu
pracovnej ¢innosti.

11) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri preruseni pracovnej
¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.

12) Zamestnavatel zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizané vzdelavanie v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. a na ziadost’ zamestnanca
vydava potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecuje podl'a
potrieb skoly a v rozsahu podra planu profesijného rozvoja'®.

Clanok 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1) Hodnotenie je ¢innost’, obsahom ktorej je postdenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:
a) vysledky,
b) kvalita,
C) narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti,
d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.
2) Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
3) Jedenkrat roc¢ne, najneskor do konca $kolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
4) Hodnotenie je podkladom na:
a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,

19 8§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

€) odmenovanie,

d) pracovno-pravne vztahy,

e) moralne ocenovanie zamestnanca,

f) vydanie potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii
na ucely atestacie,

g) pisomna vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

5) Zhodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam V dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane
hodnoteny zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadené¢ho, méze poziadat’
0 hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a vedici odborny
zamestnanec, moze poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatel’a. Ak riaditel’ nesuhlasi s hodnotenim
zriad’'ovatel’a, poziada o hodnotenie organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva.

7) Vedaceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia
aj pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci S$koly anonymne formou dotaznika
1 x ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje
zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om Skoly.

Clanok 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie,
na zéklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca vV hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny
so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom harku/zazname (priloha 4), ktoré uréuje zasady
hodnotenia a kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej cCinnosti
vyplyvajice zo Skolského vzdelavacieho programu a individudlnych charakteristik Skoly.
Na zéklade hodnotiaceho harku sa vyhotovi pisomny zaznam o hodnoteni pedagogického
zamestnanca (priloha 5).

X. c¢ast’

Clanok 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi
sa zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajiicim sa o deti, pokial’
ide 0 zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
(§ 160 az § 162 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace), prevedenie
na int pracu (§ 162 Zakonnika prace) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 Zakonnika prace),

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023 Strana 74z 118
platny od 01. méja 2023



1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

upravy pracovného Casu (§ 164 Zakonnika prace) a prestavky na dojéenie (§ 170 Zakonnika
prace).
XI. cast’
Nahrada Skody

Clanok 28
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' Skoly kontroluje,
¢i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochéadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zzivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby.

Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to riaditel’'ovi Skoly.

Clanok 29
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
a) Skodu, ktort mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej stuvislosti s nimi,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,
c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytaétovat’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,
d) stratu zverenych predmetov,
e) za skodu, ktort sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovi zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zékonnika prace.
Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.
Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urCeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statitu Skodovej
komisie a kone¢nt pozadovanu ndhradu Skody ur¢i zamestnévatel. Zamestnavatel’ prerokuje
pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
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Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak
je dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Ak skodu spdsobil vedici zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho zastupca
sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, urc¢i vysku tejto ndhrady nadriadeny orgéan
po prerokovani s vy$§im odborovym organom.

Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti mdze zamestndvatel urcit’ nizSou sumou,
ako je skutocna Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia
ako jeden funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady skody
musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutocnd Skoda spdsobena
z nedbanlivosti  je vysSia ako $tvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkcny plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zdkona €. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady $kody, méze zamestnavatel’
upustit od vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat,
a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda
spdsobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo
psychotropnej latky.

Clanok 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi, porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktort sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajici
Vv jeho mene porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatela,

b) na odlozenych veciach,

C) pri odvracani §kody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej svislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili poruSenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel’a zamestnanci konajtici v jeho mene.
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Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o intl Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdosob a rozsah jej néhrady
ustanovenia o pracovnych tUrazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie
pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel’ preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’
sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a ndhrady Skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s Nim na mieste na to urCenom, a ak nie je také
miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktor¢é sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestndvatel zodpoveda,
len ak ich prevzal do tischovy, najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlésit’ vzniknuta Skodu riaditel'ovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dia, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na ndhradu
Skody zanika. V ohlaseni skody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku skode prislo a d’alSie udaje
podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’

Clanok 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o préacu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
Na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
je zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia na ucely Grazového poistenia.
Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préace.
Zamestnanec je povinny na zéklade uzatvorenej dohody najmé

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujiice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat’ ostatné
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predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najméd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznament,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, a strazit' a ochranovat majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju jeho pracovnopravneho vztahu a stvisia s jeho osobou, najmé zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
V pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujici na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody
0 pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného Casu tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku.

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest’ evidenciu
tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka asového useku, v ktorom
sa praca vykondvala.

5) Naroky vyplyvajuce zo Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu pri
prekazkach v praci, mézu vzniknat' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povol'uje. Tieto naroky vSak
nemo6zu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu, ako maja
zamestnanci v pracovnom pomere.

6) Pracovny c¢as zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin
au mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovnll pohotovost’ a pracu nad¢as.

7) Zamestnancom, ktori vykonavajii pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazdi hodinu prace vo sviatok mzdové zvyhodnenie podla
§ 223 ods. 2 Zakonnika prace.

8) Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) Zakonnika prace), ktoré zasiahli do Casu,
na ktory zamestnavatel ur¢il vykon prace, zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ thto
nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

9) Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia
§ 129 az § 132 Zékonnika préce a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

10) Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednéavaji a rozhoduju
0 nich sady.

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace

1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) méze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023 Strana 78 z 118
platny od 01. méja 2023



2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

zamestnancom pre zamestnavatela na zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu
o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovnd uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej
sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deii pred diiom
zacatia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit’, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnute;
pracovnej tlohy je sucasne jeden zo sposobov zaniku dohody.

Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statat ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej
formy vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku.
Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykondvat najneskor
do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac
20 hodin tyzdenne v priemere. Priemer najviac pripustného rozsahu pracovného casu
sa posudzuje za celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu o brigadnickej préaci Studentov je zamestnavatel' povinny uzatvorit' pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt’ uvedené: dohodnuté praca, dohodnutd odmena za vykonant
pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode o brigadnickej praci Studentov moZno dohodnat’ spdsob jej skoncenia.
Neoddelitelnou sucastou dohody o brigddnickej praci Studentov je potvrdenie Statitu
Studenta.

Za fyzickl osobu, ktora ma Statat Ziaka strednej skoly, sa povazuje aj fyzickd osoba v Case
od riadneho ukoncenia §tidia na strednej Skole do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka.
Za fyzicku osobu, ktora ma Statat Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa na ucely
prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Stadia v dennej forme
vysokos§kolského Studia prvého stupna do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka.
Okamzité skon¢enie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady,
v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov
k dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa za¢ina dilom, v ktorom bola pisomné vypoved dorucena.
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Clanok 31c
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu 0 pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o0 pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnuta odmena
za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktord sa dohoda
0 pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur¢itu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode 0 pracovnej ¢innosti mozno dohodntt’ sposob jej skon¢enia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody
0 pracovnej ¢innosti, mozno ju skon¢it dohodou ucastnikov k dohodnutému
diiu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15—-dennou vypovednou dobou,
ktord sa zacina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

XIII. ¢ast’

Clanok 32
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav
a povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatnuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt'ahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, mdze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel’a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajice sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zadniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajicich
sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.
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Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len
¢o zamestnanec, alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme, alebo len €o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi, alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim, alebo opomenutim zamestnanca, alebo zamestnavatela. Uéinky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit’ na riaditel'a Skoly, pripadne iné¢ho
veduceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom $koly, alebo podat’
staznost’, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

Clanok 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zdsady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podl'a § 13 Zakonnika prace. Vztahuje
sa to aj na zamestnanca vykonavajliceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie
zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu
prace na pracovisku zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca
bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’
jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok,
moze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom
o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov - antidiskrimina¢ny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naruSené nedodrzanim podmienok podl'a § 13 Zakonnika prace, alebo
ze zamestnavatel nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, moze
sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

XIV. ¢ast’

Clanok 34
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat’
podla tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zékonnika prace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.
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3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a vedaci zamestnanec
je povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnava.

5) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny u riaditel’a Skoly a v zborovni.

6) Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborového
organu — zastupcu zamestnancov skoly.

7) Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel' skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov skoly.

PhDr. Eva Novotna, PhD. PhDr. Andrej Uli¢ny
riaditel’ skoly predseda ZO OZ — zastupca zamestnancov
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Priloha 10a Tuzemsky ceStoVNY PriKaz......cccceuiiiieeuieiieeniiiiieeeeereeeeeerenaneesenasseesenassessennsessennsssnennns 101
Priloha 10b Zahrani€ny cestovNy Prikaz.......cccccceeeeuieiieeniiiieeeiereeeneeereeanseeseeasseesenassessennssessenssssssennns 103
Priloha 10c ZiadoSt 0 Preddavok ..........ciceeeveeeieeeieeieeeseeeseessseeessesssesessessseesssessssssssessssssssessssssssesans 105
o1 [ = T PPN 106
Dohoda o vykonani prace mimo pracoviska (Vykonanie prace z domu) - VZOR........c.ccoeeeercirreeennrnenen. 106
o 11 = T Y 107
Menovanie €lenov KrizoVEho StabU.........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiincisreersesses s rreesssssssssssnesssssssssssssnns 107
o1 = T PPN 108
Dohoda o ¢erpani NAhradného volna - VZOR........ccceieeeiiiiniiieniirenieteeereesciennerenssereseressessassssnsessnssssans 108
o1 = T PPN 109
Dohoda o cerpani pracovného volna - VZOR .......cceuuiiieiniiiieenccreeencceseeeneesenasssssenassessennsssssennssssnennns 109
Lo 1 [ = T Y 110
DOVOIENKA - VZOR .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiienisisiiesmsietiesmsissiesssistmessssstsessssstsssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 110
Lo [ = T P EPPPTPRY 111
Priepustka - VZOR ......ccoeuiiiiieiiiiiieecieneiessenesieseensseseenssssssensssssennsssssennsssssennsssssennsssssennsssssenassssnennes 111
Priloha 17 Vykaz ZaujmoVENO ULVArU .........ccceuuiiiiiniiiieinieieeencceeeeneeeseeasseeeeenssessennssessennsssssennssssssnnns 112
Priloha 18 Dohoda 0 pracovne] POROtOVOSTi......cccceuuiiieeniiiiieiertieccereeeeeereeeneeeeeaseeesenaseessennsnsnennns 113
Priloha 19 PIAn dovoleniek .........ccoiiirirmeiiiiiiiiiniiniiiiiniiinirinnesseisssniinnessssssssnnessssssssssssnn 115
Priloha 20 Evidencia pracovného ¢asu pedagogického zamestnanca — VZOR.........ccccccereeencereeenennnenen. 116
Priloha 21 Evidencia pracovného €asu nepedagogického zamestnanca - VZOR.......c..ccceeeuirreeennrnenen. 118
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Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 1
Cestné vyhlasenie o beziihonnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Cestné vyhlasenie o bezihonnosti?
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Meno/priezviskoftitul

Trvalym pobytom datum narodenia

cestne vyhlasujem, ze

a) som nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in?! a uvedomujem si pri tomto mojom
vyhlaseni, ze za bezthonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odstudenie za trestny ¢in
obchodovania s 'ud'mi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in znasilnenia, trestny ¢in sexualneho
nasilia, trestny ¢in sexudlneho zneuZzivania, trestny ¢in vyroby detskej pornografie, trestny ¢in
rozsirovania detskej pornografie alebo trestny ¢in prechovavania detskej pornografie a ucast’
na detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol
za taky trestny ¢in odsudeny

b) nie je vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla
§ 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, ze by bolo vznesené obvinenie
voci mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podl'a § 15 ods. 1 zédkona ¢. 138/2019 Z. z

C) nie je podana obzaloba na moju osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla
§ 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost’ o0 podani obzaloby na moju osobu
vo veci spachania trestného Cinu podla § 15 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Toto Cestné vyhlasenie sliZi na preukdzanie bezuhonnosti uchadzaca o vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zdkona § 15a ods. 7 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

podpis

20 & 15a ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
21 § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.
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Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 2
Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre pedagogickych zamestnancov

Oblast’ Riadiaca funkcia
Priznanie priplatku za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 u tychto funkcii:
riaditel’ skoly

zastupca riaditel’a skoly

Priznanie osobného priplatku v zmysle zakona €. 553/2003, §10

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo
za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajuice;j
ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v §1 ods. 1 pism. g). Osobny
priplatok sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zadklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh.
Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad rimec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Groven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZzenie alebo odobratie
osobného priplatku.

Vyska osobného priplatku sa uvadza v Oznameni o vy$ke a zloZeni funkéného platu.

Oblast’ Pridelena funkcia

Riaditel” Skoly

Zastupca riaditel’a Skoly

Veduci predmetovej komisie

Veduci odbornej klinickej praxe

Vychovny poradca

Triedny uditel

Koordinator primarnej prevencie

Koordinator predmanzelskej a rodi¢ovskej prevencie
Koordinator environmentélnej vychovy

N k~kwdR

10. Koordinator skolského parlamentu

11. Koordinator skolského ¢asopisu

12. Koordinator inych $kolskych a mimoskolskych akeii

13. Koordinator prijimacej, maturitnej, zaverecnej skusky

14. Vedtci zaujmového utvaru

15. Spravca odbornej uc¢ebne

16. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

17. Clen inventariza¢nej komisie
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Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Ucitel’, vychovno-vzdelavaci proces a Ziak

Tvorba skolského vzdelavacieho programu

Vedenie pedagogickej dokumentacie

Dékladna klasifikacia ziakov za hodnotiace obdobie

Priprava a zabezpecenie odbornych exkurzii

V¢asné plnenie zverenych tloh

Informaéné panely

Pozitivna klima v triede

Pozitivny vzt'ah k Ziakom

Vedenie ziakov k Setrnému zaobchadzaniu so skolskym majetkom
Priprava dokumentécie a poucenie ziakov pred skolskou akciou

Ucitel’ a mimoskolska ¢innost’

Aktivnost’ pri zabezpecovani Skolskych akcii, sutazi, olympiad, kvizov a besied
Periodicita zabezpecovania skolskych akcii

Stredoskolska odborna ¢innost’

Vedenie $kolskej kroniky

Informacné panely v spolo¢nych skolskych priestoroch

U¢itel’ a pracovna klima

Plnenie zverenych tloh nadriadenym

Vcasné a dokladné plnenie pracovnych tiloh

Profesionalne vystupovanie vo vztahu k ziakom a ostatnym zamestnancom skoly
Prispievat’ k vytvaraniu pozitivnej klimy na pracovisku

Byt nekonfliktnym a tolerantnym voci ostatnym
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Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 3 Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre nepedagogickych zamestnancov

Oblast’ Riadiaca funkcia

Priznanie priplatku za riadenie podl'a § 8 zakona ¢. 553/2003 u tychto funkcii:

ekonom skoly

Priznanie osobného priplatku v zmysle zakona €. 553/2003, §10

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo
za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej
ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v §1 ods. 1 pism. g). Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh.
Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania prace
nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na tcely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupia platove;j triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku.

Vyska osobného priplatku sa uvadza v Oznameni o vyske a zloZeni funkéného platu.

VSeobecné Kritéria

Osobnostné schopnosti:

samostatnost’ a iniciativa

spolupraca s ostatnymi zamestnancami

dodrziavanie pracovnej discipliny

pristup k plneniu tloh pridelenych mimo pracovnej naplne.

Plnenie pridelenych uloh:

vcasnost’

T Moo oo

. pozadovana kvalita

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre technicko - hospodarskych zamestnancov — osobny priplatok
moZe byt prideleny

zastupovanie iného zamestnanca pocas dlhodobej praceneschopnosti

zavedenie a $kolenie inych zamestnancov s novozavedenym IKT programom

kreativnost’ pri zavadzani digitalizacie Skoly

spracovavanie Statistickych vykazov mimo riadneho planu prace

vypisy/odpisy ucebnych planov, vysvedceni

administrativna praca pri mimoriadnych $kolskych akciach

technicka a administrativna vypomoc pri naro¢nych skolskych projektoch mimo pracovnej naplne
uzavierkové prace, rozne Statistiky, inventarizécie - pri vynimocnych pracach, ako st fondy, stavby a pod. -
pomoc pri dokladovani a realizacii niektorych akcii pre skolu — iné administrativne prace, ktoré nesuvisia

O NG RLDNR

s pracovnou napliou

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre prevadzkovych zamestnancov
vypomoc pri inventarizacii

prace po malovani tried, kabinetov, $kolskych priestorov

prace po rekonstrukciach, stavebnych upravach

starostlivost’ o kvety

Cistenie Skolského arealu

vysadzanie kvetov v okoli skoly

kosenie travy

starostlivost’ o areal Skoly

zastupovanie pocas praceneschopnosti alebo z inych dovodov dlhodobej nepritomnosti iného zamestnanca

N O~ wNRE
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Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 4

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca

HODNOTIACI HAROK PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Hodnoteny

Meno a priezvisko

Kariérovy stupeni

Kariérova pozicia

Hodnotitel’

Meno a priezvisko

Kariérovy stupeni

Kariérova pozicia

Hodnotiace
obdobie

OBLAST

KRITERIUM

BODY

Ziak

v

DodrzZiavanie individualneho pristupu k ziakom, akceptovanie
individualnych potrieb kazdého ziaka.

VyuZzivanie vhodnych metdd, foriem a didaktickych pomécok
pri vzdeldvani ziakov.

o ¢

4

4vacia ¢innos

Podiel’anie sa na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho
programu.

Iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii
do vychovno-vzdelavacieho procesu (pouZzivanie aktivizujucich
metéd vyuCovania, projektové vyucovanie, vyuzivanie
vhodnych pomoécok a prostriedkov vratane IKT, digitalizacia
vyucovania, zapajanie sa do vyziev a projektov).

Efektivne riadenie a organizacia vyucCovania — vytvaranie
pozitivnej klimy v triede, vytvaranie prostredia podnecujuceho
rozvoj osobnosti ziaka, flexibilnost’ pri zmene naplanovanej
¢innosti vzhl'adom na aktualnu situdciu, adekvatne rieSenie
neoc¢akavanych situacii a problémov, ...

Vymedzenie cielov vzdelavania orientované na 1ozvoj
kIiCovych kompetencii Zziaka ato stanovenim zékladného
arozsiruyjuceho  uciva, formulaciou ucebnych  uloh
a poziadaviek, podpora ziskavania a osvojovania jazykovych,
digitalnych, praktickych zrucnosti ziakov.

Poskytovanie organizac¢nej a metodickej pomoci aucebnych
zdrojov na dosiahnutie individualnych uc¢ebnych ciel'ov Ziakov.

Vychovno-vzdel

Stanovenie a dodrziavanie kritérii hodnotenia vysledkov ucenia
sa ziakov (vyuzivanie slovného hodnotenia hlavne pri
pracovnych vykonoch, podpora sebahodnotenia a vzajomného
hodnotenia ziakov).
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov

Vykonévanie Specializovanych cinnosti — triedny uditel,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej
komisie, vychovny poradca, koordinator prevencie a riadiacich
¢innosti Skoly.

Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie, osobnych spisov
ziakov, udajov v ASC agende a RIS-e.

Organizovanie mimoskolskych a mimovyucovacich aktivit.

Ucast na kultarno-spologenskych akciach $koly (stretnutia
s rodi¢mi, akcie organizované Skolskym parlamentom, ...).

Aktivne podielanie sa na vytvarani vychovného spoloCenstva
Skoly, ktor¢ je tvorené ziakmi, zamestnancami, rodi¢mi.

Mimoskolské a mimovyucovacie aktivity

Angazovanie sa pri propagacii a prezentacii Skoly na verejnosti.

Vykonavanie prace podla pracovnej zmluvy v stanovenej
pracovnej dobe v sulade s platnymi predpismi.

Dodrziavanie pracovnej discipliny a stanovenych pravidiel.

Riadenie sa podla schvalenych zakladnych pedagogickych
dokumentov a pedagogicko-organiza¢nych pokynov vedenia
Skoly.

Plnenie si tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku a mimo
pracoviska a pedagogickych dozorov podla ur¢eného rozvrhu.

Ovplyvinovanie pracovnej klimy svojim postojom k zmenam,
vlastnou iniciativou, komunikaciou s kolegami.

Pracovné spravanie

Uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri
vykone svojej pracovnej ¢innosti.

Vyuzivanie moznosti vzdelavania na podporu profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov, odbornych prednaskach,
seminaroch, sledovanim odbornej literatiry.

Ucast na pontkanych formach profesijného, osobnostného
rastu ucitel’a organizovanych vedenim Skoly.

Profesijny a osobnostny rozvoj

<
©
55 Dodrziavanie hodnotového systému Skoly a vystupovanie ako
> reprezentant $koly vo vztahu k okoliu.
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Komplexné hodnotenie pedagogického zamestnanca

% hodnotenie holzl(r)lc(l;'::r‘:ie slovné hodnotenie

Mimoriadne dobré vysledky
100 — 90% 92b-83b aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné,
spol'ahlivé plnenie obsahu kritérii
Vel'mi dobré vysledky
89 — 80% 82b — 74b plnenie obsahu kritéria s .drobn}'/n.li V}'/h.radar.ni, ktor.é
neovplyviuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej
V kritériu
Standardné vysledky
79 _ 65% 73b — 60b priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony
v zéavislosti od vonkajsich vplyvov alebo vnutorne;j
motivacie
Postacujtce vysledky
plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych

— 0, —
64 —40% 590 - 37b na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej
kontroly
_ _ Nepostacujuce vysledky
39% a menej 36b a menej chybné plnenie obsahu kritérii, ¢asto sa opakujice

chyby v plneni obsahu kritérii, pasivita

e Pedagogicky zamestnanec dosiahol ................... pocet bodov
v celkovom hodnoteni , ¢o predstavuje ............... % tspesnosti pri hodnoteni

splnenia stanovenych Kkritérii.

V PreSOVe..ouuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean,

podpis hodnoteného podpis hodnotitel’a
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Priloha 5
Pisomny zdznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického zamestnanca

V stlade s § 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a pracovnym poriadkom Skoly vo Veci

hOANOTENIA, VAN ..eciiiiiiiiie ettt e e e e e nnnes tymto
(meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela)
oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od ...........cccccoeviriiiiinnnne. 0 [0 TSR
Pedagogicky ZameStNANEC. ......ccvuuieiieiiieiiii ettt ,
(meno a priezvisko zamestnanca)
NATOAENY....eeieieieiieeiieie et ,
zaradeny do Kari€roveho StUPTIA..........eeviiiiiiiiiiiiee e
A KATTETOVE] POZICIC ...ttt et

U zamestnavatel'a Stredna zdravotnicka Skola, Sladkoviova 36, PreSov,

na zaklade celkového vysledku hodnotenia

OSANUJE ..ottt
(uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia)

vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

podpis hodnotitel’a

Rozdelovnik

1x zamestnanec - original

1x hodnotitel’ - original

1x osobny spis zamestnanca — kopia
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Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 6a
Dohoda 0 vykonavani prace nad¢as a nahradnom voPne pre nepedagogického zamestnanca

Dohoda o vykonavani prace nad¢as a nahradnom vol’ne

PreSov ..........oooo..
Cislo: ...

uzavretd medzi: Strednou zdravotnickou $kolou, Sladkovi¢ova 36, Presov
Sladkovicova 36, 080 24 PreSov
ICO: 00606804

zastipenou:
riaditePom Skoly
/d’alej len ,,zamestnavatel™/

a zamestnancom:
rodné Cislo:
bytom:
osobné cislo:
/d’alej len ,,zamestnanec®/

Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvaraji v zmysle § 97 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej ako ,, Zdkonnik prace ) nasledovni dohodu
o0 praci nadcas.

1. Zamestnavatel' a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace nad
uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
casu, ktoru bude zamestnanec vykonavat mimo rdmca pracovného Casu, najviac vSak
v rozsahu 150 hodin ro¢ne. Praca nadéas je odovodnena nasledovnymi (vaznymi) dovodmi
na strane zamestnavatel'a, vV pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace
alebo ak ide overejny zaujem a v zmysle platného Pracovného poriadku Strednej
zdravotnickej Skoly, Sladkovicova 36, Presov.

2. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze dohodnuta praca nad¢as nesmie presiahnut’
v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe nasledujucich.

3. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze za pracu nad¢as patri zamestnancovi za kazdu
hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. Za €as Cerpania ndhradného volna patri
zamestnancovi funk¢ny plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu
nadcas; zvySenie podla prvej vety § 19 ods. 1 zdkona 553/2003 Z. z. za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri.

4. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze obdobie na poskytnutie ndhradného volna
sa predlzuje do 31.12.....
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5. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné
volno.

6. Tato dohoda sa uzatvdra na obdobie pocas trvania pracovného pomeru, najdlhSie
na obdobie jedného kalendarneho roka, t.j. do 31.12.....

7. Zmeny ustanoveni tejto dohody sa m6zu menit’ len dohodou oboch stran.

Zamestnanec
zamestnavatel’

Prevzal/lal:

1V zmysle ustanovenia § 38 Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatel'a doru¢it’ pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je moZzné, mozno pisomnost’ dorucit’ ako
doporucent zasielku.
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Priloha 6b
Dohoda o vykonavani prace nad¢as a nahradnom voPne pre pedagogického zamestnanca

Dohoda o vykonavani prace nadcas
a nahradnom vol’ne

PreSov ....ccceeeeeene.
Cislo: ..cceeernee.

uzavreta medzi: Strednou zdravotnickou $kolou, Sladkovi¢ova 36, Presov
Sladkovic¢ova 36, 080 24 PreSov
1CO: 00606804

zastipenou:
riaditePom Skoly
/d’alej len ,,zamestnavatel**/

a zamestnancom:
rodné ¢islo:
bytom:
osobné ¢islo:
/d’alej len ,,zamestnanec®/
Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvaraji v zmysle § 97 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej ako ,, Zadkonnik prace ) nasledovni dohodu o
praci nadcas.

1. Zamestnavatel a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace nad
uréeny tyZzdenny pracovny cas vyplyvajiaci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu, ktorti bude zamestnanec vykonavat mimo ramca pracovného ¢asu, najviac vSak v
rozsahu 150 hodin ro¢ne. Praca nadcas je odovodnena nasledovnymi (vaZnymi) dovodmi
na strane zamestnavatel'a, v pripadoch prechodnej a nalichavej zvysenej potreby prace
alebo ak ide overejny zaujem a Vvzmysle platného Pracovného poriadku Strednej
zdravotnickej Skoly, Sladkovicova 36, PreSov (vSetky vyucovacie hodiny odborného
suplovania nad ramec urcené¢ho tyzdenného pracovného uvédzku pedagogického
zamestnanca, t. j. zdkladny uvdzok vratane vopred urcenych platenych nadcasovych
vyucovacich hodin).

2. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze dohodnuté praca nad¢as nesmie presiahnut’ v
priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe nasledujtcich.

3. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze za pracu nadcas, ktora vznikne zamestnancovi
pre vykon prace nadcas z dovodu vyssieho uvidzku zamestnanca ako stanovuje Nariadenie
vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a
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priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov patri zamestnancovi za hodinu
prace nadcas hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSend o 30 %, a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funk¢ného platu.

4. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze za ostatnu pracu nadcas patri zamestnancovi
za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného vol'na. Za ¢as ¢erpania nahradného vol'na
patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zactuje za Cas Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety § 19 ods. 1 zakona 553/2003 Z. z. za ¢as ¢erpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri.

5. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, ze obdobie na poskytnutie ndhradného vol'na sa
predlzuje do 31.12......

6. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné
volno.

7. Téato dohoda sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka, t. j. do 31.12......

8. Zmeny ustanoveni tejto dohody sa mézu menit’ len dohodou oboch stran.

Zamestnanec
zamestnavatel’

Prevzal/lal:

1V zmysle ustanovenia § 38 Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatel'a doru¢it’ pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je moZzné, mozno pisomnost’ dorucit’ ako
doporucent zasielku.
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Priloha 7
Dohoda o0 vykonani prace z domu

DOHODA O VYKONANI PRACE Z DOMU

Zmluvné strany:

Nazov: Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, PreSov
Sidlo: Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

ICO: 00606804

DIC: 2020548563

Zastupenie: — riaditel’ skoly

Kontakt: +421 911 170 184, riaditel@szspo.sk

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

Zamestnanec:

Déatum narodenia:
Trvalym pobytom:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

Clinok 1
Uéel dohody

Ugelom tejto dohody je umoznit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikol na zaklade
pracovnej zmluvy €. .o zo dia .. na pracovnej pozicii
.................................................. vykonavat’ takto dohodnutti pracu z domu a upravit’ podmienky
vykonu prace z domu.

Clinok 2
Predmet dohody

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Zze s u¢innostou od ................. , aza podmienok
stanovenych v tejto dohode mdze zamestnanec dohodnutd pracu vykonavat z domu
v pracovnej dobe podl'a riadneho rozvrhu hodin v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne.

2. Miesto vykonu prace z domu je:
UL et
(@31 1 TR
PSC, 0D, ettt ettt ettt ettt

3. Zamestnanec podpisanim tejto dohody vyhlasuje, Ze pracu zdomu bude vykondavat
s pracovnymi prostriedkami Y:
1 vlastny PC a vlastné internetové pripojenie
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1 sluzobny PC a vlastné internetové pripojenie
1 dial’kové pripojenie k informa¢nému systému zamestnévatel'a
4. Pracovna komunikécia v suvislosti s vykonavanou pracou bude prebiehat’ prostrednictvom Y:
0 sluzobného mobilného telefonu, telefonne Cislo ......coevvvvvevvveeiiiiiiiiiinnnnee,
0 vlastného mobilného telefonu, telefonne Cislo ....covvvvvveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiinns
71 elektronickej posty cez mailovi adresu .........coccvvevviienieeiienieciieee e
5. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze pocas vykonu priace z domu buda tulohy
zadavané a kontrolované prostrednictvom elektronickej posty a Ze komunikacné prostriedky
uvedené v ¢lanku 2 ods. 4 tejto dohody budu sluzit’ ako nastroj na komunikaciu a spolupracu
medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ako aj medzi zamestnancom a ostatnymi
zamestnancami. Na tento el zamestnavatel zverejni a spristupni tieto komunikacéné
kontakty pre ostatnych zamestnancov, ako aj pre pripadnych dalSich zaujemcov,
dodavatel'ov, zriad'ovatel’a atd’. na webovej stranke Skoly.

Clinok 3
Podmienky vykonu prdce 7 domu

1. Zamestnanec sa zavdzuje, ze pri praci z domu bude dodrziavat' prislusné ustanovenia
Zakonnika prace upravujuci prestavky v praci a dobu odpocinku. Sucasne sa zamestnanec
zavizuje, ze nebude rozvrhovat' pracovnu dobu na soboty a nedele a dobu medzi 22.00
a 06.00 hod..

2. Dalej sa zamestnanec zavizuje odovzdat podklady na evidenciu pracovnej doby, ktort
odpracoval vrezime prace z domu, prostrednictvom elektronickej posty kazdy piatok
najneskor do 16.00 hod. svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi.

3. Zamestnanec berie na vedomie, ze v pripade vykonu prace z domu:

a) sanevztahuju na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného Casu,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a 0 prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatel'a nahrada mzdy
s vynimkou timrtia rodinného prislusnika,

C) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové
zvyhodnenie za no¢nl pracu a mzdova kompenzacia za st'aZzeny vykon prace.

4. Zamestnanec sa zavdzuje zaistit zamedzeniu pristupu neopravnenych osob k pracovnym
prostriedkom, podkladom a osobnym tdajom. Zamestnanec sa zavdzuje prijat’ opatrenia
a dodrziavat’ postupy na ochranu osobnych tudajov.

5. Zamestnanec vyhlasuje, 7e si mu zname pravidla BOZP apoziarnej ochrany. Dalej
sa zamestnanec zavizuje v pripade urazu, ku ktorému dojde pri vykone prace z domu a ktory
neumozni zamestnancovi nad’alej vykonavat pracu, bezodkladne hlasit’ takyto traz
zamestnavatel'ovi a umoznit’ zamestnancovi a zastupcovi zamestnanca pre BOZP alebo
technika BOZP prehliadku miesta vykonu prace na ucely preSetrenia okolnosti pracovného
urazu.

D Oznagte krizikom vybrany variant
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Clinok 4
Zdverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu trvania pracovného pomeru / na dobu urcita do.............

Tato dohoda tvori neoddelite'nt sucast’ pracovnej zmluvy zo dna .....................

Tato dohoda rusi platnost’ Dohody o vykonani prace z domu ucinnej od .......................

Tato dohoda sa spisala v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostal zamestnanec a jedno

zamestnavatel. Obidve zmluvné strany podpisuju zmluvu na dokaz suhlasu s jej obsahom.

5. Tato dohoda, prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a sa riadia Zakonnikom prace.
V zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace za domécku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca,
ktori zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom
zamestnavatel'a, alebo po dohode s nim doma, alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu
prace za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy,
to umoznuje. Tato dohoda nie je dohodou na domécku pracu alebo telepracu. Tato dohoda
rieSi mimoriadnu situaciu, ked’ je zamestnavatel' povinny resp. je potrebné zabezpecit

A

osobitny rezim preventivnych opatreni na predchadzanie Sireniu ochorenia COVID -19. Této
dohoda riesi aj d’alSie situdcie, kedy zamestnavatel moze povolit’ pradcu mimo pracoviska
pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom, ktorym to druh price umoziuje,
ak si to vyzaduju mimoriadne okolnosti ako:

- riaditel'ské vol'no pre ziakov,

— chripkové prazdniny pre ziakov,

— nemoznost vyuCovania z dovodu odstavky energii — vody, plynu, elektriny,
internetu...

— nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych a opravnych prac,

— nemoznost’ vyucovania z dévodu inej mimoriadnej situdcie,

— nemoznost vykonu pracovnej ¢innosti pocas Skolského roka alebo v ¢ase Skolskych
prazdnin Ziakov priamo na pracovisku z dévodu nepredvidatelnej, mimoriadnej
situacie.

6. Zamestnavatel' a zamestnanec maju pravo odstipit od tejto dohody bez udania dévodu.
Odstapenie musi mat’ pisomnua formu, pri¢om za pisomnt formu sa povazuje aj elektronicka
komunikacia prostrednictvom elektronickej posty.

7. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné odo dina doruc€enia druhej strane. V pripade odstupenia
zamestnavatela zaslaného elektronicky z e-mailovej adresy riaditel@szspo.sk sa
zamestnavatel a zamestnanec dohodli, ze UCinnost nastdva dorucenim odstupenia
do e-mailovej schranky zamestnanca uvedeného v ¢lanku 2 ods. 4.

Zamestnanec Zamestnavatel’

Podpis riaditel’ skoly

V Presove, dna:

Prevzal/la?:

2V zmysle ustanovenia § 38 Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatela doruéit’ pisomnosti zamestnanca na pracovisku,
Vv jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zasielku
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Priloha 8
Evidencia pracovného ¢asu na zaklade dohody o vykonani prace - VZOR

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o vykonani prace

zamestnanec: mesiac:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €. /

. diZka 8asového . ,
datum , . vykonana &innost
useku/den

2h.

Podpis zamestnanca

Schvali:
priamy nadriadeny
riaditel Skoly
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Priloha 9

Evidencia pracovného ¢asu na zaklade dohody o brigadnickej praci $studentov a dohody o pracovnej

¢innosti - VZOR

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej

na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej €innosti

zamestnanec:

mesiac

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej €innosti €. /
k dohode o brigadnickej praci Studentov €./

datum

dizka pracovného &asu

od

vykonana &innost
do

10,00

10,45

Podpis zamestnanca

Schvali:

priamy nadriadeny

riaditel Skoly

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023

platny od 01. méja 2023

Strana 100 z 118




Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 10a Tuzemsky cestovny prikaz
CESTOVNY PRIKAZ ¢.

1. Zamestnavatel

Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovi¢ova 36, PreSov

2. Priezvisko, meno, titul zamestnanca

Osobné ¢islo

Utvar

Telefon

Normélna pracovna doba

3. Bydlisko od do
Zaciatok cesty . . -~ . . . .
(miesto, ditum, hodina) Miesto konania Ucel a priebeh cesty Koniec cesty (miesto, ditum)
Dohodnuté prerusenie pracovnej cesty od / hod. do I hod

4. Spolucestujuci

5. Uréeny dopravny prostriedok

6. Predpokladana ¢iastka vydajov v € Dohodnuty preddavok na ziadost’ zamestnanca

€

7. Povolena zaloha v € vyplatena dna

pokladni¢ny doklad ¢islo

Podpis pokladnika

Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu cesty

Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana diia

so spésobom vykonania suhlasi:

datum a podpis zodpovedného pracovnika

8. VYDAVKOVY / PRIJMOVY DOKLAD ¢islo

Ucdtovna nahrada bola preskumana a upravena v €

Vyplateny preddavok €
Doplatok - Preplatok €
Slovom

SUHLAS zamestnanca

(§ 57 Z. 2. 311/2001 Zakonnik prace)

podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu

Datum a podpis pracovnika, ktory upravil vyictovanie Datum a podpis pokladnika

Détum a podpis prijemcu
(preukaz totoznosti)

Schvalil
(datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNEJ CESTY

Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vyuctovaniu pracovnej cesty, alebo uved’te vypocet cestovnych nahrad

Zakladna finanén4 kontrola podl'a § 7 zdkona NR SR ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v stlade s ustanoveniami § 6 ods. 3a 4 zdkona NR SR ¢&. 357/2015 Z.z.

Zodpovedny zamestnanec

vykonala *nehodiace sa preskrtnit’

Finan¢énu operaciu je/nie je* mozné vykonat,

je/nie je* mozné pokracovat, alebo
poskytnuté plnenie treba/netreba vymdhat, ak sa financnd operdcia alebo jej cast uz

Referent hospodarskeho useku

Datum: Podpis:
Statutarny orgin alebo vedici zamestnanec Finanénu operaciu je/nie je* mozné vykonat, je/nie je* mozné pokracovat, alebo
urdeny §tatutarnym orgianom poskytnuté plnenie treba/netreba vymdhat, ak sa financnd operdcia alebo jej cast uz

vykonala *nehodiace sa preskrinit

Riaditel’

Datum: | Podpis:
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VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

=S| Zaciatok Cestovné ]
X | &5 | akoniec | vydavkya Potrebné
. Odchod - Prichod < 3 g < . . Stravné Ubytovanie | vedlajsie Celkom Upravené
Datum R K 2.2 = £ | pracovného miestna P
Miesto rokovania s 5 =X , vydavky

>3 | B > vykonu preprava
£5 |~ (hodina) € € € € € €

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

CELKOM
1) Uvadzajte v skratke: PREDDAVOK
O — Osobny vlak AUS — auto sluzobné DOPLATOK - PREPLATOK

R — Rychlik
A — Autobus
L — Lietadlo

AUV — auto vlastné
MOS — motocykel sluzobny
MOV — motocykel vlastny

2) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku

VYHLASENIE ZAMESTNANCA v zmysle zikona
¢.283/2002 Z. z. zakona o cestovnych nahradach

Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie:

oznacte aké stravovanie Vam bolo poskytnuté:

ano - nie

ranajky
obed

vecera

Vyhlasujem, Ze vSetky udaje som uviedol tipIné a spravne

Datum a podpis zamestnanca

zaciatok pracovnej cesty

ucel pracovnej cesty

neocakavané skuto¢nosti v priebehu pracovnej cesty

SPRAVA z PRACOVNEJ CESTY

priebeh pracovnej cesty (s kym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizaciu)

Spravu predloZil

Schvalil
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Stredna zdravotnicka skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 10b Zahrani¢ny cestovny prikaz

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, PreSov
PRIKAZ NA CESTU DO ZAHRANICIA

Nazov organiza¢ného Utvaru, meno riaditel’a Gtvaru:
Stredna zdravotnicka skola, Sladkovicova 36, Presov
Aktivitu vybavuje: ¢. tel.:

Nazov a ucel zahrani¢nej cesty:

Cesta do Statu, (mesto) Termin konania zahrani¢nej cesty
Nastup cesty (miesto, datum, Navrat zcesty (miesto, datum,
hodina): hodina):

Predpokladany ¢as prechodu slovenskych/inych Statnych hranic:
Pri vstupe: Pri vystupe:

Ucastnik/ci/zahrani¢nej cesty:
-veduci
-Clenovia

-vodic

PoZiadavky na zabezpecenie:

Druh pozadovanej dopravy Trasa jazdy sluzobnym automobilom: | Vozidlo pristavit
/dopravného prostriedku: (den, hodina):

Poistenie: ano

Iné:

Uskutocnenie zahrani¢nej cesty odporuca Uskuto¢nenie zahrani¢nej cesty schval’uje
podpis: podpis:

Finan¢na operacia je hospodarna, efektivna, i¢inné a ucelna

Podpis

Datum schvalenia:

Vreckové urCujem vo vyske:
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov

Kalkula¢né niklady na cestu (vid prva strana):

Kalkula¢né naklady Zahrani¢ny partner Cudzia EUR
hradi (vyplni Ziadatel’) mena
Stravné
Ubytovanie

Vreckové (5 az 40%)

Palivo, poplatky za parkovanie,
dial'ni¢né znamky a pod.

Iné naklady

NAKLADY SPOLU

Kalkulécie vykonal (a):

Meno a podpis osoby vykonavajucej kalkuldciu

Vyhlasenie o pouceni

Pred nastupom na zahrani¢ni cestu som bol/a pouceny/a o ndhraddch vydavkov pri
zahrani¢nych cestach podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov a beriem na vedomie, Ze som povinny/a po navrate zo zahrani¢nej cesty:
-do 10 pracovnych dni po dni ukoncenia zahrani¢nej cesty predlozit’ zamestnavatelovi pisomné
doklady a vyuactovanie zahrani¢nej cesty ku kone¢nému vyuctovaniu a vratit nespotrebované
preddavky v euro alebo cudzej mene,
-predlozit’ spravu zo zahrani¢nej cesty formou Spravy o zahranicnej aktivite s navrhom na
vyuzitie vysledkov zahrani¢nej cesty.
Datum: Podpis ucastnika/ov cesty:

Zikladna finan¢na kontrola
vykonand v stlade s ustanovenim § 6 ods. 4 zdkona NR SR €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Smernice 0 postupe vykonavania financnej
kontroly v pdsobnosti Strednej zdravotnickej skoly, Sladkovi¢ova 36, Presov
Finan¢na operacia je — nie je:
- Vv sulade so zékonom €. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradéch v zneni neskorSich predpisov
- v stlade s rozpoétom SZS na rok
Finan¢nu operaciu, alebo jej Cast’ je — nie je mozné vykonat’, v nej pokracovat’:

Zamestnanec: Déatum: Podpis:
Vedtci zamestnanec: Datum: Podpis:
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Priloha 10c Ziadost’ o preddavok

Ziadost o preddavok

Meno a priezvisko ZIadatela: ..........cooiiiiiiiiic s
Pracovngé zaradenie: oo
Ziadam o vyplatenie preddavku finanénej hotovosti VO VYSKE: ........ccoovvevvveereereeeeiererennnes
INQ UCRLY: ettt e e e e sttt e et e e e s e e e b eeesaa e e e abb e e e be e e br e e e br e e enneas

podpis zamestnanca

Vyjadrenie prislusného vediceho zamestnanca:
Stuhlasim — Nesthlasim™ s vyplatenim preddavku.

podpis vediceho zamestnanca
* nehodiace preskrtnat’
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Priloha 11
Dohoda o vykonani prace mimo pracoviska (Vykonanie prace zdomu) - VZOR

Zamestnavatel’
Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

Vykonanie prace z domu
Zamestnanec: (meno, priezvisko, titul)
Utvar/usek $koly Osobné ¢islo:

Nadriadeny povol'uje vykonanie prace z domu na zaklade Dohody o vykonani prace z domu:

od: do: vratane, t.j.: pracovnych dni
Miesto vykonavania prace z domu (povinny udaj)
Skuto¢ny nastup do zamestnania na pracovisko (datum)
Podpis zamestnanca: Suhlas nadriadeného zamestnanca:

podpis
Datum: Datum:
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Priloha 12
Menovanie ¢lenov Krizového §tabu

Menovanie ¢lenov krizového $tabu
V pripade narusenia informac¢ného systému, mimoriadnej udalosti, zivelnej pohromy a inej
nepredvidanej situdcie menujem

S platnost'ou 0d .........ccceevereeennnne.

krizovy $tab Skoly?? nasledovne:

Predseda riaditel’ skoly

Clen ekonom

Clen zastupca pedagogickych
Zamestnancov

Clen referent  informacnych
technologii

Clen skolnik

riaditel’ skoly

22 Krizovy §tab sa zvolava pri naruSeni informacéného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej
situdcie, ktora ma dosah na ochranu osobnych udajov. Krizovy §tab zvolava riaditel’ $koly. Krizovy §tab ma pravomoci
vydavat’ rozhodnutia stvisiace s ochranou osobnych udajov.

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023
platny od 01. méja 2023
Strana 107 z 118



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 13
Dohoda o ¢erpani nahradného voPna - VZOR

DOHODA O CERPANI NAHRADNEHO VOINA

Priezvisko, meno, titul

osobné ¢islo:

a Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

uzatvaraju dohodu o cerpani ndhradného vol'na v pocte hodin
od do
vratane, t. j. pracovnych dni

skutoény nastup na ndhradné volno

nastup do zamestnania po ndhradnom volne

z ndhradného vol'na sa skutoéne ¢erpalo pracovnych hodin/dni.

zamestnanec zamestnavatel’
podpis podpis

DOHODA O CERPANI NAHRADNEHO VOINA

Priezvisko, meno, titul

osobné ¢islo:

a Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

uzatvaraju dohodu o ¢erpani ndhradného volna v pocte hodin
od do
vratane, t. j. pracovnych dni

skuto¢ny néstup na ndhradné vol'no

nastup do zamestnania po nahradnom volne

z ndhradného vol'na sa skutocne cerpalo pracovnych hodin/dni.

zamestnanec zamestnavatel’
podpis podpis
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Priloha 14
Dohoda o ¢erpani pracovného voPna - VZOR

DOHODA O CERPANIi PRACOVNEHO VOINA

Priezvisko, meno, titul

osobné ¢islo:

a Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

uzatvaraji dohodu o ¢erpani pracovného vol'na v pocte hodin
od do
vratane, t. j. pracovnych dni

skutoény nastup na pracovné vol'no

nastup do zamestnania po pracovnom volne

z pracovného vol'na sa skuto¢ne Cerpalo pracovnych hodin/dni.

zamestnanec zamestnavatel’
podpis podpis

DOHODA O CERPANIi PRACOVNEHO VOILNA

Priezvisko, meno, titul

osobné ¢islo:

a Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

uzatvaraju dohodu o Cerpani pracovného vol'na v pocte hodin
od do
vratane, t. j. pracovnych dni

skuto¢ny nastup na pracovné volno

nastup do zamestnania po pracovnom volne

z pracovného vol'na sa skuto¢ne Cerpalo pracovnych hodin/dni.

Zzamestnanec zamestnavatel’
podpis podpis
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Priloha 15
Dovolenka - VZOR

DOVOLENKA

Priezvisko, meno, titul Osobné cislo:

Utvar

Ziada o dovolenku na zotavenie za kalendarny rok:

Od: do vratane, t. j.: pracovnych dni

Miesto pobytu na dovolenke:

Datum:

Podpis zamestnanca

Datum Ved. itvaru UPP
Schvalil

Skuto¢ny nastup dovolenky

Nastup do zamestnania po

dovolenke

Z tejto dovolenky sa skuto¢ne Cerpalo: pracovnych dni.
DOVOLENKA

Priezvisko, meno, titul Osobné dislo:
Utvar
Ziada o dovolenku na zotavenie za kalendarny rok:
Od: do vratane, t. j.: pracovnych dni

Miesto pobytu na dovolenke:

Datum:

Podpis zamestnanca

Détum Ved. dtvaru UPP
Schvalil
Skuto¢ny nastup dovolenky
Nastup do zamestnania po
dovolenke
Z tejto dovolenky sa skuto¢ne Cerpalo: pracovnych dni.
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Priloha 16
Priepustka - VZOR

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov
PRIEPUSTKA pre zamestnanca

Nadriadeny/priamy nadriadeny:

povoluje zamestnancovi:

opustit’ pracovisko dia
odchod o hod: prichod o hod:

Sthlas nadriadeného/priameho nadriadeného:

podpis

Dovod opustenia pracoviska (zakrizkujte)

1. Sdkromne
2. Navsteva zdravotného zariadenia vlastné
3. Navsteva zdravotného zariadenia s pribuznymi

nepritomnosti zastupcovi riaditel’a Skoly.

Poznamka: Ak ide o dovod sluzobny — nie je potrebné predkladat’ priepustku, ale predlozit’ cestovny prikaz na podpis riaditelovi skoly, v jeho

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov
PRIEPUSTKA pre zamestnanca

Nadriadeny/priamy nadriadeny:

povol'uje zamestnancovi:

opustit’ pracovisko dia
odchod o hod: prichod o hod:

Sthlas nadriadeného/priameho nadriadeného:

podpis

Dovod opustenia pracoviska (zakruzkujte)

1.  Stkromne
2. Navsteva zdravotného zariadenia vlastné
3. Navsteva zdravotného zariadenia s pribuznymi

Poznamka: Ak ide o dovod sluzobny — nie je potrebné predkladat’ priepustku, ale predlozit’ cestovny prikaz na podpis riaditelovi Skoly, v jeho

nepritomnosti zastupcovi riaditel’a $koly.
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 17 Vykaz zaujmového utvaru - VZOR

VYKAZ ZAUJMOVEHO UTVARU (ZU)

Meno a priezvisko vediceho ZU:

Datum:

Obdobie, za ktoré sa vykazuje ¢innost’ v ZU:

Poget vediicich ZU:

Pocet Ziakov v ZU:

Pocet Ziakov v ZU, ktori si uplatiiujii vzdelavaci poukaz:

, Cas trvania 5 )
Datum Pocet hodin
od do

OO N~ w N

[HEN
©

[EEN
=

[EEN
N

[EEN
w

[N
=

[EN
i

[EN
o

[EEN
~

[EEN
®©

[EN
©

20.
Spolu:

Vedici ZU: Podpis:
Kontrolu vykonal: Podpis:
Schvalil riaditel’ Skoly: Podpis:
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Priloha 18 Dohoda o pracovnej pohotovosti

DOHODA O PRACOVNEJ POHOTOVOSTI

PreSov ..................
Cislo: oo,
uzavreta medzi: Strednou zdravotnickou $kolou, Sladkovi¢ova 36, PreSov
Sladkovicova 36, 080 24 PreSov
1CO: 00606804
zastipenou:
riaditePlom Skoly
/d’alej len ,,zamestnavatel**/
a zamestnancom:
rodné cislo:
bytom:
osobné ¢islo:
/d’alej len ,,zamestnanec*’/
CLI
Predmet dohody
1. Na zéklade pracovnej zmluvy zo diia .................... vznikol zamestnancovi U zamestnavatel’a

pracovny pomer s dohodnutym druhom Prace: .........ccocceveeiiiiiiieeniieeee e

2. Predmetom tejto dohody je dohoda o pracovnej pohotovosti medzi zamestnavatel om
a zamestnancom v zmysle § 96 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace Vv zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

3. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec sa bude v stanoveny ¢as uvedeny
v ¢l. 11T bode 1 tejto dohody mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny tyzdenny
pracovny €as vyplyvajuici z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziavat’ na mieste
uvedenom v ¢l. IV bode 1 tejto dohody a bude pripraveny na vykon prace podl'a pracovne;j
zmluvy.

CL 11
Ucel pracovnej pohotovosti

1. Ucelom dohodnutej pracovnej pohotovosti je zabezpetenie nevyhnutnych tloh, a to:

CL 111
Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023
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Rozsah pracovnej pohotovosti
1. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli na rozsahu pracovnej pohotovosti pocas trvania
.............................................................................................. V obdobi: ...ccceeiiiiiiiieie

CL 1V
Miesto zdrZania sa zamestnanca pocas pracovnej pohotovosti
1. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze poc¢as pracovnej pohotovosti v ¢ase uvedenom
VEl. III bode 1 tejto dohody sa bude zamestnanec zdrziavat na mieste
........................................................................................................... tak, aby v pripade
potreby bol zamestnanec pripraveny vykonavat’ pracu.

CLV
Zaverecné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom jej podpisania ucastnikmi.

2. Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi jeden
rovnopis.

3. Menit a dopliat’ ustanovenia tejto dohody je mozné len pisomnou formou za suhlasu oboch
ucastnikov.

4. Pravne vztahy, ktoré¢ nie st upravené v tejto dohode, sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

5. Ugastnici dohody prehlasuju, Ze st plne sposobili na uzavretie tejto dohody. Pred podpisom
tejto dohody si ju precitali, obsahu porozumeli a plne s fiou stihlasia. Na znak svojej vole
byt viazani touto dohodou ju vlastnoru¢ne podpisuju.

6. Ucastnici dohody prehlasuji, Ze ich prejavy vole byt viazani touto dohodou st slobodné,
jasné, urcité a zrozumitelné. Zmluvna vol'nost’ oboch Uc¢astnikov nie je ni¢im obmedzena
a dohodu nepodpisuju v tiesni, v omyle ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

zamestnanec zamestnavatel’

Prevzal/lal:

1V zmysle ustanovenia § 38 Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatel'a doruéit’ pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ doruéit’ ako
doporucentl zasielku.
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 19 Plan dovoleniek
VZOR

Plan dovoleniek na rok

plan cerpania zostatok k

nevycerpana narok na mesiac v roku
vr. 31.12.

dovolenka z r. | dovolenku v r.

Meno a priezvisko podpis zamestnanca

zamestnanca

112(3]4|5|6|7 |8 (9|10(11]12
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov

Priloha 20 Evidencia pracovného ¢asu pedagogického zamestnanca — VZOR

Prehlad oducenych hodin s dochadzkou ucitela: Pedagogického zamestnanca Tyzdenny Gvazok: 4 Maj 2022
Den 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 Roz Odué Pl Prichod Odchod Opustenia (odchod, prichod, dévod) Hodin obed Poznamka
Po 25 7:00 | 14:30 dovolenka
Ut 35/ | - - 7:00 | 14:30| oSefrenie zamestnanca | | | |
St 45 I 7:00 | 14:30 | sprevadzanie ¢lena rodiny
§l,.._51-§w_. = 7:00 | 14:30 praceneschopnost’ .
Pi 6.5 7:00 | 14:30 osetrovné
Po 9.5 7:00 | 14:30 pracovné volno
| .
Ut 10.5 1 7:00 |14:30 nahradné volno iR
St 115 7:00 | 14:30 Statny sviatok
7:00 | 15:00 pracanadoma | . ;
St 125 - ] 11:00 | 11:30 prestavka na jedenie 180 joreg
: 7:30 | 15:30 sluzabna cesta : .
o 839 11:00 | 11:30 _prestavka na jedenie 7:30 J0:30
Po16.5 7:00 11:00 | 11:00 | 14:30 | sprevadzanie ¢lena rodiny | 4:00
] S i 12:30 | 15:30 volitelny pracovny ¢as | . ) ]
s | 1 e 12:00 11:30 | 12:00 prestavka na jedenie e e ]
St 18.5 | 700 |14:30 iné . pohreb,...
&t 195 7:00 | 14:30 prekazka v praci na strane
zamestnavatela
8:00 | 10:00 sluzobna cesta
Pi 205 7:00 13:00 | 13:30 | 15:30 volitelny pracovny ¢as | 7:30 |0:30
12:20 | 12:50 prestavka na jedenie
Po23.5 7:00 11:00 | 11:00 | 14:30 oSetrenie zamestnanca 4:00
7:00 | 15:00 aktualizacné vzdelavanie
3 — - 7 ;
3324 . - - 12:00 | 12:30 prestavka na jedenie g Rebd
: ’ 14:00 | 14:30 prestavka na jedenie | . )
SL25.9 i 6'4f 1309 14:00 | 15:45 | volitelny pracovny ¢as .
St 26.5 1 N N 1] N S
Pi 275] I |

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023

platny od 01. méja 2023

Strana 116 z 118



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, Presov

Prehlad oducenych hodin s dochadzkou uditela: Pedagogického zamestnanca Tyzdenny uvazok: 4 Maj 2022
Den 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 Roz Odué¢ Pl Prichod Odchod Opustenia (odchod, prichod, dévod) Hodin obed Poznamka
| ] ] | ] i ] [ ] | | ] | I | [ | [ I
,‘ . I I g ' |
P030.5| E - 1 ‘ : ? |
[ ! | | | | | | [ | | |
| | | | | | | i { ! |
| | R T . T 1 L || B IR -
Ut315 [ ] 1 ] , * ]
i aktualizaéné vzdelavanie 8:00 | |
I dovolenka 7:30 ||
[ | iné 7:30 [
i nahradné vofno 7:30 [
| | oSetrenie zamestnanca 11:00 ‘ |
| | oSetrovné 7:30 {
6 | | praca na doma 8:00 | |
1 | A 1 i 1
N | | praceneschopnost’ 7:30 o
Celkom: [ ] | pracovné volno 7:30 53'00} s |
j | | prekazka v praci na strane 7:30 |
| | zamestnavatela : | [
| | prestavka na jedenie 3:00 f i
I ‘ | sluzobna cesta 10:00 | |
| g | sprevadzanie &lena rodiny 11:00 | | f
- ; | Statny sviatok 7:30 | [ ]
| | | | volitelny pracovny ¢as 6:45 | I |
Podpis zamestnanca: Skontroloval:
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovic¢ova 36, Presov

Priloha 21 Evidencia pracovného ¢asu nepedagogického zamestnanca - VZOR

Dochadzka zamestnanca

q

nanec

Maj 2022

Den

Prichod

Odchod

Opustenia (odchod, prichod, dévod)

Hodin

obed | Poznamka

Po
25,

Ut
3.5.

St
4.5.

St
5.5.

Pi
6.5.

Po
9.5.

Ut

10.5.

St

11.5.

St

12.5.

B

13.5.

Po

16.5.

Ut

175,

St

18.5.

St

19.5.

Pi

20.5.

Po

23.5.

Ut

245,

St

25.5.

St

26.5.

Pi

27.5.

Po

30.5.

Ut

31.5.

Podpis zamestnanca:

Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly ¢. 02/2023

platny od 01. méja 2023

Skontroloval:

0:00
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