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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

Interny predpis ¢. 13/2020

o podavani a vybavovani oznameni o protispoloCenskej ¢innosti

Riaditel’ka Strednej zdravotnickej §koly, Sladkovicova 36, 080 24 Presov (dalej len ,,.SZS*)
vydava

tito smernicu, ktora stanovuje zakladné pravidla pre podavanie a vybavovanie oznameni
0 protispolocenskej ¢innosti u zamestnavatel’a

Stredna zdravetnicka $kola, Sladkovi¢ova 36, 080 24 Presov.
Tato smernica je novym vnutornym predpisom SZS.

v

Smernica je vypracovana v nadvéznosti na zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti (d’alej ,,zakon*).

1. UlozZenie vnutorného predpisu

Smernica riaditel’ky Skoly bude trvalo ulozena u riaditel’ky skoly a pani Mat'asovej a je pristupna aj
v elektronickej podobe na www.szspo.sk vSetkym zamestnancom.

2. Oboznamenie s vniitornym predpisom

Zodpovedny vedici zamestnanec organizaéného utvaru SZS je povinny bezodkladne najneskor
na najblizSej porade utvaru po prideleni Smernice riaditelky zabezpecit oboznamenie vsetkych
zamestnancov s touto smernicou a zaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozena.

Organizdcia Stredna zdravotnicka Skola
Identifikacné cislo organizacie (ICO) 00606804
Obec a PSC 080 24 Presov
Ulica a cislo Sladkovicova 36
Stat Slovensks republika
Pravna forma rozpoctova organizacia
Statutdrny orgdn PhDr. Eva Novotni, PhD.
dna funkcia meno podpis
Vypracoval 30. 09. 2020 | riaditel’ka skoly PhDr. Eva Novotn4a, PhD.
Schvalil 01.10. 2020 | riaditelka Skoly PhDr. Eva Novotna, PhD.
Cielovd skupina Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci $koly
Ucinnost odo diia 01. 10. 2020
Za dodrZiavanie zodpoveda PhDr. Eva Novotnd, PhD.

Pridelenie vniitorného predpisu:

Smernica riaditel’ky Skoly bola pridelena:

PhDr. Eva Novotna, PhD. riaditelka Skoly original
Beata MataSova zamestnanecky dovernik ... 1. kopia

PreSov, diia 30. 09. 2020
PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditel’ka Skoly
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Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia

1. Oznamovatelom sa pre Ucely tejto Smernice rozumie

a) fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému
na prijatic oznamenia, Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloGenskej
¢innosti (Urad) alebo zamestnavatelovi — Strednd zdravotnicka §kola,
Sladkovicova 36, 080 24 Presov (d’alej len ,,SZ§“)

b) blizka osoba oznamovatel’a, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi — SZS ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou
osobou vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi oznamovatela

2. Oznamenim sa pre ucely tejto Smernice rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa
fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innost’ou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti

3. Kvalifikovanym oznamenim sa pre ucely tejto Smernice rozumie oznamenie,
ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zévaznej protispolocenskej ¢innosti
alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachatel’a,

4. ZavaZnou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa pre ucely tejto Smernice rozumie

a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla § 261 az
263 Trestného zakona, trestny ¢in machindacii pri verejnom obstaravani a verejnej
drazbe podla § 266 az 268 Trestného zakona, trestné Ciny verejnych Cinitelov
podla § 326 az 327a Trestného zdkona alebo trestné ¢iny korupcie podla § 328 az
336b Trestného zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’" pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur,

5. Pracovnopravnym vzt'ahom sa pre ucely tejto Smernice rozumie pracovny pomer
a obdobny pracovny vztah k SZS,

6. ZamestnavatePom sa pre ucely tejto Smernice rozumie SZS, ktord zamestnava
fyzickl osobu v pracovnopravnom vzt'ahu, alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu,

7. Organom verejnej moci sa pre Ucely tejto Smernice rozumie
a) Statny organ, obec, vyssi uzemny celok,

b) pravnickd osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadend Statom, obcou
alebo vysSim uzemnym celkom podla § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

c) pravnické osoba zalozend osobou uvedenou v prvom bode alebo v druhom bode,

d) pravnicka osoba zalozena osobou uvedenou v prvom bode alebo v druhom bode.

SMERNICA 13 /2020 4/10

0 poddvani a vybavovani ozndmeni 0 protispolocenskej cinnosti
S ucinnostou od 01. oktébra 2020



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

4.

Konanim v dobrej viere sa pre ucely tejto Smernice rozumie konanie fyzickej osoby,
ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia
ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach
sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Clanok II.

Sposob podavania oznameni

Oznamenie mozno podat’ pisomne, ustne do zaznamu, elektronickou postou alebo
telefonicky.

Pisomné ozndmenie sa podava zodpovednej osobe (vid® priloha ¢.1) alebo do
podatel'ne SZS, ktora je povinna doruceny podnet bezodkladne odovzdat’ zodpovednej
osobe.

Podanie oznamenia ustnou a telefonickou formou do zapisnice (vid' priloha ¢. 2)
mozno uskutocnit’ prostrednictvom zodpovednej osoby.

Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na e-mailovej adrese:
pam@szspo.sk.

Oznamenia prijaté prostrednictvom elektronickej posty, ktoré¢ prijal iny zamestnanec
ako zodpovedna osoba, je tento povinny bezodkladne postipit’ na vybavenie
zodpovednej osobe.

Podanie podnetu telefonicky je mozné v pracovnych dioch od 08.00 dol15.00 hod.
na telefonnom cisle +421 918 918 731 priamo zodpovednej osobe.

Oznacenie zodpovedne] osoby a spdsoby podavania podnetov st suCasne zverejnené
apre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom,
a to na webovom sidle SZS, ako aj na informac¢ne;j tabuli na spojovacej chodbe.

Na webovom sidle Skoly bude zverejneny formuldr, ktory bude mozné vypisat
a zaslat’ zodpovednej osobe nepretrzite.

Clanok I11.

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni v SZS je prislusnd zodpovedna osoba, ktorou je Beata
Matasova, referentka oddelenia PaM.

SZS je povinnd umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej tloh, pri¢om
zodpovedna osoba je viazand len pokynmi riaditel'a Skoly, ak nie je zodpovednou
osobou priamo riaditel’ $koly. Zodpovedna osoba moze plnit aj iné ulohy a povinnosti,
ktoré jej vyplyvaju z pracovnej zmluvy; SZS je povinna zabezpedit, aby Ziadna
z tychto inych uloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov.

SZS nesmie zodpovedntl osobu postihovat’ za vykon jej uloh, je povinna poskytnit
zodpovednej osobe pri plneni jej uloh potrebnt sucinnost; najméd je povinna jej
poskytnut’ dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto tloh a pristup k osobnym
idajom a dokumentom. SZS je tiez povinna priebezne zabezpetovat udrZiavanie
odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie.
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5. Oznamovatel je opravneny poziadat’ o utajenie svojej osoby.
Pri preSetrovani oznamenia sa vychddza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podl'a tohto
predpisu sa presetri len prislusna ¢ast’ podania. Zvys$né Casti podania sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost’ podl'a zékona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
v zneni neskorSich predpisov alebo staznost’ podla § 13 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov).

8. Pokial' z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto smernice,
alena vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie
bezodkladne preukazatelne postipi tomuto organu.

9. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni
od jeho prijatia.

10. V  odbévodnenych pripadoch modze zodpovednd osoba lehotu uvedenu
v predchadzajiicom odseku prediZit, a to najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skutoénosti,
ako aj o dovodoch predizenia lehoty je povinna bezodkladne informovat
oznamovatela. Informaciu podla predchadzajucej vety zodpovednd osoba
oznamovatel'ovi oznami preukazatel'ne pisomne postou (vid’ priloha ¢. 3).

11. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov — napriklad zakon Slovenskej
narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

12. Celkova lehota preverovania oznamenia nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.

13.V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve preukazatelne oznamovatela
na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na uskuto€nenie tohto tkonu.

14. Pokial' oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi (d’alej len ,,0znaceny
zamestnanec*) zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu obozndmi oznaceného
zamestnanca s obsahom oznédmenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’
doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.
Pri oboznameni zamestnanca s obsahom podnetu dodrziava zodpovedna osoba
povinnost’ ml¢anlivosti.

15. Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatel’a,
ako zamestnavatela, oznaCeného zamestnanca, u na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie si¢innosti.

16. O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skutoc¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej
skuto€nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

17. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba
umozni oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zdverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie
nové skutocnosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovednad osoba sa musi
S tymito skuto¢nostami a nesthlasnymi namietkami vysporiadat v pisomnom
zazname o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenym, ¢i su tieto skutocnosti
a namietky opodstatnené.
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18. Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba
povinnd zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

19. Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylucena v nasledujucich pripadoch:
a. ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b. ak vzhladom na skutofnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu,
mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym
dotknutym strandm, ktorych sa podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

20. Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dovodom na vyvodzovanie
dosledkov, ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

21. Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovedna osoba je tuto skuto¢nost’ povinnd ozndmit' orgdnom c¢innym
V trestnom konani.

Clanok IV.

Zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a

1. Zodpovednd osoba avsetci zamestnanci SZS su povinni zachovavat mléanlivost
0 totoznosti oznamovatel'a, ato od prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania,
evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby uchovavania.

2. Zodpovedna osoba je povinnd postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani
oznameni a spracivani osobnych udajov v ozndmeniach v stlade s organizacnymi
a technickymi opatreniami zabezpecujicimi ochranu udajov oznamovatel’a.

3. SZS prijala také technické a organizaéné opatrenia, ktoré zodpovedaji najnovsim
poznatkom pri zohladneni vysky ndkladov na ich vykonanie a moZnostiam SZS
na zabezpecenie preverovania oznameni v sulade so zakonom. Prijatymi opatreniami sa
ma zaistit' primerana uroveil a kvalita preverovania oznameni vratane zachovavania
dovernosti, dostupnosti pre zamestnancov, ochrany osobnych tdajov. Ugelom je, aby SZS
bola schopnd v primeranej miere predchadzat’ protispolocenskej c¢innosti, v€as ju
identifikovat’, preverit’ a minimalizovat’ pripadné Skody.

Clanok V.

Evidencia oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest' evidenciu oznameni, v Evidencii ozndmeni, ktora je
zvl4st’ zriadend na tento ucel.

2. SZS podla § 10 ods. 1 zakona je povinna najmenej pocas troch rokov odo dita dorudenia
oznamenia viest’ evidenciu oznameni v rozsahu :
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,
c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

SMERNICA 13 /2020 7/10

0 poddvani a vybavovani ozndmeni 0 protispolocenskej cinnosti
S ucinnostou od 01. oktébra 2020



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

3. Kazdé¢ novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
Vv evidencii ozndmeni pod ¢islom ozndmenia, ktory pozostiva z poradového cisla jeho
dorucenia a datumu dorucenia.

4. Kazdé ozndmenie bude opatrené prezencnou peciatkou s ¢islom oznamenia podla
eviden¢ného cisla podacej knihy a datumom dorucenia.

Clanok VI.

Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

1. Zodpovedna osoba je povinna oboznamit’ oznamovatela o:
a) postupeni oznamenia inému prislusnému organu;
b) prediZeni lehoty na preverenie oznamenia;
c) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznamenti;
d) potrebe suéinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;
e) moznosti vyjadrit’ sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom;
f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.

2. Zodpovedna osoba je povinnd oboznamovat oznamovatela podla predchadzajiceho
odseku vzdy pisomne postou alebo emailom a zabezpecit’ preukazatel'nost’ splnenia tejto
povinnosti minimalne po dobu 3 rokov odo dia dorucenia ozndmenia.

Clanok VIIL.

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. SZS spracuva osobné udaje v rozsahu:
- titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel’a;
- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;

- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré¢ podaji zodpovednej osobe
K oznameniu vysvetlenie;

na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznadmenia.

2. Uvedené osobné udaje budu spractivané po dobu 3 rokov od prijatia ozndmenia v stlade
so zakonom o ochrane oznamovatel'ov.

3. Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie,
preverenie a evidovanie oznamenia.

4. Oznamovatel' ziada SZS o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych udajov
emailom na adresu: pam@szspo.sk v oblasti ochrany osobnych udajov alebo pisomne
na adresu SZS.

5. Oznamovatel’ dba na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktualne.
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W

Clanok VIIIL.

Pozastavenie u¢innosti spracovavaného tikonu

1. Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze poziadat’ urad do 15 dni odo dna, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

2. Urad bezodkladne pozastavi u¢innost’ pracovnopravneho ukonu podl'a odseku 1, ak bola
dodrzan4 lehota podl'a odseku 1 a ak SZS v primeranej lehote uréenej uradom nepreukéze,
7e pracovnopravny tkon nemé pri¢inni suvislost s oznamenim. Urad vyd4 potvrdenie
0 pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho tkonu a doru¢i ho SZS a oznamovatel'ovi.

3. V potvrdeni podl'a odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, oznacenie zamestnavatela a pracovnoprdvny tkon, ktorého ucinnost’ je
pozastavena. Ak urad nevyhovie ziadosti podla odseku 1, pisomne oznami
oznamovatel'ovi dovody, pre ktoré nepozastavil i€innost’ pracovnopravneho ukonu.

4. Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tkonu sa zacina diiom dorucenia potvrdenia
podl'a odseku 2 oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa
pozastavenim uc¢innosti odklad4 vykonatelnost'.

5. Urad oznamovatela pri doruéeni potvrdenia podla odseku 2 pisomne pou¢i o moznosti
podat’ na sid navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch
podla odseku 6.

6. Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tkonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia podla odseku 2 oznamovatelovi. Dorucenim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sid pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia U€innosti
pracovnopravneho ukonu predlZzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia stidu
o tomto navrhu.

7. Urad bezodkladne pozastavi aj G&innost’ pracovnopravneho ukonu urobeného vodi
fyzickej osobe, ktora zverejnila skutocnosti o protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa
dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, funkcie
alebo Cinnostou vo verejnom zaujme, ak sa tato fyzickd osoba mohla opravnene
domnievat’, Ze urobenie ozndmenia by neviedlo k riadnemu preSetreniu ozndmenia alebo
by urobenie oznamenia mohlo viest’ k jej postihu. Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa pouZziju
primerane.

8. Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane vzt'ahuji aj na blizku osobu oznamovatel’a,
na zodpovednl osobu a na zamestnancov, ktori sa podiel’aju na plneni tloh zodpovedne;j
osoby.

Clanok IX.

Pozastavenie ucinnosti spracovavaného iikonu

1. Urad pri zistovani skuto¢nosti délezitych na poskytnutie ochrany oznamovatela moze
poziadat’ o sucinnost’ inSpektorat prace. InSpektor prace ma pri poskytovani sucinnosti
opravnenia podla zék. €. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov
ako pri vykone inSpekcie prace.
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2. Kazdy ma pri poskytovani su¢innosti podl'a odseku 1 povinnosti ako pri vykone inSpekcie
prace.

3. Zamestnancovi Skoly ariaditelovi Skoly, ktori v urCenej lehote neskytli stcinnost,
inSpektorat prace moéze ulozit poriadkova pokutu do 500 eur, a to aj opakovane,
ak povinnost’ nesplnili ani v dodato¢ne;j lehote.

4. Poriadkovu pokutu moze inSpektorat prace ulozit' do jedného roka odo dina nesplnenia
povinnosti.

5. Nérodny inSpektorat prace a inSpektorat prace spracivaji osobné udaje v rozsahu
ustanovenom zak. ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov bez
suhlasu dotknutych osob.

Clanok X.

Zavereéné ustanovenia

1. Porusenie tejto smernice sa kvalifikuje ako porusenie pracovnej discipliny.

2. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje porusenie ml¢anlivosti stanovené
touto smernicou a neodovzdanie prevzatého oznamenia zodpovednej osobe.

Tato smernica nadobtuda ucinnost’ diiom 01. 10. 2020.

4. Touto smernicou sa rusi interny predpis 06/2019 Smernica 0 podavani a vybavovani
ozndmeni protispolocenskej ¢innosti, ktorda nadobudla u¢innost’ diia 01. 09. 2019.

5. Tato Smernica je zavdzna pre vSetky fyzické osoby v pracovno-pravnom vztahu
S0 Strednou zdravotnickou skolou, Sladkovi¢ova 36, 080 24 Presov, ICO 606 804.

V Presove dna 01. 10. 2020

PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditel’ka Skoly
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