- Erasmus+

PROJEKT ERASMUS PLUS — Vyzva 2018

Erasmus+ je programom Eurdpskej unie pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez a Sport

s rozpoCtom 14,7 miliard EUR na obdobie rokov 2014 az 2020. Na Slovensku je program
administrovany organizaciami SAAIC a luventa.

Nazov projektu:

wRozvijajme a podporujme profesiondlny rast ucitel’ov odbornych predmetov v zahranici“

Typ mobility: KAL - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

KA102 - Mobilita uéiacich sa a zamestnancov v OVP
Mobilita ugiacich sa a zamestnancov v OVP
Projekt financovany z programu Erasmus plus

Termin staze: 12.10. 2018 - 18.10. 2018

Projektu sa zucastnili 5 pedagogicki zamestnanci vyucujuci v Studijnom odbore zdravotnicky
asistent a / pedagogicky zamestnanec studijného odboru masér.

Hlavny prinos projektu:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
)
)
K)

zvysit’ osobnostné predpoklady ucastnikov, ich kreativitu a pozitivny pristup k vzdelavaniu
Ziakov

priamo spoznat’ nové trendy poskytovania oSetrovatel'skej a zdravotnej starostlivosti
pacientom/ klientom v nemocnici

oboznamit’ sa s pracovnymi postupmi s pouZitim modernej pristrojovej techniky

v praxi vidiet’ a realizovat’ uspokojovanie bio-psycho-socialnych potrieb pacientov/klientov
podl’a modelov oSetrovatel'skej starostlivosti v zahrani¢énom nemocni¢nom zariadeni

v praxi vidiet’ a realizovat’ vSetky lieCebné procedury v ramci rehabilitacie

ziskat’ nové odborné a komunikacné zrucnosti vyuzitelné v naSich podmienkach Skoly
a regionalnych nemocni¢nych a socialnych zariadeniach

oboznamit’ sa s modernym informa¢nym zdravotnickym systémom

rozvijat’ profesijny obzor ucitel'ov

podporovat’ profesijnu komunikaciu ucitel'ov, ich kreativitu a odborné poznatky
vypracovat nové¢ Standardizované pracovné postupy podl'a ziskanych skisenosti

aplikovat’ do vyucovacieho procesu inovacné metddy pri ndzornych demonstraciach
pracovnych postupov v odbornych uc¢ebniach

podporit medzinarodnt spoluprdcu s nemocnicou - potencidlny novy zamestnavatel’ pre
nasSich absolventov

m) podporit medzinarodni spolupracu so zdravotnickou skolou - porovnanie Skolskych

vzdelavacich programov s aktualizovanim tematickych planov



n) spoznat’ dany region, jeho kultaru, tradicie, historiu vzniku kapelnictva ( Marianske Lazne,
FrantiSkove Lazne, Jachymov)

0) spoznat historiu a sti¢asnost’ pracovného prostredia nemocnice

p) spoznat histdriu a sicasnost’ pracovného zivota zdravotnickej skoly.

Staz sa realizovala na tychto oddeleniach:

na chirurgickom

na internom

na detskom

na gynekologicko - porodnickom oddeleni

>
>
>
>
» naurgentnom prijme— Emergency
>

na fyziatricko - rehabilitatnom oddeleni.

Prijimajuica organizacia:

Zakladnym poslanim Karlovarskej nemocnice a.s. je poskytovanie akutnej i naslednej,
16zkovej a ambulantnej zdravotnej starostlivosti pre pacientov Karlovarského kraja,
v zakladnych, Specializovanych a super S$pecializovanych odboroch v maximalne moZnom
rozsahu, kvalite a dostupnosti. Vedenie nemocnice vytvara pre pracovné timy motivujice
priatel'ské pracovné prostredie v zaujme uUsilia o ¢o najvyssiu spokojnost’, odbornt sebarealizaciu
timova spolupracu. VyuZiva v ramci zefektivnenia prace vzajomne prepojeny nemocnic¢ny
informacny systém.

K zékladnym hodnotdm nemocnice patri:
e empatia a etika,
o Spickova urovei a kvalita poskytovanych sluzieb,
e komunikacia a informovanost’,
o efektivne riadenie modernej technologie a odborné vzdelavanie,
e poskytuje ziakom Strednej zdravotnickej Skoly Skoliace pracoviska.

Prijimajtca organizicia:
a) ziskala informacie o vzdelavacom systéme, obsahu vzdelavania a kompetenciami na
strednych zdravotnickych $kolach v odboroch zdravotnicky asistent a masér na Slovensku,

b) obohatila svoje skusenosti s i€ast’ou na realizacii projektu tohto typu,

c¢) rozsirila si obzor o jazykové a kultirne znalosti o Slovensku.

Celkovy prinos projektu pre nasu Skolu hodnotime vel'mi pozitivne, nakolko sa zvysi prestiz
nasej skoly, zaujem o §tadium tychto odborov a 0 vykon tohto nel'ahkého ale humanneho povolania
aj realizdciou tohto projektu. Zaroveil sa nam ponukla moznost’ zaclenit sa do kultirneho
a socidlneho prostredia v danom $tate a v meste s dlhoro¢nou tradiciou v kiipel'nictve a rehabilitécii.
BlizSie spoznat' jeho historiu a stcasnost, kulturne pamiatky v meste a okoli. Pedagogicki
zamestnanci ziskali hodnotné skuisenosti v oblasti europskeho Skolského odborného vzdelévania,
ktoré mozu nasledne aplikovat’ na narodnej trovni.

koordinatorka projektu: Mgr. Slavomira Musinkova



