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Organizacia Stredna zdravotnicka Skola
Identifikacné cislo organizacie (ICO) 00606804

Obec a PSC 080 24 Presov

Ulica a cislo Sladkovicova 36

Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpoctova organizacia
Statutdrny orgdan PhDr. Eva Novotna, PhD.

Riaditel’ka Strednej zdravotnickej Skoly, Sladkovicova 36, Presov (d’alej len ,,Skola®) “) schval'uje tento
pracovny poriadok. Tymto sa rusi pracovny poriadok 2016 sucdinnostou od 01. septembra 2016
a smernice pojednavajice o nalezitostiach obsiahnutych v tomto pracovnom poriadku.

Platnost’ pracovného poriadku od 01/11/2019

Presov, 11/10/2019 PhDr. Eva Novotna, PhD., riaditel’ka $koly

Prerokované a odsuhlasené dia .........ccceeeeennnrerennnnnnnnne.

predseda ZO OZ — zastupca zamestnancov PhDr. Andrej Uli¢ny
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Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovi¢ova 36, Presov (d’alej len ,,8kola* , ,,SZ8«, alebo ,zamestnavatel™)
vydava podla § 84 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zakona
¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajicom suhlase Zakladnej organizécie
odborového zvizu pri Strednej zdravotnickej Skole pracovny poriadok.

I. CAST

CL1

Rozsah posobnosti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Strednej zdravotnickej Skoly,
Sladkovicova 36, Presov.

Na zamestnancov, Ktori pracuji u zamestnavatel'a na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok vzt'ahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov
a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavdazny pre vSetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly,
dalej len ,, zamestnanec skoly. *

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu Cinnost’ podla § 6 ods.
1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec *).

Na pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pracovnu Cinnost’ na zaklade dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 28 az
39,§40az70a§ 79.

Nepedagogicki zamestnanci si ostatni zamestnanci S$koly, ktori vykonavaju pracovné c¢innosti
V pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou cinnostou pedagogického
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zakona ¢. 552/2003
Z. 7. nevztahuji.

Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,,ZP*), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon 138/2019 Z. z. “), zékona
¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.*) a zdkona
¢. 553/2003 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.“) so zohladnenim
$pecifik Skoly podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,skolsky zdkon*), zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0zmene adoplneni niektorych tdajov (d’alej len ,,zdkon 18/2018 Z. z.*),
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na roky 2019 — 2020 (d’alej len ,, KZ vyssieho stupria“) a ostatnych vSeobecne zavdznych
predpisov v Skolstve.
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ClL.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov. SZS je pravnickd osoba. Zamestnanec je fyzicka 0soba,
ktord je v pracovnom pomere ku SZS aktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre SZS
zavisli pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ — riaditel’ skoly.

3) Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel’ nema nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutarny organ zriad’ovatel’a — starosta
obce.

4) Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mozu vykonavat' pravne ukony v mene zamestnavatela v rozsahu
a za podmienok uréenych pre funkciu, ktortt vykonavaji len na zéklade pisomného poverenia.

5) Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali ur¢ité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

6) Vedlci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dal$i zamestnanci, ktori si povereni vedenim
na jednotlivych stupnoch riadenia zamestnavatela, st opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat
im na ten Gcel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

I1. CAST

PRACOVNY POMER
CL3
Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadza¢ o jej uzavretie
spifa predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podl'a § 9 zakona
¢. 138/2019 Z. z. a to, ¢i

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je beztihonny — preukazuje sa vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace,

¢) spina vyzadovany stupefi vzdelania podla § 11 zékona & 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podl'a § 10 zakona ¢. 138/2019,

d) vpripade pedagogickych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej sposobilosti
podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka podla § 17 zdkona
¢.138/2019 Z. z.,

e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom,

f) ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spoloénosti,
ak vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musia pedagogicki zamestnanci spiiat’ po cely &as vykonu
pracovnej ¢innosti.

3) Od 1.10.2019 sa beziihonnost’ pedagogického a odborného zamestnanca posudzuje osobitne
podla § 15 zikona ¢. 138/2019. Beziihonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov nie star§im
ako tri mesiace, a to kazdych pdt rokov pocCas trvania pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatela najneskor k 31. maju prislusného roka. V zmysle § 90 a zékona ¢. 138/2019 Z. z.
udaje na vyziadanie odpisu registra trestov sa poskytuju okresnému uradu v sidle kraja najneskor
do 31. maja 2020.

4) Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat' len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktorit ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol
zamestnany pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani.
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Zamestnavatel’ ma pravo

a) vyziadat od wuchadzada prislusné doklady preukazujuce spliianie predpokladov
na vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare stvisiace
S prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhldsenie o prekdzkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prace a0 dizke pracovného casu uiného zamestndvatela, potvrdenie
0 dizke zamestnania a 0 zdpoéte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
v pracovhom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace
0 dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) wvyZiadat od uchadzaca predloZenie prehl'adu praxe a zapoc¢tu odpracovanych rokov,

C) zabezpecit’ vstupnt lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na pracu,
ktorti ma vykonavat’.

d) pedagogicky aodborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16
ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy,
S pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnavatel’ nesmie od uchddzaca vyzadovat’ informéacie
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel' moze o zamestnancovi zhromazd'ovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hl'adiska prace,
ktorti zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom,
inak je neplatn. Vznika dnom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v deii ndstupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’
pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavdzuje zachovavat
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, si neplatné.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),
€) deii nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je v stulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj d’alSie pracovné
podmienky
a) pracovny Cas
b) vyplatné terminy
c) vymeru dovolenky
d) dizku vypovednej doby
e) skasobnu dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)

13) Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve

14)

15)

a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu. Sicastou
pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prdce
dohodnuty v pracovnej zmluve, tj. suhrn pracovnych Ccinnosti (pracovnd ndpln), ktoré md
zamestnanec vykondavat. VySka a zlozenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi samostatnym
platovym dekrétom (Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu).

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a surodenci)
nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo ti€tovnej kontrole druhého.
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16)

17)
18)

19)

20)

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vnutornym predpisom upravujlicim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej
¢innosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat,
utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tuloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla pracovnej

zmluvy v ur€enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich

vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’

pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) st v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych

novych pracovnym pomeroch.

CL4

Pracovny pomer na Kratsi pracovny ¢as a na ur¢ita dobu

1) Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnit Vv pracovnej zmluve krat§i pracovny Ccas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu
na krat$i tyzdenny pracovny cas azmenu kratSicho denného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel’ je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajuci dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

7) Zamestnavatel' je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moznostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

8) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodntt’ najdlhsie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnuf v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

10) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvidzujlicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré si zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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11) Pracovny pomer na urliti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom

mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevtahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism.
a) Zakonnika prace.

CL5
VVymenovanie a odvolanie

1) Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditel'a $koly vymenuva a odvoldva zriadovatel' podla § 3 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2) Zriadovatel' vymenuva riaditela na patroéné funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada skoly
predkladd navrh na kandidata na riaditela na zdklade vyberového konania, ktoré uskutoctiuje
v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

3) Riaditel' $koly musi byt bezthonny a musi spifat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z. nasledovne

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii alebo
podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) ma ukonéené funkéné vzdelavanie v zmysle § 47 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad'ovatel’ su¢asne s vymenovanim riaditel'a s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nalezitosti. Riaditel Skoly
je zamestnancom $koly.

5) Zriad'ovatel odvola riaditel’a

a) ak bol pravoplatne odsideny za timyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajacich z § 9 a 10 zakona ¢. 552/2003,

C) za zavazné porusenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, napr. zdakon ¢. 314/2001
Z.z. o ochrane pred pozZiarmi, zdakon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni
neskorsich predpisov.

d) ak sa zruSuje $kola,

e) nanavrh hlavného $kolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f) alebo

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly alebo v pracovnom poriadku
Skolského zariadenia bolo preukdzané, ze riaditel’ porusil pravo pedagogického zamestnanca
na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi.

6) Zriadovatel’ méze odvolat riaditel’a aj

a) na navrh rady skoly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozSirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podla § 47
ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

C) na navrh ministra S$kolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14
0ds. 6 pism. j) a l) alebo

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v skole.

7) Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly vedenim Skoly
do vymenovania nového riaditel’a.

8) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel' so zamestnancom dohodne jeho
dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatel’a na ini pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne
na ind pre neho vhodni pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taka pracu alebo
zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace,
odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmenach patri len v pripade rozviazania
pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti sjej zru$enim v dosledku organizaénej
zmeny. Pre skonéenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonceni pracovného
pomeru dojednan¢ho pracovnou zmluvou.
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CL6

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ spdsobom ustanovenym zdkonom €. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov uréenych
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a je rada Skoly. Organizacné
zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov
na vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad'ovatel’.

Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej $kolskej
inSpekcie. Prizvani zéstupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani majua hlas riadny.

Névrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskor
do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Zamestnavatel' neurcuje pozicie d’alSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych
veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zakona ¢. 552/2003
Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzujii vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni
riaditel’.

V Strednej zdravotnickej $kole, Sladkovi¢ova 36, PreSov sa vyberovym konanim voli v zmysle
§ 4 zakona €. 596/2003 Z. z. a § 5 zékona ¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu.

Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba), je zamestnancom $koly.

CL7

Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1)

2)

3)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne
podla § 54 Zakonnika prace.

Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 Zakonnika prace.

Pri prevedeni zamestnanca na ina pracu je zamestnavatel’ povinny

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat” s nim vopred dévod prevedenia na int pracu a dobu,
po ktort ma prevedenie trvat),

b) oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit' jeho znalosti a vyzadovat’ a kontrolovat’
ich plnenie.

CL 8

Skoncenie pracovného pomeru

1)

2)
3)
4)

Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

Pracovny pomer uzatvoreny na uré¢itu dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zédkaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné preplstanie a UCast’ zastupcov zamestnancov pri rozvizovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
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5)

6)

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’ a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit
si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona ¢. 552/2003
Z. z. Rozsah dalsieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vySSieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori postupuju pri odmenovani podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikova kolektivna zmluva.

CL9
Odstupné a odchodné

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
V§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri aj d’alSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast’. Pomerna cast’ sa urci
podla poc¢tu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia casu
vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonCeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine

urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolnovanym
zamestnancom inak.
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7)

8)

9

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova Cinnost je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods. 1.

CL 10

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnti vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skonéil pracovny pomer okamzite alebo v skusSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci
a zamestnavatel' je povinny poskytnit mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi
vo vyske jeho funkéného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, ze trva na d’alSom
zamestnavani, az do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde
k platnému skonéeniu pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestnavatel d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy cCas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje
12 mesiacov, moZe sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za ¢as presahujuci
12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za ¢&as presahujuci 12 mesiacov
zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy mdze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

Ak zamestnanec skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby zamestnanec
u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne nedohodne inak,
Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit,
€) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skisobnej lehote diiom, ked” sa mal pracovny
pomer skoncit’.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemoéze voci zamestnancovi uplatiovat’ nahradu
Skody.
V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skonéenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym
skon¢enim, skon¢enim v skusobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’
uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.
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CL 11

111. CAST

PRACOVNA DISCIPLINA

Povinnosti a prava zamestnanca

1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit' pokyny
nadriadenych vydané v sulade s praévnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného cCasu, vyuzivat pracovny €as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skon¢eni pracovného Casu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat vnatorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavant, ak bol
S nimi riadne obozndmeny,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pricom povinnost’
mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
aak saso suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Uéet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) zachovavat mlcanlivost vstlade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

i) pri vykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu.

j) konat’ v stlade so zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti
ustanovené tymto zakonom.
K) vsulades ust. § 81 Zakonnika prace a ust. § 8 zakona o vykone prac vo verejnom zaujme.

2) Zamestnanec je d’alej povinny

a)
b)

f)

konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych tdajov nemozno oznamovat’
inym osobam v sulade s pravidlami apostupmi uvadzanymi vo vnutornej dokumentacii
uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov ato aj po zaniku funkcie
a pracovnopravneho vzt'ahu,

v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom ziujme neprijimat dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najmi nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
zbaveny spoOsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ bola obmedzena.

Okrem povinnosti uvedenych v bode 2) tohto ¢lanku je zamestnanec povinny najméa

prichadzat do prace v triezvom stave anepozivat na pracovisku pocas pracovnej doby
alkoholické napoje, ako ani Ziadne omamné a psychotropné latky,
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— dodrziavat’ tento pracovny poriadok, ako aj d’alSie vSeobecne zavdzné pravne predpisy a interné
predpisy a pokyny zamestnavatela vzt'ahujice sa na nim vykonavanu pracu, ako aj predpisy
na useku BOZP a PO,

- evidovat’ svoju dochadzku v elektronickej podobe (elektronickd evidencia dochéadzky), pokial
zamestnavatel' nerozhodne inak, pricom vsetky dodato¢né opravy zaznamov o dochadzke
z ¢ipového zariadenia Vsystéme elektronickej evidencie dochadzky mozno vykonat
s predchddzajucim suhlasom prislusného vediceho zamestnanca,

- bezodkladne oznamovat vsetky zmeny tykajuce sa pracovného pomeru, ako aj d’alSie skutocnosti,
ktoré mozu mat’ vplyv na trvanie a plnenie prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravneho
vzt'ahu,

- Dbezodkladne informovat vedticeho zamestnanca o akejkol'vek Skode spdsobenej na majetku
zamestnavatela alebo majetku akejkol'vek tretej osoby, ktori tento zamestnanec sposobil,
pripadne o ktorej sa dozvedel, aktora vznikla v stvislosti s vykonom prace alebo plnenim
pracovnych uloh,

- Dbezodkladne upovedomit’ priameho nadriadeného vediceho zamestnanca, Ze bol uznany
za doCasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz, alebo osetruje chorého ¢lena rodiny
a dorucit’ najneskoér do troch pracovnych dni potvrdenie o docasnej praceneschopnosti alebo
ziadost’ 0 oSetrovné, potvrdenu oSetrujucim lekarom Clena rodiny,

- Vvpripade vopred znamej prekazky v praci vcas poziadat zamestnavatela o poskytnutie
pracovného volna, inak bez zbyto¢ného odkladu potom, ako sa o nej dozvie a zamestnavatel'ovi
preukazat’ prekazku v praci a jej trvanie,

- oznamovat’ nepritomnost’ na pracovisku z dovodu nahlej prekazky v praci, ktora nastala v Case
medzi dvoma pracovnymi zmenami (napr. ochorenie, umrtie ¢lena rodiny, a pod.), svojmu
priamemu nadriadenému, vzdy so spitnou viazbou zo strany zamestnavatela,

- pracovné prostriedky urcené zamestnavatelom na vykon prace (pracovny pocita¢, pracovny
notebook, fotoaparat, tlaCiaren, a pod.) pouzivat’ vylucne na ucely plnenia pracovnych povinnosti
a pracovnych uloh a v priamej suvislosti s ich plnenim.

3) Zamestnanec nesmie
a) vykonavat' ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho ddstojnost’ vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
b) sprostredkavat’ pre seba alebo int fyzick( alebo pravnicka osobu obchodny styk so subjektmi,
ktor¢ stt uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

4) Zamestnanec ma okrem prav garantovanych mu Ustavou Slovenskej republiky ako aj vieobecne

zavaznymi pravnymi predpismi tiez pravo:

a) na zabezpeCenie svojich prav zo strany zamestnavatela vyplyvajucich mu zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ako aj tohto pracovného poriadku a internych predpisov
a pokynov zamestnavatel’a,

b) na vytvorenie vhodnych podmienok potrebnych na plnenie svojich pracovnych povinnosti
a pracovnych tloh,

C) byt vcas apravidelne informovany o rozhodnutiach a opatreniach zamestnavatela majicich
vplyv na vykon prace zamestnanca,

d) podavat podnety, navrhy, staznosti, ato priamo zamestnavatelovi, alebo prostrednictvom
prislusnej odborovej organizacie.
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CL 12

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalithovat’ a prehlbovat ucinnost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaj.

2) 'V tomto smere najma

a)
b)

c)
d)

€)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

postupuji podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,

plnia priamu vychovno-vzdelavaciu Ccinnost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

zvySuju urovenl svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stadiom alebo v organizovanych
formach vzdelévania — profesijny rozvoj,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vzt'ahov
so skolou.

3) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma

a)
b)

c)
d)

€)
f)

podporovat’ rozvoj zdujmovej ¢innosti zZiakov vo vychove mimo vyucovania a podl'a svojich
moznosti zuCastnovat’ sa na tejto ¢innosti,

viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole v prirode,
v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly S triednym ucitefom a vychovnym
poradcom,

viest' ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, st vSak povinni starat sa o hospodirne zaobchidzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.

5) Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajice sa ml¢anlivosti
0 zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajtice sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zakona 138/2019 Z. z.

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)

D)
)
K)

chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovéavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tidaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti a ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

re$pektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socialne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych zamestnancov,
zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa vsulade s Etickym koédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov,

podielat’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie,
usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie dietat’a a Ziaka,

podielat’ sa na tvorbe a uskutoc¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny program*),

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizaéné vzdelavanie,

vykonavat pracovni Cinnost' prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju suc¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciel'om Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,
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poskytovat’ diet'at'u, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojent
s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ diet’a, ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania,

vykonavat’ ¢innost’ predsedu skuSobnej komisie alebo ¢lena skusobnej komisie pre Statne
jazykové skusky,

vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat cCinnost' predsedu komisie alebo c¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania,

oznamit' zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia vo¢i jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zédkona €. 138/2019 Z. z.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméd na svoju
ochranu pred nésilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych 0sob,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi V spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov zriad’ovatel’a,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych orgénoch skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

8) Pedagogicky zamestnanec ma d’alSie povinnosti:

a) prichadzat do $koly v€as, aby sa mohli pripravit na vyuCovanie (najmenej 15 mintt
po ukonceni vyucovania v dany pracovny den,

b) na prikaz riaditel’a alebo zastupcov riaditel’a $koly zastupovat’ nepritomného zamestnanca,

c) vykonat’ dozor nad Ziakmi v §kole pri vyucovani, pred nim, po filom a cez prestavky podla
vypracovaného a schvaleného rozvrhu dozorov,

d) vykonavat na zaklade poverenia riaditela pedagogicky dozor nad Zziakmi aj mimo $koly
na exkurziach a inych aktivitdch schvalenych skolou,

e) na vyucovacej hodine zapisovat do el. triednej knihy nepritomnych Ziakov, zapisovat
prebrané ucivo v sulade s tematickym vychovno-vzdelavacim planom,

f)  zapisovat’ do elektronickej Ziackej knizky priebezné hodnotenie ziakov a informovat’ o fiom
ziaka bezprostredne po Kklasifikacii a klasifikaciu uzatvarat v zmysle pokynov
zamestnavatela

g) sledovat’ oznamy riaditel'stva Skoly, ktoré st uverejnené na vyvesnej tabuli v zborovni
a v dalsich prostriedkoch na to uréenych (edupage, server, web sidlo §koly,...)

h) vypracovat’ zasadaci poriadok pre ziakov jednotlivych tried (odbornych skupin) pre vsetky
ucebne, v ktorych uci,

i) vyzdvihnut si oproti podpisu klI'i¢e od ucebne, v ktorej zacinaju vyucovat’ na informaciach,
po skonéeni vyu¢ovacej hodiny u¢ebiiu uzamknut’ a kIa¢ vratit’ na informacie, po 14.30 hod.
kI"a¢ vhodit’ do schranky na chodbe pri informaciach,

J)  po ukonceni poslednej vyucovacej hodiny v uéebni odovzdat’ kI'a¢ na informacie skoly.
Je zakazané kl'iCe si nechavat’ aj v pripade, Ze v nasledujici deni vyu€ovanie v ucebni zac¢ina
ako prvy,

k) vcas otvorit’ uéebiiu a dohliadnut’ na pokojné usadenie Ziakov podla zasadacieho poriadku
atiez pokojny a kl'udny odchod Ziakov po ukonceni vyucovacej hodiny bez zbyto¢ného
zdrziavania, uéebniu uzamknut’,
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1)

m)

n)

p)
q)

s)
B

vykonavat pedagogicky dozor nad ziakmi, ktori zostavajt v triedach pocas prestavok,
nahlasit’ zastupcovi riaditel’a Skoly vymenu ucebne,

monitorovat’ (sledovanim sprévania sa ziakov pocas vyucovania a prestavok) dodrziavanie
zékazu nosenia, prechovavania a uzivania nelegalnych drog, jedov a prekurzorov u vsetkych
ziakov Skoly, v pripade podozrenia porusenia zakazu okamzite hlésit’ zisteni skutocnost
riaditelovi, prip. zastupcovi riaditel'a a vychovnej poradkyni),

oboznamit’ sa a dodrziavat’ zdkladné predpisy: pracovny poriadok, organizacny poriadok,
Skolsky poriadok pre Ziakov, bezpecnostné predpisy, vSetky vnatorné smernice a ostatni
platnt legislativu

dodrziavat’ zakaz fajCenia v priestoroch Skoly a v celom aredli Skoly

dodrziavat’ zdkaz pouzivania a prevaddzkovania mobilnych telefonov pocas vyucovacich
hodin

byt na pracovisku v ¢ase svojho rozvrhu hodin a stanoveného pracovného Casu, v Case
uréené¢ho dozoru, zastupovania vSetkych porad zasadnutia pedagogickej rady, pracovnych
a inych porad, zasadnuti PK

odsuhlasit’ s vedenim Skoly a evidovat’ aktivity so ziakmi konané mimo priestorov skoly
a riadit’ sa pri ich organizovani prislu$nymi internymi predpismi a pokynmi zamestnavatel’a
odsuhlasit’ s vedenim Skoly navstevu lektora, pripadne profesionala z urcitej oblasti, ktory
za pritomnosti pedagogického zamestnanca zrealizuje vramci vyuCovania so ziakmi
organizovanu ¢innost’ (prednaska, workshop a pod.)

v pripade vopred nehlasenej absencie celej triedy, resp. celej skupiny tato skutocnost
bezodkladne oznamit’ triednemu ucitel’ovi, alebo vedeniu $koly

ucitel TSV je povinny skontrolovat’ u Ziakov cvicebny tbor a vhodni Sportovii obuv
pred zaciatkom vyucovacej hodiny TSV

ucitel' odbornych predmetov a OKP je povinny skontrolovat u Ziakov pred vstupom
do odbornych uéebni, na Skoliace pracovisko OKP potrebnti pracovnu uniformu a zdravotna
obuv (OKP), biely plast’ (odborné ucebne)

9) Povinnosti triedneho ucitel’a

a) zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,

b) vytvara podmienky na rozvoj pozitivnych socidlnych vdzieb medzi ziakmi navzajom,
medzi ziakmi a zamestnancami $koly,

c) spolupracuje so zakonnymi  zastupcami/rodiémi a ostatnymi  pedagogickymi
zamestnancami,

d) uzko spolupracuje s ostatnymi vyucujucimi v triede, dba na dodrziavanie prav dietata
v komunikacii s ostatnymi vyucujucimi a zamestnancami $koly,

e) vedie konzultacie a triedne aktivy ZRPS, Zziakom a zdkonnym zistupcom/rodi¢om
poskytuje pedagogické poradenstvo,

f) venuje pozornost’ ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

g) sleduje spravanie ziakov triedy, dochadzku ziakov (sleduje zaznamy, dava navrhy
na vychovné opatrenia, riesi problémy v spravani so zdkonnymi zastupcami ziaka),

h) po dohode s ostatnymi ucitelmi robi opatrenia na koordinaciu naro¢nejSich domacich
uloh, pisomnych prac a pod. ,

i) vypracovava posudok ziaka v pripade vyziadania zo strany Statnych organov,

j) kontroluje uplnost’ zdznamov v elektronickej triednej knihe,

K) vypracovava plan prace triedneho ugitela, dopiia ho aktudlnymi zdznamami
a na poziadanie ho predlozi vedeniu $koly k nahliadnutiu,

I) na zaciatku Skolského roka preukazatelne oboznami Ziakov so Skolskym poriadkom,
s predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a inymi internymi predpismi, vedie
ziakov k ich dodrziavaniu,

m) riesi poskodenie zariadenia ziakmi svojej triedy,

n) vydava ziakom svojej triedy $tudijny preukaz, resp. ISIC kartu, v pripade nezaujmu
0 ISIC kartu — dochadzkovy ¢ip,

0) denne sleduje dochadzku ziakov do skoly, nepritomnost ziakov na vyucovani
ospravedliiuje a v zmysle platnej legislativy zabezpe€uje archivaciu tejto dokumentacie,

p) snazi sa odstrafiovat’ pripadné zaskolactvo ziakov, pri jeho zisteni tento problém rieSi
S rodi¢mi, vychovnym poradcom a vedenim $koly,
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g) dohliada na prezuvanie Ziakov svojej triedy, dba na vhodnost’ prezuviek (nie $portova
obuv pouzivana na telesnej a Sportovej vychove, nie obuv s ¢iernou podrazkou),

r) pri triednickej praci sistavne dba na mravnti vychovu Ziakov, pomaha im uvedomovat’
si svoje schopnosti, zruénosti, vedie ich k zodpovednosti, podporuje formovanie
socidlnych vzt'ahov v triede, spolupatri¢nost medzi ziakmi,

S) spolupdsobi pri mimoskolskej ¢innosti Ziakov svojej triedy a dba na uplatfiovanie zasad
dobrovolnosti, iniciativnosti a samostatnosti Ziakov,

t) pravidelne sa so ziakmi stretdva na triednickych hodinach, kde okrem vzniknutych
problémov rozvija celozivotné pravidla a zivotné zrucnosti ziakov,

u) stimuluje $tudijni, $portovi, pracovnt i zaujmovu aktivitu Ziakov svojej triedy,

V) spolupracuje so vSetkymi vyuéujucimi, vychovnym poradcom v otazkach vychovy Ziakov
svojej triedy a pomaha rodiovskej rade pripravovat a uskutociovat’ triedne schodze
rodicov, ktoré vyuziva na zintenzivnenie spoluprace s rodi¢mi,

w) zabezpecuje distribticiu uéebnic a skolskych potrieb, o om spiSe zaznam a da podpisat’
ziakovi, ktory ucebnice prevzal, na konci Skolského roka ucebnice od ziaka prevezme
a odovzda hospodarke $koly za celu triedu,

X) vedie ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s uéebnicami a Skolskym majetkom, osobitne
dohliada na Cistotu stien, lavic, stoli¢iek a d’alSicho zariadenia $koly. V pripade
poskodenia Skolského majetku Ziakmi spiSe so ziakom ,Zaznam o Skode“,
ktory je k dispozicii u zastupcu riaditel'a $koly a dba, aby $koda bola ziakmi uhradena
alebo zistena porucha odstrdnena,

y) raz mesacne podl'a planu prace triedneho ucitel’a uskuto¢ni triednickd hodinu, na ktorej
sa venuje aj problematike drogovej zavislosti (fajcenie, alkohol, navykové lieky a latky,
,»mikké“ a ,tvrdé* drogy, ...),

z) vedie zaznamy o spésoboch rieSenia priestupkov ziakov (vratane zdznamu z pohovoru
so ziakom a rodi¢om) a informuje 0 nich zainteresovanych (vyucujucich, ziakov, rodic¢ov,
vychovného poradcu, riaditel'stvo $koly), podl'a zavaznosti navrhuje vychovné opatrenia
na posilnenie discipliny,

aa) v pripade, Ze dbjde ku kradezi alebo nasilnému odnatiu veci, ktora ma ziak triedy
V osobnom vlastnictve, oznami to vedeniu Skoly a vyplni zdznam o $kode,

bb) ospravedIni nepritomnost’ Ziaka na vyucovani len na zaklade ospravedlnenia podpisaného
lekarom a rodi¢om (zakonnym zastupcom). Ospravedlnenie nepritomnosti je ziak
povinny predlozit’ triednemu ucitelovi v denn nastupu do Skoly po predchadzajicej
absencii. V pripade pochybnosti ma triedny uéitel’ pravo tieto zapisy verifikovat’,

cc) informuje o vychovnych a vzdelavacich vysledkoch Ziada iba zakonného zastupcu ziaka
alebo osobu, ktora ma ziaka turadne zvereného do starostlivosti,

dd) na zaciatku Skolského roka a priebezne aktualizuje osobné idaje v eviden¢nom liste Ziada
a nasledne ich aktualizuje v aSc agende,

10) Ucitel’ vykonavajuci dozor

a) zabezpecuje v Skole disciplinu tak, aby sa dalo pokojne pracovat,

b) vedie Ziakov k ucte a k ohl'aduplnosti spoluziakom, u¢itelom a ostatnym zamestnancom
skoly,

€) vykonava dozor podl'a osobitného rozpisu dozorov, ktory je zverejneny v zborovni,

d) dohliada, aby ziaci boli prezuti a mali obuté umyvatel'né a bezpe¢né prezuvky,

e) konzultuje opakované priestupky Ziakov s ich triednym ucitelom, pripadne s nahradnym
triednym ucitel'om,

f) upozornuje Ziakov na Setrenie s elektrickou energiou a vodou,

g) sleduje spravanie Ziakov,

h) kontroluje dodrziavanie zdkazu fajcenia a pouzivania alkoholickych néapojov, nosenia,
prechovavania auZzivania nelegalnych drog v budovach Skoly, v pripade zistenia
porusenia zakazu ozndmi zistentl skutocnost’ triednemu ucitelovi, vychovnému
poradcovi, v zavaznych pripadoch a vedeniu skoly, ktoré zabezpeci prislusnu kontrolu
pozitia nedovolenych latok a podnikne d’alSie potrebné kroky,

i) ucitel TSV je povinny pred zadiatkom vyucovacej hodiny TSV na spojovacej chodbe
v budove skoly skontrolovat’ pocet pritomnych a nepritomnych ziakov, spolo¢ne opustit’
budovu skoly, spolo¢ne prechddzat’ cez cestu na priechode pre chodcov, spolo¢ne vstupit
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do budovy telocvi¢ne na Dilongovej ulici 13 v PreSove, kde sa ziaci v Ziackych Satniach
prezlecu do cvic¢ebnych tiborov,

J) po skonéeni vyucovacej hodiny TSV uprostred vyucovania ucitel TSV je povinny
odprevadit’ Ziakov cez cestu na priechode pre chodcov do budovy Skoly na Sladkovicove;j
36,

k) ak ziakom po skonceni vyucovacej hodiny TSV uZ nepokracuje d’alSie vyucovanie, ziak
sa odhlasi ¢ipom, alebo ISIC kartou na citacke umiestnenej na chodbe telocvicne
a po opusteni budovy telocvicne uitel’ TSV uz neprebera zodpovednost’ za zverenych
ziakov,

I) dozor konajuci uditel v zborovni kontroluje uzamknutie ziackych skriniek,
neopodstatnené zdrziavanie sa Ziakov v priestoroch Ziackych $atni, na toaletach a pod.,
v pripade nahlasenej akutnej nevolnosti ¢i urazu u Ziaka vykonava dozor nad tymto
zverenym ziakom v ,.izolacnej miestnosti®, je povinny o nepriaznivom zdravotnom stave
informovat’ zdkonnych zastupcov/rodi€ov daného ziaka a zotrvat’ pri iom az do prichodu
zakonného zastupcu/rodica, alebo do ustupu zdravotnych problémov ziaka,

11) Spravca odbornych u¢ebni ma povinnost’
a) starat’ sa o zverené pomocky a zariadenie odbornej ucebne,
b)navrhovat' riaditefovi dopifianie a vybavenie uGebne a vyradovanie nepotrebného
a poskodeného zariadenia,
¢) navrhovat prevadzkovy poriadok u¢ebne a zodpovedat’ za jeho dodrziavanie,
d) pravidelne kontrolovat stav zariadenia odbornej ucebne spolu S ostatnymi vyucujucimi,
Vv pripade poSkodenia zariadenia okamzite rieSit tieto poruchy s vyuéujucimi a triednymi
ucitel'mi.
12) Spravca kabinetov, tried ma povinnost’
a) starat’ sa 0 zverené pomocky, viest’ ich presnu evidenciu,
b) navrhovat riaditel'ovi doplfiovanie a vyrad’ovanie pomdcok tried a zariadenia kabinetov
c¢) dbat’ na dodrziavanie bezpec¢nosti a hygieny prace.

13) Dozor nad ziakmi mimo $koly:

a) riaditel' Skoly ur¢i z pedagogickych zamestnancov vediceho $kolskej akcie a sprievodcov
tak, aby na jedného sprievodcu pripadlo — najviac 25 Ziakov,

b) mimo $koly vykonava dozor nad Ziakmi povereny pedagogicky zamestnanec pri stt’aziach,
vychovnych koncertoch, divadelnych predstaveniach, vyletoch, exkurziach, vsetkych d’alSich
podujatiach organizovanych $kolou tak, aby na jedného sprievodcu pripadalo — najviac 15
ziakov,

c) privstupe do vody — najviac 10 Ziakov,

d) prilyzZiarskom vycviku na jedného instruktora — 15 ziakov,

e) pri snoubordingovom vycviku na jedného instruktora — 10 Ziakov,

f) pri akciach do zahraniéia pripada na jedného sprievodcu — najviac 15 Ziakov,

g) ak sa Ziaci pohybuju po verejnych komunikaciach, pedagogicki zamestnanci povereni
dozorom su povinni dbat’ na predpisy o cestnej premavke.
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Cl. 13
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduaci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle
§ 82 ZP najma

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat  podriadenych zamestnancov s prislusnymi  organizanymi  predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri vychove
a vyucovani, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu nimi
vykonavana,

C) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne atcelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky, zabezpecovat
prijatie v€asnych at€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat' prisluSnym Statnym
organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo v stvislosti s nim,

e) zabezpeCovat odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a K Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov
pre kulturu prace a pracovného prostredia,

h) viest zamestnancov K pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

i) zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat’ plnenie uloh vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy,

j) hodnotit’ zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

K) podielat’ sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych zamestnancov podla § 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2) Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlci zamestnane najmé tieto
dalsie ulohy
a) zodpoveda za pedagogicku turoven, odbornu uroven a vysledky prace Skoly, utvara podmienky
pre pracu vsetkych zamestnancov, staraju sa o profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov v pripadoch
zverenych im osobitnym predpisom,
c) dalej rozhoduje najmé o
ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 Zakonnika prace),
cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréené¢ho
s predchadzajicim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111 Zakonnika prace,
cd/ nariadovani prace nadCas a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej uprave pracovného casu podla § 97 Zakonnika prace,
ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,
cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom — spravcom
kabinetov), nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety
podla § 177 az 191 ZP.
d) zabezpecuje ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatych zamestnancov
S pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a snovymi poznatkami bezpe¢nostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov
a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
e) zodpoveda za dodrziavanie kolektivnej zmluvy,
f) zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,
g) zabezpeluje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
h) pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolského trazu postupuje podla prislusnych pravnych
predpisov,
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3)

i) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,

J) zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a ich
pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na vyuCovanie predmetov ich
aprobacie,

K) urCuje so zretelom na konkrétne podmienky $koly pracovni napli zamestnancov aV pripade
potreby ich aktualizuje,

1) dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

m) zabezpe€uje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo Vv ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika prace,

n) zabezpeluje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

0) zabezpeCuje prava zamestnancov $koly podla Zakonnika prace a zabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

p) hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

q) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou, S$pecializovanymi cCinnostami, c¢innostami vediceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

s) nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému zamestnancovi
pisomne v zmysle § 14 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

t) pri dovodnom podozreni, Zze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotni spdsobilost’
lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

u) vsulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urCuje Struktaru kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade
a so zriad’ovatel'om,

V) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného planu vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

w) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani
so zriad’'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

X) zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizaéné vzdelavanie v zmysle
§ 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie 0 aktualizaénom vzdelavani,

y) vsulade s § 79 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z. zabezpeluje pedagogickym zamestnancom
V pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov,

z) zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov Vv rozpocte skoly v zmysle § 63 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

aa) odpoveda za zabezpelenie a Vvedenie centralneho registra vsulade s § 76 az § 78 zédkona
¢.138/2019 Z. z.,

bb) povol'uje prerusenie vykonu pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca Vv zmysle
§ 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok,

cc) vzmysle § 84 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatela, a za odoslanie informéacie
0 vol'nom pracovnom mieste okresnému uradu v sidle kraja za ucelom zverejnenia na jeho
webovom sidle.

Riaditel’ $koly popri zakladnych povinnostiach ur¢enych v § 82 Zakonnika prace

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky
na odborny rast, stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje c¢innost' vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitaénej ¢innosti ina zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokiva
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ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia a vyvodzuje z neho
zavery pre d’alSiu ¢innost,
c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

4) Riaditel’ $koly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ §koly plni uvdzok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

6) Osobitné povinnosti vedicich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003 Z. z.
nasledovne

a) vedaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat’ alebo
vykonavat’ inu zarobkovu Cinnost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych os6b. Obmedzenie vykondvat’ int zarobkova ¢innost’ sa nevztahuje na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedecki CcCinnost, pedagogickii ¢innost, lektorskil cCinnost,
prednasatel'skii Cinnost’, publicistickl Cinnost’, literarnu alebo umeleckl ¢innost’, ¢innosti
sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo
na spravu majetku svojich deti,

b) veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové
pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdého kalendarneho
roka pocas vykonavania funkcie,

€) veduaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 114 ods. 2 a 3 zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov organu,
ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podl’a odseku 2 riaditel'ovi Skoly. Uvedenie netplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom
priznani alebo porusenie povinnosti podl'a odseku 1 zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje
za dovod na skoncenie pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. ) Zakonnika prace).

Cl. 14
Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaja z
a) §47ods. 1pism.b)a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,
b) z§8,§9,§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
c) dalsich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavant pracu,
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov
e) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je vedici zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3) Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym =z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
Vv suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 def absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nesplia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace alebo
ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch,
mozno zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved,, len ak ho zamestnédvatel’ v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom Gase
neodstranil,
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e)

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

4) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, pokial’ ich poruSenie
nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 €l. 14 pracovného poriadku.

5) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadené¢ho zamestnanca,
neospravedlnena neucast’ na prehlbovani kvalifikacie,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez predchadzajuceho
povolenia,

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
Zzamestnanca,

nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

neospravedlnené nenastupenie na pracovnu cestu,

porusenie podmienok pracovnej cesty urCené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskor
do 7,30 hod.,

opakované nezaznamenavanie svojej dochadzky v elektronickej podobe do elektronickej
evidencie dochadzky,

vykonavanie dodato¢nych oprav zaznamov o dochadzke z Cipového zariadenia v systéme
elektronickej evidencie dochadzky bez predchadzajuceho suhlasu prislusného vedtceho
Zzamestnanca,

zverejnenie alebo spristupnenie informacii o plate akéhokol'vek zamestnanca inym osobam
Vv rozpore s prislusnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

nesplnenie pracovnych tloh,

preukazana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie
bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial pri§lo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

nevhodné, nemoralne, neslu$né obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, vel’ké vystrihy),

zneuzitie informacii ziskanych v stvislosti s vykonavanim prace na vlastny prospech alebo
na prospech inej osoby,

uvedenie nepravdivych alebo netplnych informacii v udajoch, ktoré je povinny poskytnat
zamestnavatel'ovi podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov
a pokynov zamestnavatel’a,

neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od predchadzajuce;j
neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych népojov alebo
omamnych latok, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny K jej
vykonavaniu,

aa) nenastupenie zamestnanca do prace vstanoveny ¢as pre zisteni indispoziciu

po predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,
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bb) prinaSanie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

cc) odmietnutie podrobit’ sa kontrole alebo vySetreniu alebo vedomé zmarenie priebehu kontroly
alebo vySetrenia na zistenie, ¢i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu alebo inej omamne;j
alebo psychotropnej latky,

dd) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

ee) urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi,

ff) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

gg) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov, ziakov
Z0 strany zamestnanca,

hh) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
Vv posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly,

i) poruSenie bezpecénosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate, zmene
alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov alebo inak
spractvanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

JJ) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,

kK) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov, pripadne
ich zakonnych zastupcov.

6) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci $koly.

7) 'V pripade porusenia pracovnej discipliny je zamestnavatel’ opravneny odnat’, znizit’ alebo nepriznat
priplatky alebo odmeny, na ktoré v zmysle vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, internych
predpisov zamestndvatela a kolektivnej zmluvy nie je pravny narok. Prihliada pritom na stupeil
zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny, okolnosti poruSenia, mieru a formu zavinenia
zamestnanca, nasledky tohto poruSenia, ako aj doterajSie spravanie zamestnanca a pnenie si jeho
pracovnych povinnosti.
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IV. CAST

PRACOVNY CAS A DOVOLENKA
Cl. 15
DiZka a vyuZitie pracovného ¢asu

1) Podla § 85 ods. 5 Zakonnika prace je pracovny Cas zamestnanca najviac 40 hodin tyzdenne.
V zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani postupuji
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny Cas zamestnanca 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatel'ovi, pricom
vykonava pracu aplni si povinnosti v sulade so svojou pracovnou napliiou. Doba odpocinku
je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

3) Na ucely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného ¢asu je tyzdiiom sedem po sebe
nasledujtcich dni.

4) 'V SZS je zavedeny pre zamestnancov rovnomerny pracovny ¢as.

5) Pracovna zmena je ¢ast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec povinny
na zaklade vopred uréené¢ho rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v rdmci 24. hodin po sebe
nasledujtcich a prestavkach v praci.

6) Kazdy zamestnanec je povinny si sledovat, ¢&i v prislusnom kalendarnom mesiaci odpracoval
celkovy pracovny ¢as za uréené pracovné obdobie.

7) DodrzZiavanie celkového pracovného ¢asu kontroluje priamy nadriadeny.

8) Riaditel’ $koly mdze zamestnancovi umoznit' nadpracovat’ chybajuci pracovny ¢as aj v inom Case
a inych dioch.

9) Ak to prevadzka SZS dovoluje, riaditel’ §koly je povinny povolit zamestnancovi na jeho Ziadost’ zo

zdravotnych dovodov, alebo zinych vaznych dovodov na jeho strane vhodnu upravu uréeného
tyzdenné pracovného Casu, alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

10) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas
(§ 89 ods. 1 Zakonnika prace) pre zastupkyne riaditel’ky $koly, referenta IT, referentku sekretariatu
riaditel’ky skoly, ekonomku, referentku hospodarskeho tseku a referentku PaM oddelenia,

a) pracovna zmena pre zamestnancov je 7,5 hodiny denne + 30 minttova prestavka na obed,

b) zakladny pracovny ¢as, v ktorom zamestnanci musia byt’ na pracovisku stanovuje 07.30-14.45
hod.,

c) volitelny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanci volia ¢as prichodu do prace stanovuje 06.45 —
07.30 hod.,

d) wvolitelny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanci volia ¢as odchodu z prace stanovuje 14.45 —
15.30 hod. — musi byt’ dodrzana pracovna zmena podl'a odseku a).

11) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas
(§ 89 ods. 1 Zakonnika prace) pre upratovacku v rannej zmene
a) pracovna zmena pre zamestnankyne je 7,5 hodiny denne + 30 minatova prestavka na obed,
b) zakladny pracovny ¢as, v ktorom zamestnanci musia byt na pracovisku stanovuje 06.45-14.30
hod.,
c) volitelny pracovny ¢as, V ktorom si zamestnanci volia ¢as prichodu do prace stanovuje 06.30 —
06.45 hod.,
d) volitelny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanci volia ¢as odchodu z prace stanovuje 14.30 —
14.45 hod. — musi byt’ dodrzana pracovna zmena podla odseku a).
12) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny c¢as
pre upratovacky s voliteI'nym ¢asom prichodu a odchodu na pracovisko
a) pracovna zmena pre zamestnankyne je 7,5 hodiny denne + 30 minutova prestavka na obed.
Prestavka na odpocinok a obed sa stanovuje — pracovny ¢as dopoludnia od 12.20 — 12.50 hod.,
pracovny c¢as popoludni od 15.30 — 16.00 hod. anezapocitava sa do pracovného casu
(§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace),
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b) wvolitel'ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnankyne volia ¢as prichodu do prace stanovuje 11.15 —
11.30 hod.,

c) volitelny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanci volia ¢as odchodu z prace stanovuje 19.15 —
19.30 hod. — musi byt’ dodrzana pracovna zmena podl'a odseku a),

d) pracovny ¢as Skolnika je od 06.00 do 14.00 hod. s prestavkou na oddych a jedenie od 12.20
do 12.50 hod.,

e) pracovny Cas kurica je:
- 0d 14.00 do 17.30 hod. (plati od 1.11. do 31.03. prislusného kalendarneho roka)
- od 14.00 do 16.30 hod. (plati od 1.04. do 31.10. prislusného kalendarneho roka)

13) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pracovnu zmenu pre upratovacky,
Skolnika a kuri¢a na 7,5 hodiny v ¢ase Skolskych prazdnin denne od 07.00-15.00 hod. Prestavka
na odpocinok a obed sa stanovuje od 12.30 — 13.00 hod. a nezapoéitava sa do pracovného Casu
(§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

14) V obdobi letnych horucav pri urcovani zaciatku a konca denné pracovného ¢asu zamestnancov skoly
zamestnavatel’ postupuje v zmysle vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zat'azou, teplom a chladom pri praci v zneni zmeny ¢. 227/2019 Z. z.

15) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pracovnu zmenu pre upratovacky,
Skolnika a kurica na 7,5 hodiny v Case Skolskych akcii podla aktudlne vypracované¢ho casového
harmonogramu.

16) VoliteI'ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanci volia ¢as odchodu z prace stanovuje 14.45 — 15.30
hod. — musi byt’ dodrzana pracovna zmena.

17) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaliatok a koniec pracovného Casu arozvrh pracovnych
zmien uréi zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
U zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

18) Zamestnavatel' uréuje zaGiatok a koniec pracovného &asu v pracovnom poriadku. Cast IV tohto
pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4)
Zakonnika prace.

19) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
Z neho az po skonceni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 mintt, co sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

20) Prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

2) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z.
Z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
- zakladny pracovny Cas a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou — volite'ny pracovny ¢as.

3) Denny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je rozdeleny na dve casti. Pocas prvej
(zékladny pracovny cas) pracuje zamestnanec na pracovisku Skoly. Pocas druhej casti moze
zamestnanec pracovat’ aj v mieste svojho trvalého bydliska v dennom rozsahu stanovenom
samotnym zamestnancom tak, aby kazdy pracovny deni bol minimalne Styri hodiny na
pracovisku.

4) Zéakladny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov SZS za¢ina 15 minat pred prvou
vyucCovacou hodinou v dany pracovny den podla aktualneho rozvrhu hodin v prislusnom
Skolskom roku a kon¢i 5 minut po poslednej vyucovacej hodine v dany pracovny denn podla
platného rozvrhu hodin v prislusnom skolskom roku. Ak pedagogicky zamestnanec nemé v dany
pracovny den uréent priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost’, je povinny prist na pracovisko
najneskor do 7.50 hod. a zotrvat’ na pracovisku minimalne 4 hodiny, pokial mu priamy
nadriadeny v dany pracovny deii nenariadil zastupovanie iné¢ho pedagogického zamestnanca.
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5) Pocas zakladného pracovného ¢asu pedagogicki zamestnanci st povinni pracovat’ v sidle
zamestnavatel'a. Opustit’ pracovisko moézu s vedomim riaditela Skoly, priameho nadriadeného
a to za ucelom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice, mizea a pod.) a za G¢elmi, ktoré
ustanovuje Zakonnik prace (prekazky v praci na strane zamestnanca).

6) Volitelny pracovny cas si pedagogicki zamestnanci volia sami v dany pracovny dei za
podmienok, ze maju splneny zdkladny pracovny ¢as v minimalnom rozsahu Styroch hodin na
pracovisku. Pocas voliteI'ného pracovného casu mézu pedagogicki zamestnanci pracovat v sidle
zamestnavatel'a, alebo v mieste svojho trvalého bydliska. VoliteIny pracovny ¢as musi byt
urcéeny tak, aby nezahfnal ¢as potrebny na premiestnenie sa zo sidla zamestnavatel'a do miesta
trvalého bydliska alebo iného dohodnutého miesta s riaditel'om $koly.

7) Pedagogicki zamestnanci pri uplatiovani volitel'ného pracovného ¢asu musia postupovat’ tak, aby
boli na pracovisku pritomni podla rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov, pocas porad, podavania
informacii zdkonnym zastupcom a V sulade s pokynmi riaditel’a Skoly a zastupcov riaditel'a Skoly
— priamych nadriadenych.

8) Pocas volitelného pracovného Casu pedagogicki zamestnanci vykonavaji pracu stvisiacu
s pedagogickou pracou v mieste trvalého bydliska na pracovisku, alebo na inom mieste
dohodnutom s riaditel'om $koly (miesto vykonu prace).

9) Pedagogicky zamestnanec vedie samostatnii evidenciu odsuhlasenych odpracovanych hodin
mimo pracoviska, ktord vzdy kposlednému diu v danom mesiaci odovzda priamemu
nadriadenému.

10) Riaditel’ §koly ma pravo kedykol'vek zru$it’ pracu mimo pracoviska.
11) Ak pedagogicky zamestnanec vykonava pedagogicky dozor pocas prestavky na odpocéinok
a jedenie, zapocitava sa mu tento ¢as do zakladného pracovného Casu.

12) Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (vdzok) najviac na obdobie $kolského
roka ur¢i riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

13) Riaditel’ povol'uje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti stvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou Ccinnostou a dal§$im vzdelavanim aj mimo pracoviska
za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly. Tieto sa uvadzaji v ¢l. 16 ods. 2 tohto
pracovného poriadku.

14) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

15) Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
K nemu nepri§lo v stvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zamesSkaného pracovného
¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedlnené
zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky
v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

16) Riaditel’ Skoly stanovuje podmienky, za ktorych sa pedagogickému zamestnancovi povoluje
vykonévanie ostatnych ¢innosti stivisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’alsim
vzdelavanim aj mimo pracoviska (§ 7 zédkon ¢. 138/2019 Z. z.). Pracou mimo pracoviska sa
rozumie napr. praca v domacom prostredi, vo verejnych knizniciach, vo vzdelavacich instituciach
a pod.

17) Pracovny Cas tej istej zmeny mdze zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym
organom rozdelit’ na dve Casti.
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Cl. 16
Napli, rozvrhnutie a evidencia pracovného ¢asu zamestnancov $koly

1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zakladny tvézok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z.

2) Ostatné ¢innosti suvisiace S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou su predovsetkym

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomocok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materialu na vyucovanie — vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy,

f)  oprava pisomnych prac ziakov,

g) spolupraca s ucitemi vyucujucimi v triede, s rodimi a ostatnou verejnostou
na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu,

i)  Gcast na poradach zvolavanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

J)  Gcast’ na schddzach zdruzeni rodiov, na kultirnych a inych akciach skoly,

k) dozor nad Ziakmi v §kole resp. mimo Skoly na podujatiach organizovanych $kolou (napr.
Skolska akcia, exkurzia, ucast’ na stt'aziach, studentsky ples, lyziarsky kurz a pod.)

I)  konzultacie so ziakmi, v pripade potreby aj so zakonnymi zastupcami,

m) priprava a ucast’ na komisionalnych, maturitnych a zavereénych skuskach,

n) priprava a ucast na stredoskolskej odbornej ¢innosti ziakov,

0) konzultacia a spolupraca s odbornikmi z praxe, vysokych §kol, metodickych centier,

p) sucéinnost pri administrativnych pracach (napr. inventarizacia),

g) ucast pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu,

r) dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajlce z osobitnych predpisov alebo
v stlade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie.

4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat' prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie nad mieru vyucovacej
povinnosti nad svoj zakladny uvédzok. Tuto povinnost mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 a 98
Zakonnika prace.

5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v §kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vediicimi zamestnancami
a zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na pracovni pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

6) Pri urCeni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny tvdzok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pricom v case prevadzky je potrebné
aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne
poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’ky zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca V pripade potreby vykonavat’ vyucovaciu ¢innost’ nad rozsah priamej
vyu€ovacej ¢innosti. Tuto povinnost mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 Zakonnika préce.

8) Pedagogicki zamestnanci su povinni byt v $kole alebo na Skoliacom pracovisku v ¢ase svojho
rozvrhu ato 15 minut pred prvou vyucovacou hodinou a 5 mintt po poslednej vyucovacej hodine.
Prichod a odchod do prace oznacia v elektronickom systéme dochadzky. Ucitelia odbornej klinickej
praxe (OKP) v zdravotnickych a socialnych zariadeniach vyznacia svoj prichod do zamestnania
Vv elektronickom systéme dochadzky po prichode do $koly z pracoviska OKP.

a) Denny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je rozdeleny na dve casti. Pocas prvej
(zékladny pracovny cas) pracuje zamestnanec na pracovisku skoly. Pocas druhej Casti moze
zamestnanec pracovat v mieste svojho trvalého bydliska v dennom rozsahu stanovenom
samotnym zamestnancom (volitelny pracovny cas).
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b)

d)

f)

9)

h)

Zakladny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov SZS zadina a kon&i podla aktualneho
denného rozvrhnutia jeho priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti podla rozvrhu hodin
Vv prisluSnom Skolskom roku. Pocas zdkladného pracovného ¢asu su pedagogicki zamestnanci
povinni pracovat’ v sidle zamestnavatel'a ana Skoliacich pracoviskach OKP, s ktorymi ma
zamestnavatel' podpisanti dohodu o spolupraci. Opustit’ pracovisko mézu s vedomim riaditel’a
Skoly alebo priameho nadriaden¢ho ato za ucelom suvisiacim s vykonom prace a za ucelmi,
ktoré ustanovuje Zakonnik prace (prekazky v praci na strane zamestnanca).

Volitelny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov SZS je stanoveny takto: kazdy pracovny
den musi byt’ pedagogicky zamestnanec 4 hodiny na pracovisku (ked’ v dany pracovny deii nema
nariadent priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ po 4 hodinach si voli voliteI'ny pracovny ¢as na
pracovisku alebo mimo sidla zamestndvatel'a. Pedagogicky zamestnanec, ktory v dany pracovny
dett ma nariadent priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu nepresahujicu 4 vyucovacie
hodiny, je povinny zotrvat na pracovisku minimalne 4 hodiny od prichodu na pracovisko
na doplnenie zakladného pracovného casu. Po 4 hodinach ma stanoveny voliteI'ny pracovny cas.
Pedagogickému zamestnancovi, ktory ma v dany pracovny deil nariadenu priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ V rozsahu minimalne 4 vyucovacie hodiny, az po uplynuti tohto zékladného
pracovného ¢asu ma stanoveny zamestnavatel'om volitelny pracovny cas.

Pocas volitelného pracovného ¢asu modzu pedagogicki zamestnanci pracovat v sidle
zamestnavatela alebo v mieste svojho trvalého bydliska. VoliteIny pracovny ¢as musi byt urceny
tak, aby tento nezahfnial Cas potrebny na premiestnenie sa zo sidla zamestnavatela do miesta
trvalého bydliska, alebo iného dohodnutého miesta s riaditelom Skoly.

Zamestnanci pri uplatiovani volitelného pracovného ¢asu musia postupovat’ tak, aby boli
na pracovisku pritomni podl'a rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov, pocas porad, podavania informacii
zakonnym zastupcom a V Sulade s pokynmi riaditela Skoly alebo priameho nadriadeného.
Pedagogicky zamestnanec vedie samostatnii evidenciu odsuhlasenych odpracovanych hodin
mimo pracoviska, ktord vzdy kposlednému dnu vdanom mesiaci odovzdad priamemu
nadriadenému.

Pedagogicky zamestnanec na plny pracovny uvézok zotrvaju na pracovisku podla rozvrhu hodin
v danom S§kolskom roku, av8ak minimalne 4 hodiny po¢nuc prvou vyucovacou hodinou
teoretického vyucovania v Skole alebo podla potrieb Skoly nultou vyucovacou hodinou podla
potrieb na zabezpedenie aktualneho zastupovania kazdy pracovny den. Dalej sa PZ povinni byt
v 8kole v €ase porad, schodzi zvolanymi vedcimi zamestnancami, v ¢ase suplovania, ktoré bude
mat’ pedagogicky zamestnanec ur¢ené priamym nadriadenym a d’alSich aktivit, ktoré vyplyvaju
z povinnosti pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicky zamestnanec na znizeny pracovny uvdzok su povinni po ukonéeni vyucovania prist’
do sidla Skoly na Sladkovicovu 36 v PreSove zapisat’ vyucovacie hodiny a dochadzku
do elektronickej triednej knihy, preéitat oznamy na tabuli oznamov v zborovni $koly,
konzultovat problémy a nedostatky s triednymi ucitel'mi, pripadne inymi veducimi
zamestnancami Skoly.

9) Mimo pracoviska riaditel’ka Skoly povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ostatné ¢innosti
bezprostredne suvisiace s vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

podiel’at’ sa na vypractuvani u¢ebnych planov, skolského vzdelavacieho programu,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom sebavzdelavania,

pravidelne informovat’ ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
(§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c¢) zakona ¢. 245/2008 Z. z.) prostrednictvom internetovej
ziackej knizky,

pripravovat’ a vyhodnocovat’ didaktické testy, diktaty, pisomné previerky, laboratorne protokoly,
zaznamy oSetrovatel’'skej starostlivosti a Skolské pisomné prace,

pripravovat’ sa na vyucovacie hodiny, vytvarat’ prezentacie a pripravy s vyuzitim interaktivnej
tabule, zdokonalovat’ sa v praci s eduka¢nym softvérom,

pripravovat’ sa na kriizkovi ¢innost’,

podiel’at’ sa na projektoch, na ktorych momentalne Skola participuje,

podielat’ sa na vytvarani dokumentacie pre potencidlne nové studijné odbory v Skole.

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly
platny od 01. novembra 2019 29/76



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 Presov

10) Povereny pedagogicky zamestnanec vykonava pocas vyucovania dozor v zborovni $koly — kontroluje
ziacke Satne, chodby, toalety a ziakov na spojovacej chodbe pocas volnych vyucovacich hodin.
Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi pri aktivitaich organizovanych $kolou sa postupuje podla
pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditelka Skoly. So schvalenym rozvrhom riaditel’ka
oboznami pedagogickych zamestnancov arozvrh dozoru =zverejni na viditelnom mieste.
V pracovnych dnoch v ¢ase 07.45 hod. - 08.00 hod. pred 1. vyucovacou hodinou vykonava dozor
v budove A aB nepedagogicky zamestnanec (THP) — kontrola prezutia Ziakov, véasny prichod
do tried. Ak riaditel’ka skoly povoli niektorym ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo
obvodu $koly, zdrziavat' sa v Skole pred vyuCovanim alebo po tiom dlhSie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru. Takyto dozor m6zu zabezpecovat podla rozhodnutia
riaditel’ky Skoly aj ndlezite pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.
V case 06.15 hod. — 07.45 hod. tento dozor zabezpecuje Skolnik.

11) Ucitel' vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyucovanim, po vyucovani a v ase prestavok.
Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’
Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad ziakmi
sa zac¢ina 15 minut pred zaciatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo $koly po skonceni
vyucovania.

12) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel’ky Skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo $koly pri odbornej klinickej praxi, exkurziach a pocas inej
¢innosti predpisanej ucebnymi osnovami, pocas Ucasti ziakov na stt'aziach, resp. pri ich priprave
a na inych akciach organizovanych skolou. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v zariadeniach
Skolského stravovania, s povinni stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kulturu stolovania a spolo¢enského
spravania sa ziakov v jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel’ky skoly po dohode s riaditel'om Skolske;j
jedalne. Tento dozor mozno zabezpeCovat aj pedagogickymi zamestnancami alebo inymi
zodpovednymi zamestnancami, ktori Sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemoéze
zabezpecit riaditel’ $kolskej jedalne inym spdsobom.

13) Pedagogicki ako aj ostatni zamestnanci $koly vykonavaju €innosti podl'a naplne prace v mieste
vykonu prace: SZS, Sladkovicova 36, Prefov, V telocviéni na Dilongovej ulici & 13 v Presove,
ako aj na zmluvnych pracoviskach odbornej Klinickej praxe, s ktorymi ma Skola uzavretd zmluvu
v dany Skolsky rok.

14) V strednych skolach sa za vykon priamej vyucovacej ¢innosti pedagogického zamestnanca povazuje

3

a) sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo traze, ak nie je mozné zastihnat
rodi¢a alebo zadkonného zastupcu ziaka a dand situacia si vyzaduje okamziti lekarsku pomoc
a pedagogicky zamestnanec mal rozvrhom uréent priamu vyucovaciu alebo ina ¢innost’,

b) priama vyuCovacia ¢innost’ uréena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu prekazky na strane
zamestnavatela alebo zdovodu dolezitej osobnej prekdzky v praci zamestnanca
(§ 141 Zakonnika prace).

15) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, no¢nej prace, aktivnej ¢asti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenavany zac¢iatok a koniec
Casového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, alebo mal nariadeni alebo dohodnuta
pracovnu pohotovost’ (§99 Zak. prace).

St to samostatné evidencie:

a) evidencia pracovného Casu,

b) evidencia prace nadcas,

€) evidencia no¢nej prace,

d) evidencia aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti,
e) evidencia opustenia pracoviska,

16) Tieto samostatné evidencie uvedené v odseku 15 pism. a)az d) musia byt vedené tak, aby bol
zaznamenavany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, alebo
mal nariadent alebo dohodnutd pracovnu pohotovost’.

17) Elektronicka evidencia pracovného ¢asu zamestnancov sa V budove $koly vedie na urenom mieste —
¢itacka na spojovacej chodbe pri informaciach a budove telocvicne.
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18) Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov sa ¢leni na evidenciu dochadzky a evidenciu opustenia
pracoviska.

19) Evidencia pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa ¢leni okrem ¢asu uvedeného v ods. 18
aj na evidenciu volitelného pracovného ¢asu v mieste dohodnutého vykonu prace. Do tejto evidencie
pracovného casu si pedagogicky zamestnanec vyznaci urCenym spdsobom zacCiatok a koniec
Casového tuseku, v ktorom vykonaval pracu. Pracovny Cas pedagogického zamestnanca uvedeny
v evidencii pracovného ¢asu na pracovisku skoly a volitel'ny pracovny cas v mieste dohodnutého
vykonu prace tvori ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a ¢lanku
16 ods. 15. Pedagogicky zamestnanec je povinny prvy pracovny defi po ukonceni prace
v predchadzajicom mesiaci predlozit nadriadenému zamestnancovi evidenciu volitel'ného
pracovného cCasu. Tato spolu s evidenciou pracovného casu vedenou v §kole tvori podklad
pre vypocet platu pedagogického zamestnanca.

20) Do evidencie dochadzky v skole je kazdy zamestnanec povinny vlastnoruéne zapisat, resp.
zaznamenat’ svoje priezvisko, skuto¢ny €as prichodu a skuto¢ny ¢as odchodu z budovy Skoly.

21) Evidencia opustenia pracoviska $koly obsahuje:
- priezvisko zamestnanca,
- prichod a odchod do budovy skoly,
- opustenie budovy skoly z pracovnych doévodov, sikromnych dovodov, z dovodu navstevy
zdravotnickeho zariadenia pre seba a pre pribuznych, z dovodu prestavky na obed.
Sucastou evidencie pracovného Casu je evidencia priepustiek. Kazdy zamestnanec je povinny
pri navrate, najneskdr najbliz§i pracovny den, odovzdat’ priepustku s oznaéenim hodiny prichodu
svojmu priamemu nadriadenému.
22) Zamestnanec je povinny kazdé opustenie budovy Skoly (sluzobné, sukromné, navsteva u lekara)
zaznamenat’ do evidencie dochadzky — evidencia opustenia pracoviska.
23) Kazdé opustenie budovy $koly musi byt oznamené prislusnému vedicemu zamestnancovi, pripadne
jeho zastupcovi, ktory priepustku (vid'. priloha) zamestnancovi schvalil jej podpisanim.
24) Zapocitavanie Casu na zaciatku a na konci pracovnej zmeny sa zapisuje v evidencii dochadzky v 5
minutovych intervaloch.

25) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 4 hodiny, prestavku
na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut. Do prestavky na odpo¢inok a jedenie sa zapoditava kazdy
Cas, pocas ktorého zamestnanec nevykonava pracu.

26) Prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut sa nezapocitavaji do pracovného Casu
zamestnanca.

27) Prestavky na odpocinok a jedenie si zamestnanec nesmie ¢erpat’ na zaciatku a na konci pracovnej
zmeny.

28) Zamestnavatel' zabezpecuje stravu podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom v jedalni.

29) Zamestnanec, ktory neodobera stravu od Skoly a stravuje sa V $kole individudlne, ma narok
na prestavku na odpocinok a jedenie v rovnakom rozsahu.

30) Fajcenie zamestnancov na pracoviskach Skoly je zakazané a akékol'vek opustenie $koly za tymto
ucelom sa povazuje za opustenie Skoly v ¢ase prestavky na odpocinok a jedenie alebo za opustenie
pracoviska zo stikromnych dévodov.

31) Kazda prestavka zamestnanca na odpocinok a jedenie nad 30 minit denne sa povazuje za prekazku
V praci na strane zamestnanca, ktort si je zamestnanec povinny nadpracovat’.
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CL 17

Praca nadcas, noéna praca, pracovna pohotovost’ a prileZitostna praca
9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na prikaz
vediceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cCas vyplyvajuci
z vopred urceného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny tvizok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny uvidzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom
(§ 49 ZP) je pracou nad¢as praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny priamej vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujice
tento zakladny uvézok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas v sulade
S pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu nad€as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje
praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil, ani ju
neschvalil.

Pokial’ sa zamestnancovi stane Uraz na pracovisku v ¢ase, v ktorom na pracovisku nemal vykonavat’
pracu a na pracovisku sa nachadzal bez pisomného nariadenia, resp. pisomného suhlasu na pracu
nadcas riaditel'om skoly, tento Uraz sa nepovazuje za pracovny uraz.

Ak ide opevne stanovenu vyucovaciu hodinu v rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca,
povinnost'ou riadiaceho zamestnanca je jednoznacne urcit, ktoré hodiny v rozvrhu ucitel’ v ramci
zakladného uvdzku a ktoré vyucovacie hodiny (den, pocet vyuCovacich hodin, trieda, predmet)
st nad ramec zakladného uvdzku. Takto urCené hodiny sa v pripade skutoéného oducenia stavaji
platenou nad¢asovou pracou.

Ak riadiaci zamestnanec poveri ucitela vyucovanim mimo urfeného rozvrhu hodin, spravidla
pre nepritomnost’ iného ucitela, takto skuto¢ne oducena hodina sa vykazuje ako hodina prace nadcas,
ak pri suplovani bola zabezpetena odbornost’ a zamestnancovi vznika narok na nahradné volno.
Ak pri suplovani pre nepritomnost’ iného ucitel'a nebola zabezpecena odbornost, zamestnancovi
nevznika narok na ndhradné vol'no — v danej triede vykondva pedagogicky dozor.

Za pracu nadCas sa nepovaZzuje ani zastupovanie prechodne nepritomného pedagogického
zamestnanca na prikaz riaditel'a Skoly, alebo jeho zastupcu, prevzatim vyucovania formou spajania
skupin.

Za pracu nadcas sa nepovazuje ani praca, ak zamestnanec vykonava nad ureny pracovny ¢as pracu,
ktort mu zamestnavatel’ ako pracu nad¢as nenariadil, ani na nu nedal sthlas a bez svojho zavinenia
nemohol tento cas v priebehu zostavajucej Casti tyzdila pouzit na splnenie svojej povinnosti
odpracovat’ urceny tyzdenny pracovny Cas, pretoZe mu v tom neocakavane zabranili dévody, ktoré
sa posudzuju ako vykon prace.

10) V pripade, pokial' je zamestnancovi priznané nahradné volnom, zamestnanec Cerpa primarne

nahradné vol'no a az nasledne dovolenku.

11) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %,

a ak ide o dei nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

12) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nad¢as, patri

mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdd hodinu prace nadCas hodina nahradného volna;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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13) Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

14) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne
V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné volno, sa jeho zakladny uvizok
stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nadcasovej prace,
za ktoru si toto volno cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné volno aj v Case vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajiuc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného tuvidzku) stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

15) Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noénej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funk&ného platu.

16) Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢ntl pricu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

17) Nahradné volno za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ na zaklade uzatvorenej dohody v Case
Skolskych prazdnin pokial im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie ndhradného vol'na v inom termine.

18) Za jeden deni sa U pedagogickych zamestnancov pocita 5 hodin ndhradného volna. Pred Cerpanim
nahradného vol'na je zamestnanec povinny vypisat’ tla¢ivo pre ¢erpanie nahradného volna a predlozit
na podpis riaditel'ovi Skoly.

19) Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zdstupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom
obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

20) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel moze z vaznych doévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas nad
hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

21) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

22) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas vroku sa nezahfiia praca nadCas, za ktort
zamestnanec dostal nadhradné volno alebo ktort vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut
nebezpecenstvo pracovného trazu alebo skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpedenstvo ohrozujice
zivot, zdravie alebo $kody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

23) Ak pedagogicky zamestnanec neméze oducit’ svoju vyucovaciu hodinu a prekazka je na strane skoly,
povazuje sa vyuCovacia hodina za oducenu a riaditel’ka Skoly moze pedagogického zamestnanca
poverit’ v tom ¢ase nahradnou ¢innost'ou.

24) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, no¢nej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
¢asového Uuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnuta
pracovnu pohotovost’.

25) Zamestnavatel’ pri evidencii prace nad¢as postupuje takto:

a) pri praci nad¢as vyplyvajucej z vyuCovania nad zakladny uvédzok, ked’ je tato praca zhrnuta do
rozvrhu hodin: zakladny prikazovy dokument — rozvrh hodin, v ktorom musi byt vyznaceny
zakladny uvdzok a osobitne praca nadCas (den, vyuCovacia hodina, trieda, predmet), kontrolny
dokument potvrdzujici skutoéné oducenie prace nadcas: mesacny vykaz ucitela a zapis v
elektronickej triednej knihe,

b) pri povereni uditel'a zastupovanim iného prechodne nepritomného ucitel'a: zakladny prikazovy
dokument — vypis suplovania v prislusny pracovny den v elektronickej podobe — edupage,
kontrolny dokument potvrdzujuci skutocné oducenie prace nadcas v pripade, Ze bola zabezpecena
odbornost’ pri suplovani — mesa¢ny vykaz ucitel’a a zapis v elektronickej triednej knihe.

26) Zamestnavatel moze v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadit’
zamestnancovi alebo s nam dohodnut’, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval po
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uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, v tomto
pripade ide 0 pracovnu pohotovost.

27) Cas, pocas ktorého sa nepedagogicky zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna cCast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za zakladny
pracovny cas.

28) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska, je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast’® pracovnej pohotovosti, ktorad
sa nezapocitava do pracovného casu.

29) Aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti je Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava
pracu, ktora sa povazZuje za pracu nadcas.

30) Pracovna pohotovost’ nepedagogickych zamestnancov sa riadi ustanoveniami § 96 Zakonnika prace.

31) Pracovnti pohotovost’ moze riaditel' Skoly zamestnancovi nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin
Vv tyZdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

32) Riaditel’ $koly moéze na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca povolit zamestnancovi
za mimoriadnych okolnosti prilezitostne vykonavat’ pracu na inom ako pravidelnom mieste vykonu
prace ur¢ené¢ho v pracovnej zmluve za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podl'a pracovnej zmluvy, to umoznuje. Po stihlase prislusného vediceho zamestnanca a riaditel’a
Skoly si zamestnanec vypise tlacivo ,,Navrh na prilezitostnu pracu®, s uréenim dévodu vykonavania
prileZitostnej prace, mieste vykonavania, datumu vykonavania prileZitostnej prace a druhu
vykonavanej pracovnej ¢innosti. Tlacivo — ,,Navrh na prilezitostnu pracu‘ podpisuje prislusny veduci
zamestnanec a schval'uje riaditel’ Skoly. Zamestnanec pred zacatim vykonavania prileZitostnej prace
odovzda tla¢ivo 1 x referentke sekretariatu riaditel'a Skoly.

33) Vedlci zamestnanci st povinni kontrolovat’ svojich podriadenych zamestnancov pri napliani
a vyuzivani fondu pracovného Casu, organizovat’, riadit’ a kontrolovat vykonavanu prilezitostnu
pracu.

34) Evidencia prileZzitostnej prace a pracovnej pohotovosti sa vedie u referenta PaM.
ClL 18
Dovolenka

1) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
je najmenej pat’ tyzdiiov (25dni).

2) Dovolenka riaditel’'a §koly, jeho zastupcov, ulitel'ov je najmenej osem tyzdiov v kalendarnom roku
(40 dni).

3) Dovolenka v rozsahu d’al$ich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2. v zmysle
KZ vyssieho stupna.

4)  Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
uréené¢ho s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky
sa prihliada na ulohy $koly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny urcit’
zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca.

5) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci,
je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku
pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne
jej zamestnavatel’ nevyc¢erpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

6) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ aspon jedna ¢ast’ najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’ Skoly
oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po uréeni planu dovoleniek asponn 14 dni
pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit’.
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7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

CL

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly Cerpali prevaznu Cast’
dovolenky v case letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpeCuji nevyhnutné potrebné prace, sa ¢erpanie dovolenky uréuje v ¢ase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

Riaditel’ skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zikonnika prace urcit’
&erpanie pomernej Gasti dovolenky uz v ase letnych prazdnin, aj ked nespliitaju podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit’ riaditel'ovi Skoly skutoCnosti, ktoré maju vyznam pre urcenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhntt’ termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej schvaleni
riaditel'om skoly.

Zamestnanca moze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky mdze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpanil dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktort zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky
nemoze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vycerpat’ z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

V. CAST

VNUTORNY MZDOVY PREDPIS
19

Plat a odmerniovanie zamestnancov

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Pri odmenovani zamestnancov §kdl sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuju na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podla zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povazuju zamestnanci zamestnani
pre ucelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmlav, alebo zahrani¢nych zmlav)
do ktorych sa zamestnavatel' zapoji na uréity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci
st uzatvorené platné pracovné zmluvy v ktorych sa dohodnt aj ich mzdové podmienky.

Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zdkona €. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Tym nie je
dotknuta povinnost’ poskytnat’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla zakona
€.553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

v

zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
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0 vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich
predpisov.

7) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.
a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataléogy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani podla

a) dohodnutého druhu prace
b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania
c) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania

8) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stilade
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalégom pracovnych ¢innosti
C) so zaradenim do kariérového stupna
d) so zaradenim do kariérovej pozicie

9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeii vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnaroc¢nejSiu pracovnu ¢innost’.

10) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad’uju podla
dosiahnutého kariérového stupna.

11) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca sa uréi tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

12) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona €. 553/2003 z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti ktori vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze,
ktori ma v ramci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené
V pracovnej naplni.

13) Zamestnancovi patri

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého
druhu prace, vzdelania, diZky praxe,

b) priplatky vo vySske a za podmienok ustanovenych zikonom atymto pracovnym
poriadkom.

14) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,
b) poskytnit’ odmenu.

15) Pedagogicky zamestnanec sa zarad’'uje do tychto kariérovych stupiiov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

16) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca na vykon
$pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyZzaduju ziskanie a uplatnovanie
prislusnych profesijnych kompetencii.

17) Kariérové pozicie

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

18) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,

odchodné a cestovné nahrady.

19) Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

20) Odborna prax na Gcely odmenovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktori ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a, tito prax zamestnavatel’ zapocita v
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zavislosti od miery jej vyuZzitia na Uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.

21) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava

a) skutoény ¢as vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky, pri¢om na jedno dieta mozno zapoditat’ najviac 3 roky a starostlivost’ o diet’a
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujicim osobitnti starostlivost’
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucCasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu tychto dob.

22) Vedtcim zamestnancom $kol a $kolskych zariadeni sa uréi priplatok za riadenie podla Prilohy ¢. 6
k zakonu €. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

23) Zamestnancom moze riaditel’ $koly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

24) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného
priplatku zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni vedici zamestnanec (priamy
nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi skoly.

25) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy nadriadeny
veduci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi skoly.

C1. 20
Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve.

2) Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho Cast’ uréent zamestnancom na nim urc¢eny ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov mohla byt
pripisana na tento ucet najneskor v den ureny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poziada
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne zamestnavatel bude Casti platu uréené
zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
0 jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim,
o vykonanych zraZzkach a o celkovej cene prace. Vyplatnii pasku zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje
0 celkovej cene prace tvori sucet platu a thrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade mu bol plat vypocitany.

ClL21
Zrazky z platu a poradie zrazok

1) Zrazky z platu moze zamestnavatel' vykonat' len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu. Inak moze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch urcenych § 131 Zakonnika
prace.
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VI. CAST
ClL 22
Prekazky v praci
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Rodinny prislusnik je manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do néhradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim siidu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, stirodenec zamestnanca, manzel sirodenca
zamestnanca, rodi¢ manzela, surodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela,
vnuk zamestnanca a ind osoba, ktora so zamestnancom zije spolocne v domacnosti. Domacnost’
tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale ziju a spolo¢ne uhradzaji naklady na svoje potreby.

2. Tehotna zamestnankyfia je zamestnankyia, ktora SZS pisomne informovala o svojom stave
a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

3. Dojéiaca zamestnankyia je zamestnankyfa, ktora SZS pisomne informovala o tejto skuto¢nosti.

4. Riaditel’ skoly ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca Vv praci, ktory sa podrobil vySetreniu alebo
osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu
Zamestnanca.

5. Za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec
na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v tento deii odpracovat’.

6. Na ucely urcenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
v kalenddrnom roku pri prekdzke v praci — vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislu$nika a zdravotne postihnutého dietata
— sa za jeden den povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajuceho
na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom
sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

7. Riaditel’ skoly moze urcit’, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho
roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dovodov — vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
V zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
najviac na sedem dni v kalendarnom roku sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku
za kalendarny rok za kazdi zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy narok podla prvej vety sa zaokrihli na celé kalendarne dni nahor.

8. Dolezité osobné prekazky v praci s nahradou mzdy: Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy (platu) z tychto dovodov a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
— pracovné vol'no s nadhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem

dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu,

- dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

— pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas na preventivne
lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat,
C) sprevadzanie

- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo traze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo lie¢enie; pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

— zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej skoly;
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d)

€)
f)

9)

h)

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika
- pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manZela alebo dietata a na d’alsi den
na ucast’ na pohrebe tychto osob,

- pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deil na ucast’ na pohrebe rodica a strodenca
zamestnanca, rodia a surodenca jeho manzela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca
a na d’alsi den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto oséb,

— pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden dei, na ticast’
na pohrebe prarodia alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej
osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zZila so zamestnancom v Case umrtia
v domécnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

svadba; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast’ na vlastnej svadbe,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

prestahovanie zamestnanca; ak ide o stahovanie v ziujme SZS, poskytne sa zamestnancovi,
ktory ma vlastné bytové zariadenie pracovné volno s nadhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva
dni,

vyhl'adanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou danou SZS alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c)
Zakonnika prace pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
polden v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby. Pracovné vol'no mozno so suhlasom
riaditel'a Skoly zluCovat.

9) Ddlezité osobné prekazky v praci s nahradou alebo bez nahrady mzdy

V.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy (platu) z tychto dovodov a v tomto rozsahu:

dal$ie pracovné volno z dévodov podla Clanku II. s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
pracovné vol'no z inych dévodov ako podra Clanku II. s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
pracovné vol'no na ziadost’ zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,

pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

poskytnuti pracovného volna s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy (platu) zamestnancovi
rozhoduje riaditel’ Skoly.

Riaditel’ skoly méze umoznit' ¢erpat’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy (platu) bez ohl'adu na Cerpanie dovolenky zamestnanca.

Riaditel’ skoly méze umoznit' ¢erpat’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, resp.
s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje, najmi pri navsteve zdravotnickeho zariadenia
v nasledovnych pripadoch:

tazko zdravotne postihnutému zamestnancovi

tehotnej a doj¢iacej zamestnankyni

pri zavaznom ochoreni, pri ktorom je sedem dni nepostacujucich (napriklad onkologické
ochorenia — ozarovanie, chemoterapia, zlomeniny — rehabilitacia a podobne)

pri sprevadzani rodinnych prislusnikov, ktorych zdravotny stav to nevyhnutne vyzaduje.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, SZS je povinna mu umoznit’
odpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

10) Dolezité osobné prekazky v praci bez nahrady mzdy: Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no bez nahradou mzdy (platu) z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a)

b)

svadba; pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast na svadbe dietata a rodica
Zamestnanca,

nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné vol'no
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’
miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,
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C) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez nahrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci
a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

d) vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné volno bez nahrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na jeden poldenn v tyzdni pocas
zodpovedajucej vypovednej doby. Pracovné vol'no mozno so stthlasom riaditel'a $skoly zlucovat,

e) riaditel' Skoly je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho ucasti
na strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav; mzda, ani nahrada
mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezakonnosti
Strajku sa povaZzuje za neospravedlnenu nepritomnost’ zamestnanca v praci.

f) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi riaditel' Skoly povoli prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonadval pracovni cCinnost’® nepretrzite najmenej desat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cas prerusenia vykonu
pracovnej cCinnosti nepatri plat (§ 82 ods. 5zak. ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov).

11) Evidencia pracovného volna pri dolezitych prekazkach v praci zamestnanca:

a) Pred vopred znamou navstevou zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny vypisat
si priepustku podpisanti zastupcom riaditel'a $koly pre teoretické vyuCovanie, resp. priamym
nadriadenym, s vypisanim odchodu z pracoviska.

b) Zamestnanec zaeviduje svoj odchod z pracoviska v evidencii dochadzky (vyznaéi dovod —
navsteva lekara), ktory sa musi zhodovat’ s ¢asom odchodu vypisaného na priepustke.

€) Vopred neznamu navstevu zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny ohlasit’ riaditel'ovi
Skoly, resp. priamemu nadriadenému, najneskdr v pracovny den, pred odchodom
do zdravotnickeho zariadenia.

d) Ten, komu bola navsteva zdravotnickeho zariadenia zamestnanca v nepritomnosti priameho
nadriaden¢ho nahlasena je povinny bezodkladne informovat’ riaditel'a Skoly a zaevidovat’ thto
navstevu lekara do evidencie odchodov z pracoviska.

e) Prislusné zdravotnicke zariadenie je povinné v sulade § 144 ods. 2 Zakonnika prace potvrdit’
zamestnancovi priepustku s vyzna¢enim doby trvania vySetrenia.

f) Po navrate zo zdravotnickeho zariadenia sa zamestnanec zaeviduje do evidencie dochadzky,
kde zaznaéi Cas prichodu na pracovisko. Zamestnanec je zodpovedny za spravne uvedenie
¢asovych udajov. Priepustku odovzda zamestnanec v ten den, resp. v najbliz§i deni zastupcovi
riaditel'a $koly, resp. priamemu nadriadenému. Na rube priepustky je potrebné vyznacit', ¢i ide
0 navstevu zdravotnickeho zariadenia priamo zamestnancom, alebo ¢i ide o sprevadzanie
rodinného prislusnika. Vzor priepustky tvori prilohu ¢. 1 tejto Smernice.

g) Na priepustke moéze byt potvrdené celodenné oSetrenie. Pri navsteve viacerych zdravotnickych
zariadeni v jednom dni, ktoré s preukazatelne potvrdené na priepustke, sa postupuje sa ako
V prvej vete.

h) Ak zamestnancovi nie je vopred znama navSteva zdravotnickeho zariadenia, je povinny tuto
skutoCnost’ bezodkladne telefonicky ozndmit' riaditelovi Skoly, aby mohlo byt plynule
zabezpecené zastupovanie vo vyucovacom procese.

i) Vo vynimoénom pripade, Ze zamestnanec napriek navsteve zdravotnickeho zariadenia, neobdrzi
potvrdent priepustku (napr. z dévodu, Ze ho lekar ani nevysetril, resp. odmietlo mu zdravotnicke
zariadenie priepustku potvrdit) sa zamestnanec preukaze Cestnym vyhlasenim, ktoré tvori
prilohu €. 2 tejto Smernice. Riaditel' Skoly rozhodne, ¢i bude tito priepustka akceptovana
a zapocita sa do poctu siedmych dni v kalendarnom roku.

J) Referent PaM spocita osobitne pracovné volnd z dovodu navstev zdravotnickeho zariadenia
zamestnancom a osobitne pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia.

K) V pripade vycerpania zakonné¢ho 7-diiového limitu na poskytnutie pracovného volna s nahradou
mzdy z dovodu vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, pripadne pri sprevadzani rodinného
prislusnika na vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, referent PaM na tto skutocnost’ upozorni
riaditel’a Skoly a kazdého zamestnanca.
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12) Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ riaditel’a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods.
1 Zakonnika prace). Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak je v§eobecne zname, zZe zamestnanec
mobze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

13) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v prici a ojej trvani.
Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel' je povinny
mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
(§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

14) Dalsie pracovné volno moze riaditel’ $koly zamestnancovi poskytnut’ v oddvodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dblezitych osobnych, rodinnych
ainych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

15) Do plnenia zakladného uvdzku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny vyucovacej
¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky
na strane zamestnavatel’a.

16) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

17) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Néhrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

18) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP ¢innost,
0 ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

19) Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi v stilade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno
a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmi ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade
S potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikécie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

20) Ucast’ zamestnanca v ase vyucovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi organizaciami
MSVVasS SR a zriadovatel'om najmé za €elom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

21) Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
osetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré
nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo skoly,
v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
V zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca.
Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).
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VII. CAST

CL 23

Pracovné cesty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestdich upravuje zidkon ¢&. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach.

Zamestndvatel mbze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnut4 v pracovnej zmluve.
Sthlas zamestnanca s vyslanim na pracovnil cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnl cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podla pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na pracovni cestu vyslal.
Na vyslanie na pracovnl cestu, vyi¢tovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouZzije cestovny
prikaz.

Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto
cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zakona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie ¢innosti pre fu vyplyvajicich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Na zahrani¢nu pracovn cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly. Zahrani¢na pracovna cesta podla
zakona o cestovnych nahradéch je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace
v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajliici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pricom moze urCit’
aj d’alsie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel' ur¢i prostrednictvom
cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na oprdvnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ Skoly, zaroveii
ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej
cesty, sposob dopravy, miesto skonCenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatelom. Nastlipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za poruSenie
pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych potrebnych
vedlajSich vydavkov podla vytétovania vypisaného cestovného prikazu a podania spravy
Z pracovnej cesty.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatel'a
pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovnom
prikaze.

Cestné motorové vozidlo méZzu zamestnanci pouzit' na pracovni cestu len na zaklade osobitnej
pisomnej dohody.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovni cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestndvatelom k pouzitiu cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnat’ aj sposob thrady
cestovného za pouZzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi
len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnu ziadost' zamestnavatel’a.
Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene cestovného
listka podla cenového vymeru.
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15) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho Zziadosti
vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaci
na cestovnom prikaze zamestnanca.

16) Original cestovného prikazu ostava u zamestnavatel'a. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste
cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred nastupom na pracovnu cestu.

17) Pri vyactovani cestovnych ndhrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

VIII. CAST

OCHRANA PRACE
Cl. 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

1) Ochrana prace je neoddelitenou sucastou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy 3koly v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby
su zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

3) Vnatorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpeénost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie 0sob,
ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeCnost a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych Cinnosti.

IX. CAST
Cl. 25
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

1) Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az 176
Zakonnika prace.

2) Zamestnavatel'’ utvara na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky ktoré umoziuja, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny, stard sa o vzhl'ad
a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, S vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Povinnost' zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahraniéi.

4) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmd poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni $kolského stravovania, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie
sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpecit
poskytnutie d’alSiecho teplého hlavného jedla.

5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
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podla osobitného predpisu.' Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu.’

6) Pri zabezpeCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.?

7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit' stravovanie podla odseku 4 alebo
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
doévodov nemdze vyuzit ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

8) Zamestnavatel’ méze po prerokovani SO zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit' stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

€) rozsirit okruh fyzickych o0s6b, ktorym zabezpe¢i stravovanie a ktorym bude prispievat
na stravovanie podla odseku 5,

d) zabezpelit stravovanie zamestnancov aj pocas prazdnin Ziakov.

9) Zamestnavate sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

10) Zamestnavatel' je povinny zaistit' bezpecnti uschovu najmid zvr§kov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spdt’ s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto
povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

11) Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Graz, pri tehotenstve,
materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, ¢iastocnej invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost’ upravuju
osobitné predpisy.

12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovi
organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyna (zamestnanec) po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skoncCeni docCasnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich
povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko
je zrusené, musi ich zamestnavatel’ zaradit’ na int1 pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na krat$i pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému cCasu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia § 152a Zakonnika prace.

! zékon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
2 zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

3 z4kon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.
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Cl. 25a
Starostlivost’ o pedagogickych zamestnancov

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel’ najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeci pedagogickym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané
na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel’ zabezpeci pedagogickym zamestnancom vykon prav na profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)
zékona ¢. 138/2019 Z. z.,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
0 riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu
za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna.

Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac
na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnil
¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec méze pocas preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu materskej
dovolenky, rodicovskej dovolenky, alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom
absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskér uplynutim Skolského roka,
v ktorom dovirsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrsil
65 rokov veku.

Zamestnavatel' koordinuje a zabezpeCuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava
plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani
so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

Zamestnavatel' zabezpecuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizaéné vzdeldvanie
vzmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie o aktualizaénom vzdelavani.
Aktualizaéné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
b) =ziskanie novych vedomosti ainformacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Aktualizatné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného

vzdelavania. Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje
riaditel’.
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Cl 25b

Socialny fond — zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

1) Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR
¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*).

2) Socidlny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatel’a v rozsahu a podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom fonde.

3) Zamestnavatel' tvori socialny fond v rozsahu apodmienok ustanovenych zakonom o socialnom
fonde a kolektivnej zmluvy vysSieho stupia na prislusny kalendarny rok

a) povinny pridel vo vyske 1 %,
b) dalsi pridel vo vyske 0,05 %.

4)  Zakladom na tvorbu fondu je stthrn hrubych platov zamestnancov.

5) Povinny pridel do socialneho fondu sa odvadza mesacne vo vyplatnom termine na samostatny
bankovy cet zamestnavatel'a a vedu sa na analytickom ucte socialneho fondu. Fond sa tvori v deni
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

6) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na d’alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
vo forme prispevkov

a) prispevok na stravovanie zamestnancov zamestnancom, ktorym sa vydavaja stravné listky
vo vySke 0,10 EUR/na jeden odobraty stravny listok,

b) prispevok na rekreaciu vo vyske 20 % zo skutocne poskytnutého prispevku na rekreaciu
podla § 152a Zakonnika prace,

€) vecny dar pri zivotnom jubileu 30,40,50 a 60 rokov vo vyske 100,00 EUR,

d) na jednorazovl socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych situaciach vo vyske 100,00
EUR,

e) v pripade zostatku finan¢nych prostriedkov na socialnom fonde sa poskytnu aj daréekové
poukazky.

7) Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpodet (roény plan). Uprava a erpanie
vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

8) Vsetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytuju rovnakym dielom vSetkym
zamestnancom, ktori si v pracovnom pomere U zamestnavatel’a minimalne Sest’ mesiacov v zmysle
ro¢ného rozpoctu (planu cerpania) na prisluSny rok. Na prispevok na stravovanie maju zamestnanci
narok na kazdy odobraty stravny listok od prvého dna pracovného pomeru.

9) Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.

10) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

11) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

12) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny ekondém Skoly, ktory aj spravuje
a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu. Za hospodarenie s fondom zodpoveda
riaditel’ Skoly.

Cl. 26

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

1

2)

Hodnotenie je Cinnost’ obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

C) naro¢nost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) vyuZivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
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3) Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného,
hodnotiacim obdobim je obdobie od 01. 09. do 31. 08. kalendarneho roka.

4) Hodnotenie zamestnanca sa realizuje formou individualneho pohovoru so zamestnancom.
5) Hodnotenie je podkladom na
a) odportcéanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptaéného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,
€) odmefovanie.

6) Zhodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v troch vyhotoveniach, zktorych jeden dostane
zamestnanec, jeden riaditel’ka Skoly a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

7) Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi shodnotenim priameho nadriadeného moéze poziadat
0 hodnotenie riaditel’a, ak s hodnotenim nesthlasi vedici pedagogicky zamestnanec méze poziadat’
0 hodnotenie zriad’ovatel’a.

Cl. 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, pricom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a hestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive (Priloha).

X. CAST
Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

1) Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecujt
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial’ ide o zamestnavanie
po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych
prac (§ 161 ZP), prevedenie na int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na int pracu (§ 55 ods. 2 ZP),
upravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojéenie (§ 170 ZP).

X1. CAST

NAHRADA SKODY
ClL 28
Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel' zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ skoly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy
tak, aby nedochéadzalo ku skodam.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a poskodeniu
majetku zamestnavatel’a alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit’ priameho nadriadeného zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroc€it. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dblezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to vedliicemu zamestnancovi.
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CL 29

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zamestnanec zodpoveda zamestndvatelovi za Skodu, ktort mu sposobil zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnévatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182
a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora sposobil iimyselnym konanim proti dobrym mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za
a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az § 184 ZP),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 ZP).

Zamestnavatel moéze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktordt mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urCeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statatu Skodovej komisie
a kone¢nu pozadovanu ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje pozadovanu
nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked
sa zistilo, Ze Skoda vznikla a ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel' dohodne
spOsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovanu nédhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady, s vynimkou nahrady S$kody
nepresahujicej 50,00 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Cl 30

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

Zamestnavatel’ ma

- zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)

- zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)

- zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198

Zakonnika prace).

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktorGt mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia tloh zamestndvatel'a zamestnanci konajtci v jeho mene.

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ini Skodu na zdravi ako z doévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia
0 pracovnych tirazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poSkodenia.

Ak zamestnavatel' preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’
sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch a pri chorobéach z povolania
sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené

zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kdd sa riadi ustanoveniami
§ 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri $kode na odlozenych veciach najneskor
15 dni odo dna, ked sa o skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nahradu Skody zanika.
V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje podla povahy
pripadu, predovsetkym mena svedkov.

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly
platny od 01. novembra 2019 48/76



Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 Presov
XI11. CAST

(131
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1) Zamestnavatel mo6Ze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
§ 223 a7z 228 Zakonnika prace a to
a) Dohodu o vykonani prace - § 226,
b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227,
c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a.

2) Zamestnavatel je povinny

- viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Vv poradi, v akom boli uzatvorené,

- viest' evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody
0 brigadnickej praci studentov a dohody 0 pracovnej ¢innosti,

- prihlasit’ zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia na
ucely urazového poistenia a na ucely zakona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov V zneni neskorsich predpisov najneskér
jeden den pred zacatim vykonu prace; odhlasit’” uvedeného zamestnanca z registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia najneskdr v deni nasledujuci po skonceni
pracovnopravneho vztahu a zrusSit' prihldsenie do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace nevznikol, a oznamit’
zmeny Vv udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskor$ich predpisov.

3) Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu
a) ktorej pravidelny vykon nemoéze zamestnavatel zabezpecit vramci vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie
jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli ti¢elné a hospodarne,
b) ktorej vykon vpracovnhom pomere by bol zhladiska zaujmov spolo¢nosti
pre zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

4) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana
zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace.

5) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt vymedzena
pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’
a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

6) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deni pred ditom zacatia vykonu prace.

7) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi G¢astnikmi
mozno dohodnit’, Ze Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden
z0 spdsobov zaniku dohody.

8) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vzt'ahuji na uzatvorené dohody st stanovené v § 224 ods.
2 a 3 Zakonnika préace.

9) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd su stanovené
V § 224 ods. 1 Zékonnika prace.

10) Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru, nemozZno ani podporne
pouzit’ vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru. Naroky vyplyvajlce z tretej Casti Zakonnika prace, napr. narok na dovolenku,
nahradu platu pri prekazkach v praci apod., mézu vzniknut' len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode. Tieto naroky v8ak nemézu byt dohodnuté za vyhodnejsSich podmienok alebo vo va¢Som
rozsahu ako maju zamestnanci v pracovnom pomere.
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11) Tieto dohody nemozZno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podl'a autorského prava.

12) Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prerokovavaju

rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prerokovavaji a rozhodujt o nich sudy.

XIII. CAST

CL 32

St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchéadzania v stlade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace; zamestnavatel' je povinny na staznost’
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit’ od takého konania
a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec uplatiuje
svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vzt'ahov, mdze sa zamestnanec obratit’ na zriad’ovatel’a skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje
v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpe€it dohodou o zrazkach z platu,
ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o narokoch z pracovnopravnych vztahov
prejednavaji a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajlice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajicich sa vzniku, zmien
a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku alebo ako doporu¢enu zasielku.
Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktord je mu
znama, ako doporuc¢enu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk®.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody 0 praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuc¢enu
zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedoruditelnt alebo, ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel’a. U¢inky doruenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Cl. 33

Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Zamestnavatel’ je povinny
na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok moéze sa obratit
na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani
Vv niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov —
antidiskriminac¢ny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch
bolo naru$ené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo Ze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moze sa obratit’ na sud a domahat’
sa pravnej ochrany.
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XV. CAST

CL 34

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat’ podla
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone préce
VO verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditel'a, pokyny a pod.) nesma byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnancov zamestnavatel'a a veduci zamestnanec je povinny
oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

5) Vsetci zamestnanci musia byt’ oboznameni S pracovnym poriadkom, ako aj jeho zmenami.

6) Porusovanie pracovného poriadku zamestnavatel'a sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

7) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budu vydané po predchadzajucom sthlase odborovej
organizacie pisomne, formou dodatku.

8) Pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditel’ky $koly.

9) Tymto pracovnym poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 01. 09. 2016.

10) Kvydaniu tohto pracovného poriadku udelila sthlas zakladna organizacia odborového zvizu
pri Strednej zdravotnickej $kole, Sladkovi¢ova 36, PreSov.

11) Pracovny poriadok bol prerokovany a schvaleny pedagogickou radou.

12) Pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ diom 01. 11. 2019.

PhDr. Andrej Uli¢ny PhDr. Eva Novotna, PhD.
predsedq ZO0 OZ PSaV na Slovensku riaditelka SZS
pri SZS, Sladkovicova 36, Presov Sladkovicova 36, Presov
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Priloha 1 KRITERIA PRE PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV PRE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Oblast’ Riadiaca funkcia

Priznanie priplatku za riadenie podl'a § 8 zdkona ¢. 553/2003 u tychto funkcii:
zastupca riaditel’ky Skoly

ekonomka skoly

Priznanie osobného priplatku v zmysle zakona ¢. 553/2003, §10, ods. 1,2, 3

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo
za vykonavanie prace nad radmec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy
zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevzt'ahuje na zamestnanca zamestnavatel'a uvedenéhov§1 ods. 1 pism.
g). Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na celé desiatky kortin nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSicho platového stupia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Podiel finan¢nych prostriedkov uréenych na jednotlivé funkcie sa uvadza v urceni platu.

Oblast’ Pridelena funkcia

Veduci predmetovej komisie

Veduci odbornej klinickej praxe

Vychovny poradca

Triedny ucitel’

Koordinator protidrogovej, predmanzelskej a environmentalnej vychovy
Koordinator prijimacej, maturitnej, zavere¢nej skusky
Veduci zaujmového Gtvaru

Spravca odbornej ucebne

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

0. Clen inventarizaénej komisie

Hoeo~NoookkwdpE

Oblast’ Utitel’, vychovno-vzdelavaci proces a ziak

Tvorba skolského vzdelavacieho programu

Vedenie pedagogickej dokumentacie

Dokladna klasifikacia Ziakov za hodnotiace obdobie

Priprava a zabezpecenie odbornych exkurzii

V¢asné plnenie zverenych tloh

Pozitivna klima v triede

Pozitivny vzt'ah k Ziakom

Poriadok v triede

Priprava dokumentacie a poucenie Ziakov pred Skolskym vyletom

N WNE

Oblast’ Ucitel’ a mimoskolska ¢innost’
1. Aktivnost pri zabezpecovani Skolskych akcii
2. Periodicita zabezpecovania $kolskych akcii
3. Vedenie skolskej kroniky

Oblast’ Ucitel’ a pracovna klima

Plnenie zverenych tloh nadriadenym

V¢asné a dokladné plnenie pracovnych uloh

Profesionalne vystupovanie vo vzt'ahu k Ziakom a kolegom
Prispievat’ k vytvaraniu pozitivnej klimy na pracovisku
Byt nekonfliktnym a tolerantnym voc¢i ostatnym

gRrwhPE
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Priloha 2 KRITERIA PRE PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV PRE PRACOVNIKOV
THP A PREVADZKOVYCH PRACOVNIKOV

Vseobecné Kritéria
1. Osobnostné schopnosti:
a. samostatnost’ a iniciativa
b. spolupraca s ostatnymi pracovnikmi
C. pracovna disciplina
d. pristup k plneniu uloh pridelenych mimo pracovnej naplne.
2. Plnenie pridelenych uloh:
a. vcasnost’
b. pozadovana kvalita

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre pracovnikov THP — osobny priplatok mézZe byt’ prideleny
1. zastupovanie kolegu/kolegyne pocas praceneschopnosti
2. zaskolenie sa do nového programového vybavenia a novych predpisov suvisiacich S pracou jednotlivych
pracovnikov
3. uzavierkové prace, rozne Statistiky, inventarizacie - pri vynimo¢nych pracach, ako st fondy, stavby a pod. -
pomoc pri dokladovani a realizacii niektorych akcii pre Skolu — iné administrativne prace, ktoré nesuvisia s
pracovnou napliou.

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre prevadzkovych pracovnikov §koly
1. pomoc pri inventarizacii

prace po malovani tried, kabinetov

prace po rekonstrukcii

starostlivost’ o kvety

Cistenie chodnikov

uprava kvetov v okoli Skoly

kosenie travy

starostlivost’ o areal skoly

© LN~ WD

zastupovanie pocas PN alebo inych dévodov nepritomnej kolegyne
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Priloha 3 BODOVE HODNOTENIE K HODNOTENIU PZ

4 body mimoriadne dobré: aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné, spolahlivé plnenie

obsahu kritéria

3body  velmi dobré: plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami, ktoré neovplyviuju ciel’ ¢innosti

obsiahnutej v kritériu

2body Standardné: priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich

vplyvov alebo vniitornej motivacie

1 bod postacujice: dostaujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie

obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly

0 bodov nepostacujiice: Ziadne plnenie obsahu kritéria
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Priloha 4 HODNOTIACI HAROK PZ

HODNOTIACI HAROK PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Hodnoteny
Meno a priezvisko Pracovné zaradenie
Hodnotitel
Meno a priezvisko Funkéné postavenie

Hodnotiace obdobie

OBLAST

KRITERIUM

Ziak

Dodrziavanie individualneho pristupu k ziakom, akceptovanie
individualnych potrieb kazdého ziaka.

Vyuzivanie vhodnych metéd, foriem a didaktickych pomdcok pri
vzdelavani Ziakov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Podielanie sa na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho
programu.

Iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovno-vzdelavacieho procesu (pouzivanie aktivizujucich metdd
vyucovania, projektové vyucovanie, vyuzivanie vhodnych pomécok
a prostriedkov vratane IKT...).

Efektivne riadenie a organizacia vyu€ovania — vytvaranie pozitivnej
klimy v triede, vytvaranie prostredia podnecujuceho rozvoj osobnosti
ziaka, flexibilnost’ pri zmene naplanovanej ¢innosti vzhl'adom na
aktualnu situaciu, adekvatne rieSenie neoCakavanych situacii

a problémov, ...

Vymedzenie cielov vzdelavania orientované na rozvoj klI'ai¢ovych
kompetencii ziaka a to stanovenim zakladného a rozsirujliiceho uciva,
formulaciou ucebnych uloh a poziadaviek.

Poskytovanie organiza¢nej a metodickej pomoci a u¢ebnych zdrojov
na dosiahnutie individudlnych uéebnych ciel'ov zZiakov.

Stanovenie a dodrziavanie kritérii hodnotenia vysledkov ucenia sa
ziakov (vyuzivanie slovného hodnotenia, podpora sebahodnotenia
a vzajomného hodnotenia ziakov).

ktivity

Mimoskolské a
mimovyucovacie a

Vykonavanie Specializovanych ¢innosti — triedny ucitel’, uvadzajtci
ucitel’, predseda predmetovej komisie, vychovny poradca,
koordinator prevencie, ...

Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie.

Organizovanie mimoskolskych a mimovyucovacich aktivit.

Ucast' na kultirno-spolo¢enskych akciach $koly (stretnutia s rodi¢mi,
akcie organizované ziackou Skolskou radou, ...).

Aktivne podiel’anie sa na vytvarani vychovného spolocenstva skoly,
ktoré je tvorené Ziakmi, zamestnancami, rodi¢mi.

AngaZzovanie sa pri propagacii a prezentacii skoly na verejnosti.
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Vykonavanie prace podl'a pracovnej zmluvy v stanovenej pracovnej
i) dobe v stlade s platnymi predpismi.
g Dodrziavanie pracovnej discipliny a stanovenych pravidiel.
g Riadenie sa podla schvalenych zakladnych pedagogickych
o dokumentov a pedagogicko-organizaénych pokynov vedenia §koly.
% Plnenie si zakladného uvizku vyucovacej povinnosti a dozorov nad
§ ziakmi podl’a uréeného rozvrhu.
A~ Ovplyviovanie pracovnej klimy svojim postojom k zmenam,
vlastnou iniciativou, komunikéaciou s kolegami.
Uplatitovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone
R} svojej ¢innosti.
o g Vyuzivanie moznosti vzdeldvania prostrednictvom ucasti na
SRS kontinualnom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov, odbornych
3 % ;“é Rredné§kach, semindroch, sledovanim odborne;j literatiry.
E E" Ucast’ na ponukanych formach profesijného, osobnostného rastu
2 ucitel'a organizovanych vedenim §koly.
S Dodrziavanie hodnotového systému Skoly a vystupovanie ako
reprezentant $koly vo vztahu k okoliu.
V Preove.....cccoevveivinininicicienns
podpis hodnoteného podpis hodnotitel’a
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Priloha 5 PISOMNY ZAZNAM O HODNOTENI PZ

Miesto, datum:
Cislo:

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom $koly vo veci

hOANOtENIA, VAN ....ocviiiiiiieiiceceeeee e tymto

Pedagogicky ZameStNaneC. .........cueevieeiieriieeieeieeeie ettt :

NATOAENY....eeieiiieiieeiieiie et ,
zaradeny do Kari€rove] POZICIC......uieuieriieiiieeiieeieeeieeiee et et e eteeteesaeeseeseaeebeessseeseeenseens
U zamestnavatel'a Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, PreSov 080 24, na zaklade

celkového vysledku hodnotenia

OSANUJE ...ttt
(uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia)
vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.
meno a priezvisko hodnotitel'a
funkcia hodnotitel’'a
Rozdel'ovnik

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’
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Priloha 6 PREHEZAD O ROZDELENI PRACOVNEHO CASU

PrehPad o rozdeleni pracovného ¢asu

kategdria zamestnancov zakladny pracovny cas g?:;g:{ig
pedagogicki zamestnanci podra aktuélneh(v) denr}ého plartného 12.20 - 12.50
rozvrhu vyucovacich hodin

prevadzkovi zamestnanci (ekoném, referent PaM,
referent sekretariatu skoly referent hospodarskeho 07.00 —15.00 12.20 - 12.50
useku)
referent IT 07.00 — 15.00 12.20 — 12.50
technicko-hospodarski pracovnici dopoludnia 06.30 - 14.30 12.20-12.50

popoludni 11.30 -19.30 15.30 — 16.00
Skolnik 06.00 — 14.00 12.00 — 12.30
uric od 14.00 - 17.30 _

(podl'a ro¢ného obdobia)

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintat v zmysle § 91 ods. 1
Zakonnika prace.
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Priloha 7 DOHODA O VYKONAVANI PRACE NADCAS A NAHRADNOM VOINE

Dohoda o vykonavani prace nadcas

a nahradnom vol’ne
uzavreta medzi zamestnavatel'om a zamestnancom

Stredna zdravotnicka Skola

Sladkovic¢ova 36

080 24 Presov

zastupena: PhDr. Eva Novotna, PhD., riaditel’ka Skoly
ICO: 00606804

dalej ako ,,zamestnavatel

966

a

Meno a priezvisko:
datum narodenia:

trvale bytom:
dalej ako ,,zamestnanec “

uzavreli v zmysle § 97 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej ako ,, Zakonnik
prace ) nasledovnu dohodu o praci nadcas:

1. Zamestndvatel a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktora bude
zamestnanec vykonavat’ mimo ramca pracovného Casu, najviac v8ak v rozsahu 150 hodin rocne.
Praca nadcas je odovodnena nasledovnymi (vdZznymi) dévodmi na strane zamestnavatela:

2. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze dohodnutad praca nad¢as nesmie presiahnut’
Vv priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe nasledujucich.

3. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze za pracu nadcas, ktord vznikne zamestnancovi pre
vykon prace nadcas z dovodu vyssSieho Gvizku zamestnanca ako stanovuje Nariadenie vlady SR
¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

4. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze za ostatnii pracu nadCas patri zamestnancovi
prislusné cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna.

5. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
za hodinu préce nadcas hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

6. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu

aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme. Tieto

priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Tato dohoda sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka, t.j. do 31.12..........

8. Zmeny ustanoveni tejto dohody sa mézu menit’ len dohodou oboch stran.

~

zamestnanec/prevzal® PhDr. Eva Novotnd, PhD., riaditelka skoly

zamestnavatel’

4V zmysle ustanovenia § 38) Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatela doruit’ pisomnosti zamestnanca na pracovisku,
Vv jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporuc¢enu zasielku.
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Priloha 8 EVIDENCIA PRACOVNEHO CASU

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného na zaklade dohody o vykonani prace

zamestnanec:
Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace ¢. /2019
i dizka ¢asového 2T
datum i " vykonana ¢innost’
useku/den
Podpis zamestnanca
Schvalil
priamy nadriadeny
PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditelka Skoly
PRACOVNY PORIADOK
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Priloha 9 CESTOVNY PRIKAZ

CESTOVNY PRIKAZ ¢. /
1. Zamestnavatel’ Osobné ¢islo
Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovi¢ova 36, 080 24 PreSov Utvar
Telefon
2. Priezvisko, meno, titul zamestnanca Normalna pracovna doba
3. Bydlisko od do
Zadiatok cesty Miesto konania Ukel a priebeh cest Koniec cesty (miesto, datum)

(miesto, daitum, hodina) P Y 4 ?
Dohodnuté prerusenie pracovnej cesty od I hod. do /1 hod
4. Spolucestujuci
5. Uréeny dopravny prostriedok
6. Predpokladana ¢iastka vydajov v € Dohodnuty preddavok na ziadost’ zamestnanca €
7. Povolena zaloha v € vyplatena dha pokladni¢ny doklad &islo

Podpis pokladnika Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu cesty

Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana diia
50 spdsobom vykonania stihlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika
8. VYDAVKOVY / PRIJMOVY DOKLAD ¢islo SUHLAS zamestnanca

Uttovna nihrada bola preskiimana a upravena v € (§ 57 2. 2. 31172001 Zakonnik price)

Vyplateny preddavok €
Doplatok - Preplatok €
Slovom podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu
Datum a podpis prijemcu Schvalil
Datum a podpis pracovnika, ktory upravil vyaétovanie Datum a podpis pokladnika (preukaz totoZnosti) (datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNEJ CESTY
Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vyuctovaniu pracovnej cesty, alebo uved’te vypocet cestovnych nahrad

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia .........eeeceerreesreeresnnnees v zmysle § 7 zakona NR SR ¢&.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v stlade s ustanoveniami
§ 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR €. 357/2015 Z. z. so zameranim na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a u¢elnost’ pouzitia verejnych prostriedkov. Finanéna operacia je/nie
je v stilade s vnutornou smernicou §koly o finanénom riadeni a je/nie je v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je/nie je v stlade s inymi podmienkami poskytnutia
verejnych financii. Finanénl operaciu alebo jej ¢ast’ mozno/nemozno vykonat’, vo finanénej operacii alebo jej ¢asti mozno/nemozno pokracovat alebo poskytnuté plnenie treba/netreba
vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast’ uz vykonala. * nehodiace sa preskrtnit’

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zikladnej finan¢nej kontroly

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY
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22| o | Mo | e | punme
Datum ?Adi(;:toodrglfg\l;;l;?: 2? % E | pracovného | miestna Stravné | Ubytovanie ‘\//;(z;:}l]ilye Celkom | Upravené
R g > vykonu preprava
£5 |~ (hodina) € € € € € €
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
CELKOM
1) Uvédzajte v skratke: PREDDAVOK
O — Osobny vlak AUS — auto sluzobné DOPLATOK - PREPLATOK

R — Rychlik AUV - auto vlastné
A — Autobus MOS — motocykel sluzobny
L — Lietadlo MOV - motocykel vlastny

2) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku

VYHLASENIE ZAMESTNANCA v zmysle §5 ods. 9 a §13 ods.10 zikona
¢.283/2002 Z.z. zdkona o cestovnych nahradach

Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie

oznacte aké stravovanie Vam bolo poskytnuté: ranajky
obed
vecera

Vyhlasujem, Ze vSetky udaje som uviedol tipIné a spravne

Datum a podpis zamestnanca

SPRAVA z PRACOVNEJ CESTY

zaciatok pracovnej cesty

ucel pracovnej cesty

priebeh pracovnej cesty (s kym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizaciu)

neocakavané skuto¢nosti v priebehu pracovnej cesty

Spravu predlozil

Schvalil

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly
platny od 01. novembra 2019

63/76




Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 Presov

Priloha 10 MENOVANIE CLENOV KRiZOVEHO STABU

Menovanie ¢lenov krizového §tabu

V pripade naruSenia informac¢ného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej

nepredvidanej situacie menujem
S platnostou od 01. 11. 2019

krizovy $tab $koly® nasledovne:

Predseda riaditel’ $koly
Clen ekondém
Clen skolnik

PhDr. Eva Novotna, PhD.
riaditelka Skoly

% Krizovy §tab sa zvolava pri naruseni informagného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej
situacie, ktora ma dosah na ochranu osobnych tidajov. Krizovy $tab zvolava riaditel’ka skoly. Krizovy §tdb ma pravomoci

vydavat’ rozhodnutia stivisiace s ochranou osobnych tdajov.
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Priloha 11 DOHODA O CERPANI NAHRADNEHO VOINA

VZOR

DOHODA O CERPANI NAHRADNEHO VOINA

Priezvisko, meno, titul

osobné cislo:

a Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, 080 24 Presov

uzatvaraju dohodu o ¢erpani nahradného vol'na v pocte hodin
od do

vratane, t. j. pracovnych dni

skutoény nastup na nahradné vol'no

nastup do zamestnania po ndhradnom volne

Z nahradného vol'na sa skutoéne éerpalo pracovnych hodin/dni.

Zamestnanec zamestnavatel’

DOHODA O CERPANI NAHRADNEHO VOINA

Priezvisko, meno, titul

osobné cislo:

a Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovi¢ova 36, 080 24 PreSov

uzatvaraju dohodu o ¢erpani nahradného vol'na v pocte hodin

od do

vratane, t. j. pracovnych dni

skutoény nastup na nahradné vol'no

nastup do zamestnania po ndhradnom volne

z ndhradného vol'na sa skuto¢ne cerpalo pracovnych hodin/dni.

Zamestnanec zamestnavatel’

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly
platny od 01. novembra 2019
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Priloha 12 DOHODA O CERPANI PRACOVNEHO VOINA

VZOR
DOHODA O CERPANI PRACOVNEHO VOINA

Priezvisko, meno, titul

osobné ¢islo:

a Stredna zdravotnicka §kola, Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

uzatvaraju dohodu o Cerpani pracovného vol'na v pocte hodin
od do

vratane, t. j. pracovnych dni

skuto¢ny nastup na pracovné volno

nastup do zamestnania po pracovnom volne

z pracovného vol'na sa skuto¢ne Eerpalo pracovnych hodin/dni.

Zamestnanec zamestnavatel’

DOHODA O CERPANI PRACOVNEHO VOLNA

Priezvisko, meno, titul

osobné cislo:

a Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 Presov
uzatvaraju dohodu o ¢erpani pracovného vol'na v pocte hodin
od do

vratane, t. j. pracovnych dni

skutoény nastup na pracovné volno

nastup do zamestnania po pracovnom volne

z pracovného vol'na sa skuto¢ne ¢erpalo pracovnych hodin/dni.

Zamestnanec zamestnavatel’

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly
platny od 01. novembra 2019
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Priloha 13 DOVOLENKA

VZOR

DOVOLENKA
Priezvisko, meno, titul Osobné dislo:
Utvar Cislo Gtvaru

Ziada o dovolenku na zotavenie za kalendarny rok:
Od: do vratane, t. j.: pracovnych dni
Miesto pobytu na dovolenke:

Datum:

Podpis zamestnanca

Ditum Ved. litvaru UPP
Schvalil
Skuto¢ny nastup dovolenky
Nastup do zamestnania po dovolenke
Z tejto dovolenky sa skuto¢ne Cerpalo: pracovnych dni.
Priezvisko, meno, titul Osobné dislo:
Utvar Cislo ttvaru

Ziada o dovolenku na zotavenie za kalendarny rok:
Od: do vratane, t. j.: pracovnych dni
Miesto pobytu na dovolenke:

Datum:

Podpis zamestnanca

Datum Ved. itvaru UPP
Schvalil
Skutoény nastup dovolenky
Nastup do zamestnania po dovolenke
Z tejto dovolenky sa skutocne Cerpalo: pracovnych dni.

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly

platny od 01. novembra 2019
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Priloha 14 PRIEPUSTKA

VZOR

Stredna zdravotnicka $kola, Sladkovic¢ova 36, 080 24 Presov

PRIEPUSTKA pre zamestnanca

Nadriadeny/priamy nadriadeny:

povol'uje zamestnancovi:

opustit’ pracovisko dia

odchod o hod: prichod o hod:

Suhlas nadriadeného/priameho nadriadeného:

podpis

Dovod opustenia pracoviska (zakriizkujte)

1. Sdkromne
2. Navsteva zdravotného zariadenia vlastné

3. Navsteva zdravotného zariadenia s pribuznymi
Pozniamka: Ak ide o dovod sluzobny — nie je potrebné predkladat’ priepustku, ale predlozit’ cestovny prikaz na podpis riaditelovi Skoly, v jeho
nepritomnosti zastupcovi riaditel'a $koly.

Stredna zdravotnicka S§kola, Sladkovic¢ova 36, 080 24 Presov

PRIEPUSTKA pre zamestnanca

Nadriadeny/priamy nadriadeny:

povoluje zamestnancovi:

opustit’ pracovisko dna

odchod o hod: prichod o hod:

Suhlas nadriadeného/priameho nadriadeného:

podpis

Doévod opustenia pracoviska (zakrazkujte)

1. Sukromne
2. Navsteva zdravotného zariadenia vlastné
3. Navsteva zdravotného zariadenia s pribuznymi
Poznamka: Ak ide o dovod sluzobny — nie je potrebné predkladat’ priepustku, ale predlozit’
cestovny prikaz na podpis riaditel'ovi $koly, v jeho nepritomnosti zastupcovi
riaditel’a Skoly.

PRACOVNY PORIADOK
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Priloha 15 PLAN DOVOLENIEK

VZOR
Plan dovoleniek na rok
nevycerpand narok na mesiace lan Cerpania zostatok k
meno zamestnanca dovolenka z r. dovolenku v r. plan cerp v podpis zamestnanca
112|3(4|5(6| 7| 8 |9]10]|1112 r— 3112
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Priloha 16 PREHEAD ODUCENYCH HODIN S DOCHADZKOU UCITELA

VZOR
Prehlad ocducenych hodin s dochadzkou ucitefa: Zakladny pracovny Eas Tyzdenny Ovazok: 23 Volitelnj pracowny Eas
Praca
Den 0 1 2 3 4 5 6 7 Roz Odué Pl NUPI NUNv Prichod Odchod Opustenia (odchod, prichod, dévod) Hodin na Poznamka
doma
. ) 2o ' Etatny
St 1.1 7:00 | 14:30 Statny sviatok sviatok
gt 21 700 | 14:30 dovolenka dovolenka
Pi 3.1 700 | 1430 dovolenka dovolenka
IYERMA PeTTaNLLl : e N — :
| H cazurd it bt ! P
Po 6.1 Wi Wit TPSETE- 4 = i 7:00 | 14:30 Statny sviatok Statny
rage kel L rvage ket §Trsis i $Trsis i fTrsis ke | sviatok
ut 7.1 [ - B st i 7:00 | 14:30 dovolenka dovolenka
Mianoén... fVianon... fWianoén.... \ianodn...|
ANJ AN AMNI AN - gy ~ -
5t 8.1 LEANJ2 JiB ang1 s angt [ie anot 4 (4[4 7:55 1324 529 | 2:31
st a1 e [ncauo [V A Ve vo. [ve. o 6 |6 |6 712 | 1336 624 | 1:36
) angt fang1 [FEANSZ JLEANIZ et [vE AN ) ) ) ’
- AN AN (AN AN . : }
PI10.1 LA AN JILA ANJY LB ANJT |IILB ANJ1 4 4 4 6:43 15135 852
NUPL. Y]
anJ AN NUNv. [INUNv
Po13.1 AN o, (Ve vo. i LMY ISR A ans 57 |7 |1 ]2 658 | 1433 7:35 | 0:25
I\.":E.}\N.JI‘ V.E AMJ1 RAMJ1 |.B ANJ2 ) LA ANJT (1A ANJY
AMJ AN AMI AN . . o .
Ut 14.1 NLAANIT JLB ANJT JLB ANJT LA ANJT 4 4 4 748 12:51 5:03 2:57
AN AN AMI MJ - . .
5t 15.1 LE ANJZ2 JLB AMJ1 JIILB ANJ1 I;?I_B AN 4 4 4 7:59 1632 833
St 16.1 ic.o e [ A VE. o, [V vo 6 |6 |6 737 | 1342 6:05 | 1:55
) ANJT angr [FEANIZ PEANIZ Lot [VE ANt ’ ’ ’ ’
Pi 171 ﬁlﬁi ANJ1 ﬁlr.": ANJ1 ﬁ[lBJANu jl‘lxll.qéj AN 4 14 |4 644 15:41 857
NUPL.
ANJ AN
AN AMNI AN - : 5 -
P020.1 :SE;:;EI :SEAEJDI lgﬁjln.n B ANJT ILE ANJZ 519 |9 |1 7:06 13:02 556 | 2.04
AMJ AN AMI AN . . . .
ut21.1 NLAANIT JLB ANJT JLB ANJT LA ANJT 4 4 4 747 12:58 amn 2:59
AN AN AMI MJ - . _ -
5t22.1 LE ANJ2 JLB AMJT JIILB ANJ1 JIILB ANJ1 4 4 4 749 13:36 547 213
§t23.1 ic.up fuc.uo [ iy VG vD. [V, VD 6 |6 |6 7:00 | 14:00 7:00 | 1:00
) ANJT AN |EANIZ ILEANIZ f 2'ant [ E anat i ) i ’
N AN AMJ AN A ML N . -
Pi 241 LA AN JILA ANJY LB ANJT |IILB ANJ1 4 4 4 6:30 15230 9:00
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Prehfad ocduenych hodin s dochadzkou uditela:

Zikladny pracovny fas

TyZdenny Ovazok: 23

Valitelny pracovny tas

Praca
Den 0 1 2 3 4 5 6 7 Roz Odué Pl NUPI Nuhv Prichod Odcheod Opustenia (odchod, prichod, dovod) Hodin na Poznamka
doma
AN AN AN AN . . B .
ut2s.1 A ANJT 1B ANJT |1LB ANJT  JIILA ANJ1 4 4 4 801 13:00 4:59 3:01
AN AN ANJ AN . B . .
S5t29.1 I.E ANJZ |ILB ANJT |IILB ANJT |IIl.LB ANJ1 4 4 4 745 13:00 315 | 245
$t30.1 oo fre.o [N iy e e 6 |6 |6 740 | 1540 8:00
. 1.C, 1.0 ILC, I.D C, VD, |[IN.C, IN.D, ; X 3
AN AN ILEARJZ |ILE ANJ2 IV.E ANJT |IV.E AMJ1
= AN AN AN ANJ . . B
Pi31.1 1.4 ANJT JIILA ANJT B ANJT (1B AMJ1 4 4 4 6:45 15:40 8230
) dovolenka 22:30 . ]
Celkom: | 83 | 80 | 80 | 2 2 itatny sviatok 15:00 123:38]24:49
Podpis zamestnanca: Skontroloval:
PRACOVNY PORIADOK
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Priloha 17 DOCHADZKA ZAMESTNANCA

Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 Presov

VZOR

Dochadzka zamestnanca

Ded Prichod QOdchod Opustenia (odchod, prichod, dévod) Hodin Poznamka
f" ; 700 14:30 Statny sviatok
&t ;
21 7:00 15:00 8:00
?‘ 7:00 15:00 8-:00
::2 700 14:30 statny sviatok
45 7:04 15:10 8:06
St : .04
8.1 6:55 15:01 806
&t )
81 7:08 15:18 810
P y
101 7.02 15:03 8:01
Po v
131 7:04 15:05 8:01
Ut _
14.1. 6:54 14:57 8:03
St
151, 644 14:58 8:15
St : :
161, 7 15:42 8:25
P .
171 Tm 15:15 814
Po ; v
20.1. 6:37 14:41 8:04
ut . :
214 6:43 14:53 a:10
St .
221, 6:58 15:02 8:04
St :
231 6:53 15:13 8:20
1] ;
241 6:28 14:58 8:30
Po
271 6.47 15:02 8:15
ut
281, 6:18 14:59 841
g’; 1 700 14:30 sprevadzanie tlena rodiny
St q :
201 Tm 15:10 8:08
P )
141 7o 15:10 8:09
sprevadzanie ¢lena rodiny 7:30 163:43
Statny sviatok 15:00 i

Podpis zamestnanca: Skontroloval
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Priloha 18 EVIDENCIA

Oboznamenie s vnitornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomn4 evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/11/2019

Meno a priezvisko, titul zamestnanca Podpis zamestnanca

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly
platny od 01. novembra 2019 73176
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Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/11/2019

Meno a priezvisko, titul zamestnanca .
Podpis zamestnanca
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Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/11/2019

Meno a priezvisko, titul zamestnanca .
Podpis zamestnanca
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Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/11/2019

Meno a priezvisko, titul zamestnanca .
Podpis zamestnanca
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