Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, 080 24 Presov

Kolektivna zmluva na rok 2017

uzavreta medzi

Zamestnavatelom: Stredna zdravotnicka §kola, Sladkovi¢ova 36, 080 24 PreSov

zastipenym PhDr. Evou Novotnou, PhD. riaditel'’kou Skoly /d’alej len ,,zamestnavatel/

na jednej strane

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri SZ§, Sladkovicova 36,
080 24 Presov

zastupenou Mgr. Andrejom Uliénym predsedom Vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku /d’alej len
,,odborova organizacia““/

na druhej strane



Cast I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva / d’alej len ,,KZ“ / je uzavreta v sulade s § 2 ods. 3 pism. d)
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov na rok 2017 (d’alej
len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani). BlizSie upravuje individualne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami zastupenymi odbormi, zdkonom ¢. 553 /2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a O Zmene
a 0 doplneni niektorych zdkonov /d’alej len ,,zdkon o odmenovani®/, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupnia na rok 2017 /d’alej len ,,KZ VS*/ a d’al§Simi vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢.83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Opravnenie uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku ,,0Z PSaV* a z plnomocenstva zo diia 26. 1.
2016, ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Andreja Uli¢ného, predsedu odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 01. 1991.

(4) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2017 skratka "KZVS".

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 4
P6sobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nll pracu a pripadne o
mzdovej kompenzdcii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina prvym
dilom po jej zverejneni na webovej stranke Skoly.

Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
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Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.
Platnd kolektivna zmluva je pristupnd zamestnancom v elektronickej podobe na oficialnej
stranke skoly.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Cast II.
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v radmci rozpitia uvedeného
Vv prilohe zakona o odmenovani ¢. 6 zriadovatel’.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.
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Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Ak vedutci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel' ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak v
sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujucemu veducemu zamestnancovi, povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej cinnosti priplatky

nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost’ vykonadva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto Cinnost” vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b zdkona o odmenovani),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonéava u dvoch alebo u viacerych zacinajiicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.
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Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zdkona o odmeniovani).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenl o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o
60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods.16 az 18 tohto ¢lanku (§ 19 zakona o odmenovani).

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na oceneniec mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zéklade pisomného navrhu prislusného veduaceho
zamestnanca(§ 10 zdkona o odmenovani).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendérny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré¢ mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky) a z ddvodu nedostatku finanénych prostriedkov v rozpoéte
Skoly.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’ a jeho
vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
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urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel'  kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajuicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stuptia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavdzuje sa vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c/
zékona o odmenovani).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho mesiaca.
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Clanok 10
Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je

zamestnavatel’ vopred povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo

okamzité skonCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo diia doru¢enia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni
odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde
k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

1)

(1)

)

3)

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z doévodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej
ako pat’ rokov,

b) pétnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat’ rokov,

c) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v
sume trojnasobku jeho funkéného platu.

Clinok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’aley DDS) v roku 2016 je 2% priznanych tarifnych platov
Zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec méa pravny narok na prispevok podla
predchadzajtcej vety.

Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.
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Clanok 13
Nahrada mzdy pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytniat’ dennt vySku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca (d’alej len ,,DPNZ*):

a) pri prvej v poradi DPNZ, ktorej narok vznika v obdobi odo diia nadobudnutia u¢innosti KZ
takto, od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovne;j
neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

b) pri druhej a d’alsich v poradi nasledujtcich DPNZ, ktorych narok vznika v obdobi odo dia
nadobudnutia ucinnosti KZ takto, od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do
treticho dila docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu a od
Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zék. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 14
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnanca v robotnickych povolaniach v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 zdkona o odmenovanti).

Clanok 15
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2016 urCuje pracovny ¢as na
37 al/2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory md pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ma
v roku 2016 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajuceho
odseku.

(3) Pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je presne upraveny v pracovnom poriadku skoly.
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Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP o
jeden tyzden.

1)
)

(3)

(1)

)

3)

(4)

Cast Il
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru.

V pripade preruSenia socidlneho mieru mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavéazkov z
nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,- Eur. Zmluvné pokuta podl'a
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylUctovania povinnej zmluvnej strane.
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1)

)

1)

2)

3)

4)

Odborové organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 19
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) telefonnu /faxovl/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaéového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) kancelarske potreby,

C) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie a pod/ na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov a na zasadnutia
odborovych organov,

e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v

organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného ¢asu

pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecCenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom, ktori

st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu

pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s

nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na wcast na rekondicnych pobytoch, na

povinnych lekarskych prehliadkach a na G¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
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ZP) a na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najviac vsak 10 dni.

Clanok 21

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:
vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

a)

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§84 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

vratane jej predizenia (§91 ods. 2 ZP),

odli$né urenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods. 6 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho dcerpani a pouziti (§3, §7 ods. 3
zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym

a. o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b. o ddévodoch prechodu

C. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov
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d. planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§29 ods. 1
ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§47

ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratS§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o:

a. dovodoch hromadného prepustania

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§73

ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73

ods.2a4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§98 ods. 6 ZP),

T oo o

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§229 ods. 1, 2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§152 ods. 7 pism. b/ ZP),
rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nédhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§191 ods. 4
ZP),
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(1)
)
3)
(4)

1)

)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nadhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§239 ZP).

Clinok 22
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy.
Odborovéa organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).

Clanok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stllade s ustanoveniami §147 ZP a §6 az 10
zdkona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢. 309/2007 Z. z. a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
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1)
)

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

) bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doSlo v
priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v
sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§7 ods. 1 zdkona
0 BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods. 2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§6 ods. 2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§240 Zakonnika prace a §19 ods. 5 zdkona o
BOZP),

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§6 ods.
11 zakona o BOZP),

I) vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu
(§7 zékona ¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajciarov a §6 ods. 5 zakona o BOZP),

m)kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§149 ZP a §29 zakona o BOZP).

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborové organizécia sa zavdzuje vykonéavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborové organizéacia v zaujme toho bude v stlade s §149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezévadnej préace, pravidelne preverovat
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pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadfas a no¢na pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zacastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.
(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢&.395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.
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Clanok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1)
)

(3)

(4)

(1)

)

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

Clanok 26
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’, po dohode s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeci
pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov poznéavaci zajazd.

Zamestnavatel’, v spolupraci s odbormi podla konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje
tiez Sportové alebo kultirne akcie, sutaze, stretnutia s byvalymi zamestnancami -
dochodcami, poznavacie zajazdy a podobne.

Zamestnancom mozu byt poskytnuté aj d’alSie zdravotné, rehabilitaéné alebo iné sluzby
a vyhody, podl'a moznosti rozpoctu a pri reSpektovani platnych predpisov. Konkrétne formy
dohodne zamestnavatel’ s odbormi.

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 27
Stravovanie

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55% hodnoty
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo 55% poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu (zéakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach). Okrem
toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podl'a osobitného predpisu (zékon ¢. 152/1994 Z. z
0 socialnom fonde.

Ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi finan¢ny prispevok podla §152 ods. 4 ZP.
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Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat' §3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami

zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,

vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dia

pracovného vol'na podla odseku 3 pismeno a).

Pracovné volno podla odseku 3 <cerpd pedagogicky zamestnanec po dohode so

zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusend prevadza pracoviska.

Clanok 29

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom

a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0, 05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov uctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho
vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe
, ktora je stcast'ou tejto KZ.
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Cast IV.

Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Presove, dna 28. 02. 2017

PhDr. Eva Novotn4, PhD. Mgr. Andrej Uliény
riaditel’ka SZS Presov predseda ZO OZ pri SZS Presov
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2017

I. VSeobecné ustanovenie

Clanok 1
Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2017 tvoria prilohu Kolektivnej zmluvy na
rok 2017. Tvorba a pouzitic fondu sa riadi zakonom ¢. 152/94 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 2
Socidlny fond slizi zamestnancom Strednej zdravotnickej skoly, Sladkovicova 36 PreSov na
plnenie uloh zamestnavatel’a v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov.

I1. Zdroje socialneho fondu
Clanok 3

Socialny fond sa tvori ako tthrn:

a/ zostatok z roku 2016
b/ povinnym pridelom vo vyske 1 % z objemu skuto¢ne vyplatenych miezd v roku 2017
¢/ d’alsim pridelom vo vyske 0,05 % z objemu skuto¢ne vyplatenych miezd v roku 2017

II1. Hospodarenie s fondom
Clanok 4
Prostriedky fondu su vedené na osobitnom uéte SZS Presov s &islom 70005129498/8180
v Statnej pokladnici.

Clanok 5
Na osobitny téet prevadza SZS finanéné prostriedky najneskor do 15 dni po zadati kazdého
mesiaca vo vyske 1,05 % skuto¢ne vyplatenych miezd.

Clanok 6
Zostatok prostriedkov fondu k 31. 12. 2017 sa prevadza do nasledujticeho roka.

Clanok 7

Hospodarske operacie s prostriedkami fondu sa vykonavaja podl'a dispozi¢nych opravneni, ktoré
su stcastou obehu uctovnych dokladov v zmysle schvaleného rozpoctu.
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IV. Pouzitie fondu
Clanok 8
Zamestnavatel po dohode so Zékladnou odborovou organizaciou v sulade so Zakonom
0 socialnom fonde poskytne zamestnancom:

1. Socidlne vypomoci:

- prispevok vyplati zamestnavatel’ pri umrti pracovnika prislusnikovi rodiny vo vyske 100 €,

- prispevok pri umrti najblizSieho rodinného prislusnika /manzel, manzelka, dieta/ vo vyske
100 €
pri sobasi vo vyske 100 €

- prinarodeni dietata 50 €
Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej ziadosti
s dolozenymi prislusnymi dokladmi.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vyske do 30 € na pracovnika. V pripade penazného
plnenia, bude prispevok krateny primerane k pracovnému uvézku a odpracovanej doby v roku
2017.

3. Prispevok na poznavaci vylet organizovany ZO OZ do 2.000 €.

4. Prispevok na spolocensku akciu pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka do 700 €.

5. Prispevok na spolo€ensku akciu pri prilezitosti Diia ucitel'ov do 1.600 €.

6. Prispevok na spolo¢ensku akciu pri prilezitosti MDZ do 500 €.

7. Prispevok na stravovanie pre zamestnancov vo vySke do 0,25 € na jedno hlavné jedlo

8. Prispevok na néavstevu kulturneho podujatia do vySky 30 € na pracovnika.
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V. Zavere¢né ustanovenie
Clanok 9
Zmeny zasad Cerpania socidlneho fondu podlichaju schvéleniu riaditelkou SZS Prefov
a predsedom ZO OZ pri SZS Presov. Uprava rozpoétovych vydavkov socialneho fondu bude
zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

Rozpodet a zasady boli schvalené riaditel’kou SZS Presov a ZO OZ diia 28.02.2017

Priloha : rozpocet socidlneho fondu

PhDr. Eva Novotna, PhD. Mgr. Andrej Ulicny
riaditel’ka SZS Presov predseda ZO OZ pri SZS Presov
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Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovicova 36, PreSov

Rozpocet socialneho fondu

Tvorba:

1. zostatok SF k 1.1.2017
2. 1,05 % z vyplatenych miezd

Pouzitie:

1. Prispevok na stravu:

2. Prispevok na sobas

3. Poznévaci vylet

4. Spoloc¢enska akcia viano¢ny obed
5. Deti ucitel'ov

6. MDZ

7. Regeneracia pracovnej sily

8. Navsteva kultarneho podujatia

V Presove dna: 28.02.2017

PhDr. Eva Novotna, PhD.

riaditel’ka SZS PreSov

na rok 2017

2.060,64 €
8.100,00 €

10.160,64 €

1.800 €
100 €
2.000 €
700 €
1.600 €
500 €
1.650 €
1.650 €

10.000 €

Mgr. Andrej Uli¢ny

predseda ZO OZ pri SZS Presov
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Priloha: Kritéria na pridelenie osobného priplatku
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