DODATOK ¢. 2
k pracovnému poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly.

Platny odo dia 26. 8. 2013
€l. 13 odsek 5) sa meni nasledovne:

Pedagogicki zamestnanci su povinni byt v skole (na pracovisku) v éase svojho rozvrhu ato
15 minut pred prvou vyucovacou hodinou a5 minut po poslednej vyucovacej hodine. Prichod
a odchod do prace oznacia na elektronickom snimaci pracovného casu (dalej FINGERA). Odborni
ucitelia vyucujuci prax v zdravotnickych a socidlnych zariadeniach vyznacia na FINGERE svoj prichod
z praxe. Pedagogicki zamestnanci su povinni sami si sledovat pracovny ¢as tak, aby boli k dispozicii
v Skole kazdy tyzden 30 hodin, plus pocet nadcasovych hodin, ktoré v danom tyzdni oducili. Jeden
derl v tyZdni mozu byt v dkole pritomni najmenej 5 hodin, daldie dni najmenej 6 hodin. Dalej su
pedagogicki zamestnanci povinni byt v3Skole vdéase porad, schodzi zvolanymi veducimi
zamestnancami, v ¢ase suplovania, ktoré bude mat pedagogicky zamestnanec urcené priamym
nadriadenym a dalsich aktivit, ktoré vyplyvaju z povinnosti pedagogickych zamestnancov (cl. 10).

Cl. 14 odsek 7)sa meni nasledovne:

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna, za pracu nadcas
patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna,
zvySenie podla prvej vety ¢lanku zamestnancovi nepatri. Za hodiny, pocas ktorych zamestnavatel
poveril zamestnanca oducenim alebo dozorom vtriede vramci individudlne stanoveného
30-hodinového ¢asu, si zamestnanec méze Cerpat iba ndhradné volno. Toto nahradné volno moéze
zamestnanec ¢erpat za Uc¢elom dalSieho vzdeldvania respektive v drioch, kedy neprebieha vyucovanie
/v Case prazdnin/, vynimocne médze riaditelka skoly povolit zamestnancovi v ¢ase vyudovania jeden
den nahradného volna vtyzdni. Na cely den nahradného volna potrebuje zamestnanec 5 hodin
vykonanej prace nad ramec zdkladného Uvazku. Nad¢asové hodiny, ktoré mal stanovené v tento den
a neodpracoval ich, sa nebudl povaZovat za pracu nadéas. Ak zamestndvatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom case
po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety ¢lanku 14 § 19 zdkona
¢.553 /2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.).
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