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Interny predpis
Dodatok ¢. 1

k Pracovnému poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov Skoly, plathom od 01. novembra 2019

Riaditel’ka Strednej zdravotnickej $koly, Sladkovicova 36, 080 024 Presov (dalej len ,,SZS*)

vydava

tento Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly platnom od
01. novembra 2019, ktory meni 1V. CAST, Cl. 15, bod 10) Dizka a vyuzZitie pracovného ¢asu a dopiiia sa
bod 10e), dopiiia VI. CAST, Cl. 22 Prekazky v praci, meni IX. CAST, CI. 26a, bod 3) v Strednej
zdravotnickej Skole, Sladkovicova 36, 080 24 PreSov

Organizdcia

Stredna zdravotnicka S§kola

Identifikacné cislo organizacie (ICO)

00606804

Obec a PSC

080 24 Presov

Ulica a cislo

Sladkovicova 36

Stat

Slovenska republika

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Statutdrny orgdn

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Prerokované v pedagogickej rade dna

01. 10. 2020

dna funkcia

meno podpis

Vypracoval 28.09. 2020 | riaditelka skoly

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Schvalil 01.10. 2020 | riaditel’ka skoly

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Cielova skupina

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci $koly

Ucinnost odo dna

01. 10. 2020

Za dodrziavanie zodpoveda

PhDr. Eva Novotna, PhD.

Presov, diia 01. 10. 2020
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PREDMET DODATKU

Tento Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly
platnom od 01. novembra 2019, ktorym sa meni IV. CAST, CI. 15, bod 10) DiZka a vyuZitie
pracovného &asu a dopliiia sa bod 10e), dopiia sa VI. CAST, CI. 22 Prekazky v préaci, meni sa IX.
CAST, Cl. 26a, bod 3) po porade vedenia $koly a prerokovani so zastupcom zamestnancov zo diia
01. 10. 2020 a po zasadnuti pedagogickej rady zo dia 05. 10. 2020, kde boli prijaté tieto uznesenia
tykajuce sa zmien v Pracovnom poriadku:

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CL 15
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu
povodné znenie

10) Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas
(§ 89 ods. 1 Zakonnika prace) pre zastupkyne riaditelky Skoly, referenta IT, referentku
sekretariatu riaditel’ky Skoly, ekondmku, referentku hospodarskeho tiseku a referentku PaM
oddelenia,

a) pracovna zmena pre zamestnancov je 7,5 hodiny denne + 30 minatova prestavka na obed,

b) zakladny pracovny &as, v ktorom zamestnanci musia byt na pracovisku stanovuje
07.30-14.45 hod.,

c) volitelny pracovny Cas, v ktorom si zamestnanci volia ¢as prichodu do prace stanovuje
06.45 — 07.30 hod.,

d) volitelny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanci volia ¢as odchodu z prace stanovuje
14.45 — 15.30 hod. — musi byt’ dodrzana pracovna zmena podl'a odseku a).

meni satakto:

10) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas
(§ 89 ods. 1 Zakonnika prace) pre zastupkyne riaditel’ky $koly, referenta IT, referentku sekretariatu
riaditel’ky Skoly, ekonomku a referentku hospodarskeho useku,

a) pracovna zmena pre zamestnancov je 7,5 hodiny denne + 30 mintitova prestavka na obed,

b) zakladny pracovny cas, v ktorom zamestnanci musia byt na pracovisku stanovuje
07.30-14.45 hod.,

¢) volitel'ny pracovny cas, v ktorom si zamestnanci volia ¢as prichodu do prace stanovuje
06.45 — 07.30 hod.,

d) volitelny pracovny Cas, v ktorom si zamestnanci volia ¢as odchodu z prace stanovuje
14.45 — 15.30 hod. — musi byt’ dodrzana pracovna zmena podl'a odseku a).

dopifna sao:

e) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje pruzny pracovny cas (§ 89
ods. 1 Zakonnika prace) pre referentky PaM oddelenia,
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ga) pracovna zmena pre zamestnancov je 7,5 hodiny denne + 30 minutova prestavka na obed,
eb) zakladny pracovny Cas, v ktorom zamestnanci musia byt’ na pracovisku stanovuje
08.30 — 16.00 hod.,
ec) volite'ny pracovny cas, v ktorom si zamestnanci volia ¢as prichodu do prace stanovuje
06.00 — 08.30 hod. tak, aby asponi jedna referentka PaM oddelenia bola pritomna
na pracovisku do 08.00 hod.
ed) volitelny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanci volia ¢as odchodu z prace stanovuje
14.00 — 16.30 hod. — musi byt dodrzana pracovna zmena podl'a odseku a).

VL. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cl 22

Prekazky v praci
dopiinasa
bod 22) takto:

22) V Case mimoriadne] situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch a) az f) (osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimoéného stavu) § 250 zakona &. 66/2020 Zakonnika prace, ktorym sa dopliia
zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliiaju
niektoré zakony):

a) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podl'a osobitného
predpisu
- zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziuje,

- Zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkoveé dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti,

b) rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a S platnost'ou
najmenej na tyzden,

c) cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide 0 nevyc¢erpant dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie moze byt skratené so suhlasom zamestnanca,

d) zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory
ma doleziti osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného
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a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu, sa na tcely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na Gcely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,

e) ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo z Casti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestndvatela ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté,

f) ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie,
Vv ktorych bola ulozena pracovna povinnost’.

IX. CAST

Cl. 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
bod

3. Hodnotenie sa zaznamendava na tlacive (Priloha).

rusi sa:

Priloha 4 HODNOTIACI HAROK PZ

a

Priloha 5 PISOMNY ZAZNAM O HODNOTENI PZ

meni sa takto:
Priloha 4 HODNOTIACI HAROK PZ
a

Priloha 5 PISOMNY ZAZNAM O HODNOTENI PZ
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Priloha 4 HODNOTIACI HAROK PZ

HODNOTIACI HAROK PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Hodnoteny

o Kariérovy stupen
Meno a priezvisko

Kariérova pozicia

Hodnotitel’

o Kariérovy stupen
Meno a priezvisko

Kariérova pozicia

Hodnotiace
obdobie
OBLAST KRITERIUM BODY
0|1 |2 |3
Dodrziavanie individualneho pristupu k ziakom,
=4 akceptovanie individudlnych potrieb kazdého Ziaka.
N Vyuzivanie vhodnych metdd, foriem a didaktickych
pomocok pri vzdelavani Ziakov.
Podiel'anie sa na tvorbe a aktualizacii Skolského
vzdelavacieho programu.
Iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo
= inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu (pouZivanie
g aktlY}zu3901ch met,od Vyuc?vama, proj ektove Vyuf:ovame,
35 vyuzivanie vhodnych pomdcok a prostriedkov vratane
& IKT...).
\g Efektivne riadenie a organizécia vyucovania — vytvaranie
g pozitivnej klimy v triede, vytvéaranie prostredia
S podnecujticeho rozvoj osobnosti Ziaka, flexibilnost pri
'g zmene naplanovanej ¢innosti vzhl'adom na aktudlnu
é situaciu, adekvatne rieSenie neocakéavanych situdcii
3 a problémov, ...
> Vymedzenie cielov vzdelavania orientované na rozvoj
kl'acovych kompetencii ziaka a to stanovenim zékladného
a rozSirujuceho uciva, formulaciou ucebnych tloh
a poziadaviek.
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Poskytovanie organizacnej a metodickej pomoci
a ucebnych zdrojov na dosiahnutie individualnych
ucebnych ciel'ov ziakov.

Stanovenie a dodrziavanie kritérii hodnotenia vysledkov
ucenia sa ziakov (vyuzivanie slovného hodnotenia,
podpora sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia
ziakov).

Vykonavanie Specializovanych ¢innosti — triedny ucitel,
uvadzajuci ucitel’, predseda predmetovej komisie,
vychovny poradca, koordinator prevencie, ...

Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie.

Organizovanie mimoskolskych a mimovyucovacich
aktivit.

Ugast’ na kultirno-spolo&enskych akciach skoly
(stretnutia s rodi¢mi, akcie organizované ziackou
Skolskou radou, ...).

Aktivne podielanie sa na vytvarani vychovného
spolocenstva Skoly, ktoré je tvorené Ziakmi,
zamestnancami, rodi¢mi.

Angazovanie sa pri propagacii a prezentacii Skoly na
verejnosti.

Mimoskolské a mimovyucovacie aktivity

Vykonavanie prace podl'a pracovnej zmluvy v stanovenej
pracovnej dobe v sulade s platnymi predpismi.

Dodrziavanie pracovnej discipliny a stanovenych
pravidiel.

Riadenie sa podla schvalenych zakladnych
pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov vedenia Skoly.

Plnenie si zakladného Gvizku vyu€ovacej povinnosti a
dozorov nad Ziakmi podl'a ur¢eného rozvrhu.

Pracovné spravanie

Ovplyviiovanie pracovnej klimy svojim postojom
k zmenam, vlastnou iniciativou, komunikaciou
s kolegami.

Uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri
vykone svojej ¢innosti.

Vyuzivanie moznosti vzdelavania prostrednictvom tcasti
na kontinudlnom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov, odbornych prednaSkach, seminéroch,
sledovanim odborne;j literatury.

Ucast’ na ponakanych forméch profesijného,
osobnostného rastu ucitel’a organizovanych vedenim
Skoly.

Profesijny a osobnostny rozvoj
ucitela

Dodrziavanie hodnotového systému skoly a vystupovanie
ako reprezentant skoly vo vztahu k okoliu.
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Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca

v bodovom o ,
UspesSnost’ v slovnom hodnoteni

o ,
v % hodnoteni hodnoteni

Mimoriadne dobré vysledky
100 — 90% 92b-83b aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné,
spol'ahlivé plnenie obsahu kritéria
Vel'mi dobré vysledky
plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami, ktoré
neovplyviiuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej
V kritériu
Standardné vysledky
73b — 60b priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony
Vv zévislosti od vonkaj$ich vplyvov alebo vnutornej
motivécie
Postacujuce vysledky
dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti
nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria, potreba
pravidelnej kontroly
Nepostacujuce vysledky
ziadne plnenie obsahu kritéria

89 — 80% 82b — 74b

79 — 65%

64 — 40% 59b —37b

39% a menej 36b a menej

e Pedagogicky zamestnanec dosiahol ................... pocet bodov v hodnoteni , ¢o

predstavuje ............... % uspesnosti pri hodnoteni splnenia stanovenych kritérii

V PreSOvVe..ouuumeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.

podpis hodnoteného podpis hodnotitel’a
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Priloha 5 PISOMNY ZAZNAM O HODNOTENI PZ

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického zamestnanca

V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom $koly vo veci

hodnotenia, VAM ..........coceiiiiiiiiiniiiiiicceecee e tymto
(meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela)
oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od ............cccoeriieiennee O e
Pedagogicky ZAMESINANEC. .......ccciiiiieiee et ,
(meno a priezvisko zamestnanca)
NATOAENY .....eeviieiiieiieeieeeiee e ,

zaradeny do Kari€rove] POZICIE. ......eeruiiruieiieeiieiie ettt ettt st e
A Kari€rovVEno STUPIIA .....ccuvieiieeiiieiiecieeieeee ettt
u zamestnavatel’a Stredna zdravotnicka Skola, SladkoviCova 36, PreSov 080 24,

na zéklade celkového vysledku hodnotenia

OSANUJE ..ot
(uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia)
vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.
podpis hodnotitel’a
Rozdel'ovnik

1x zamestnanec - original
1x hodnotitel - original
1x osobny spis zamestnanca - kopia
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ZAVERECNE USTANOVENIA DODATKU

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Pracovného poriadku pre pedagogickych
a ostatnych zamestnancov $koly platného od 01. novembra 20109.

2. Predmet dodatku bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady SZS Prefov dia
a na porade vedenia skoly dia

3. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov
Skoly zostavaju nad’alej v platnosti.

4. Tento dodatok nadobuda i¢innost’ diiom 01. 10. 2020.

Presov, dna 01. 10. 2020

Za SZ8:
PhDr. Eva Novotna, PhD. PhDr. Andrej Uli¢ny
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ PSaV na Slovensku
pri SZS, Sladkovi¢ova 36, Presov
11
DODATOK ¢. 1

k Pracovnému poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly
platnom od 01. novembra 2019



